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Rektor Yazisi

Surdurdlebilirlik, artik sadece gevresel bir hassasiyet degil; toplumsal adaletin, ekonomik
istikrarin ve kiiltiirel devamhhgin ayrilmaz bir pargasidir. istanbul Kiiltiir Universitesi olarak bizler de
bu butlincil anlayisi sahipleniyor, yliksekogretimin dondstiricli glcini kiresel hedeflerle
bulusturmayi 6nemsiyoruz.

Geride biraktigimiz yil boyunca, sirdurtlebilir kalkinma hedeflerini kurumsal kiltiiriimizle
daha derin bir sekilde 6zdeslestirmeye yonelik pek cok adim attik. Ogrenci katiliminin tesvik edildigi
projelerle, genclerimizin sadece bilgi degil, sorumluluk da tasiyan bireyler olarak yetismelerini
amacgladik.

2024 yih; doga temelli ¢oziimlere olan yatirimlarin artmasi, dongiisel ekonomi modellerinin
benimsenmesi ve Avrupa Birligi Kurumsal Surdirilebilirlik Raporlama Direktifi gibi diizenlemelerle,
kiiresel 6lgekte 6nem arz eden bir yil olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinde surdirilebilirlik ilkelerini daha hizli entegre etmeleri gerekliligini
gdstermektedir. Bu baglamda istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, kaynaklarin bilingli kullanildigi, firsat
esitliginin saglandig ve ortak degerlerin yasatildigi bir gelecek igin is birligine, bilgiye ve dayanismaya
dayali gicli adimlar atmayi siirdirecegiz.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe
istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii



Surdurulebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi

Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyogesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin derinlestigi bu
dénemde, Universitelerin stirdirlebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari her gegen giin
artmaktadir. Bu baglamda 2024 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi'nin sirdirilebilirlik
sorumlulugu bilinciyle gerceklestirdigi calismalarin bir yansimasi niteligini tasimaktadir. Dinyamizin
karsi karsiya oldugu ozellikle ekonomik ve gevresel zorluklari, hepimiz igin ortak bir harekete gegme
cagrisi niteligindedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, bu cagriya cevap verme kararliligiyla ¢iktigimiz yolda, 2024
yiinda da o6nemli adimlar attigimizi paylasmak istiyoruz. Egitimde sirdirilebilirlik odagimizi
giiclendirerek, tiim programlarimizda bu perspektifi yayginlastirma ¢abalarini siirdiiren istanbul Kiiltir
Universitesi; toplumsal déniisim icin akademik bilgiyi pratik ¢éziimlere dénistirme hususunda
paydaslari ile bircok sosyal sorumluluk projesi hayata gecirmistir. 2024 yilinda da lokal ve global is
birliklerimizi genisleterek, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan yeni ortakliklar kuran iKU,
ogrencilerinin kendini gerceklestirme yolunda potansiyelini harekete gecirerek, is hayatinda ihtiyag
duyacaklari bilgileri nitelikli egitimi ile saglamistir.

Tim KU mensuplari ile birlikte, daha siirdirilebilir bir gelecek insa edecegimize olan
inancimiz tamdir. Bu anlamli yolculukta bizlere eslik eden, katki sunan ve ilham veren tim
paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL
istanbul Kilttr Universitesi Rektdr Yardimcisi
Surdurilebilir Kalkinma Merkezi Mudur
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1. istanbul Kltir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Guncel Durum

Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nce 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun uyarinca
Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiltir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nin ve Tirk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” yolunda degismez
hedefine ulasmasinin genclerimizin nitelikli bir egitim almalari ile mimkin oldugu bilinciyle kaliteli
yuksekogretim hizmeti vermektedir.

iKU; 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla Fen-Edebiyat
Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar Boélimii), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (isletme Bo&limi),
Miihendislik ve Mimarlk Fakdltesi (insaat Mihendisligi ve Bilgisayar Mithendisligi Bélimleri) olmak
tizere (¢ fakiiltede ve isletmecilik ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda (isletmecilik Programi
ve Bilgisayar Programcilig) faaliyetlerine baslamistir. iKU ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda
isletmecilik ve Teknik Bilimler MYO programlarindan, ilk lisans mezunlarini (38 mezun) ve ilk lisansustii
mezunlarini (10 mezun) ise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda oOn lisans
programlarindan 887, lisans programlarindan 1786, yiksek lisanstan 300 ve doktora programlarindan
15 mezun olmak Uizere toplam 2973 mezun vermistir. Uluslararasi bir iklime sahip olan iKU’de 6n
lisansta 3392, lisansta 8778, lisansistiinde 1265 olmak Ulzere toplam 13,596 6grenci 6grenim
gormektedir. 1999 ile 2025 yillari arasinda toplam mezun sayisi 41290’a ulasmistir.

1.2. Misyonumuz

istanbul Kiiltiir Universitesi'nin (iKU) misyonu; mesleki yetkinlik ve yaraticiigl temel alarak ¢ok
yonli ve elestirel diisiinebilen bireyler yetistirmek; bilimsel, sanatsal ve kiiltirel faaliyetleri artirarak
topluma katki sunmaktir.

1.3. Vizyonumuz
istanbul Kiltiir Universitesi’nin (iKU) vizyonu; toplumsal ilerlemeye, yasam boyu dégrenmeye ve
bilime hizmet eden yenilikgi faaliyetler ile gelecege yon veren bir Universite olmaktir.

1.4. Degerlerimiz
Atatirk ilkelerine bagh olmak.

e (Cagdas ve evrensel olmak.

e insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak.

e Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak.

e Bireylerin gelisimine, yeteneklerine Gnem vermek.

e Dogaya saygili ve ¢cevre duyarliligina sahip bulunmak.

e Evrensel bilgi, bilimsel distince, etik, ortak akil ve katilimci yonetim ilkelerine baghlik.

e Cok yonli ve tretken olmak.
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e Egitim-68retimde 6grenci merkezli olmak.

e Sirec ve sonug odakli olmak.

e Sirekliiyilestirme ve yenilik arayisi icinde olmak.
e Dislince ve inanglara saygili olmak.

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, glvenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiltir Universitesi, siirdirilebilirligi kurumsal karar alma siireglerinin merkezine
konumlandirmakta; akademik faaliyetlerin yani sira yonetimsel uygulamalariyla da SKA’lara katki
sunmay! stratejik bir 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda; cevresel ayak izini azaltmaya,
sosyal sorumluluk projelerini desteklemeye ve ekonomik siirdirilebilirligi gliclendirmeye yonelik
kapsamli politikalar hayata gegirilmektedir.

Surdurilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

2.1. Acik Bilim Politikasi
istanbul Kultiir Universitesi, bilimsel {retimin erisilebilir, seffaf ve yeniden kullanilabilir olmasini
tesvik etmek amaciyla Agik Bilim Politikasi'ni benimsemistir. Bu politika kapsaminda:

e Acik erisim ilkesiyle tiim akademik yayinlarin dijital arsivde (DSpace@iKU) paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir)
prensiplerine uygun yénetimi,

e Acik ders kaynaklari ve agik egitim materyallerinin desteklenmesi,

e Lisanslama siireglerinde Creative Commons gibi agik lisanslarin kullanimi tesvik edilmektedir.

Politika, Universitenin slrdirilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle paralel olarak,
arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Arastirma Politikasi

Universitemiz egitim-6gretimi yaratici ve cagdas temeller tizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili
dgrencileri IKU’ye kazandirarak liniversite yasaminda ihtiyac duyacaklari akademik destegi karsilamayi
hedefler.

Universitemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, 6grencilerin kendi tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, bitiinleyici egitim felsefesini benimser. On lisans, lisans
ve lisanslisti egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve 0Ogrencilerin arastirma silire¢ ve
problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yontemler programlarin
birer parcasidir.

Egitim ve Ogretime ait sirecler “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)”
dongisline uygun olarak yonetilir.
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2.3. Enerji Politikasi

Egitim sektdriinde 6éncii egitim kurumlarindan olan T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ‘Cevrenin
Korunmasi ve Kiiresel Issnmanin Onlenmesi’ amaciyla enerji tiikketiminin ve maliyetlerinin azaltiimasi,
dogal cevrenin ve gelecek nesillerin yasam alanlarinin korunmasi ve ekonomik sdrdarilebilirligin
saglanmasi adina;

e Egitim ve sosyal alanlarda kullanilan enerjinin yogunlugunu azaltmak;

e Kiresel Amaclarin ve enerji hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli bilgi ve kaynaklari
saglamak;

o Akademik ve idari personel ile is ortaklarimizin enerji verimliligi konusunda farkindalklarinin
artirilmasini saglamak

gibi ilkeleri benimsemistir.

2.4. Toplumsal Katki Politikasi

Toplumsal katki bir sorumluluktur. Cevresine, gruplara ayirmadan tiim bireylere, ekolojik
sorunlara kalici ¢dziimler bulmak iizere calismalar gerceklestirmek istanbul Kiiltiir Universitesinin
sosyal sorumlulugudur.

Bu kapsamda Universitemiz, yasal zorunluluklarin 6tesinde verimlilik esasina dayali, siirdiriilebilir
cevre ve surdurulebilir ekonomik kosullar saglayabilmek icin tiim paydaslarla is birligi halinde ¢alisir.
Topluma hizmet faaliyetlerini sirekli iyilestirmede, Universitenin planlama ve yonetim yaklasimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenir.

2.5. Yonetisim Politikasi

Universitemiz; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim bagliklar altinda
yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim programlari, yetkin 6gretim elemanlari ve
akademik destekler ile Glkenin kiiresel hedeflerine katkida bulunabilecek yetkinliklere sahip 6grenciler
mezun edilmesini; cevresel ve sosyal alanlarda duyarlh ve farkindaligi yiksek uygulamalar
gerceklestirerek topluma fayda saglayacak konularda bilingli bireylerin yetismesine imkan
saglanmasini ve hizmet kalitesinin strdurilebilirligini, kalite odakl slirdirulebilir yonetisim sistemi ile
gerceklestirmeyi taahhit etmektedir.

2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi

istanbul Kiiltiir Universitesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak, kurumsal tanitim
ve gorunlrligin gelistiriimesi, kaynaklarin ve yetkilerin sinirlarinin belirlenmesi, yoneticilerin ve diger
personelin sorumluluklarinin netlestirilmesini hedeflemektedir.

Universitemizin misyonu, amaglari ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen calismalar,
Olcimleme ve degerlendirmelere tabi tutulmakta ve sonuglar tim paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Bu politika ile iKU, faaliyetlerinin her yéniiyle kalitesini koruyup yiikseltmeyi ve
iletisim kurdugu tiim birey ve kurumlarla stirdirulebilir bir gliven iliskisi kurmayi amaglamaktadir.
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2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi
istanbul Kiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin temelini Birlesmis Millet
Surdirilebilir Kalkinma Amaglarindan besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” olusturmaktadir.

Evrensel degerleri benimseyen bir akademik kurum olarak istanbul Kiiltiir Universitesi, toplum
icinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin saglanmasina katki saglamayi gorevleri arasinda kabul
etmektedir. Universitemizin anayasasinda “Kiltiirlii, her disiince ve inanca saygl duyar. Farkli
disiincelerin ifade edilmesine firsat verir ve bunu dogal bir hak sayar. Digslince ve inang
Ozglirliglindeki sinir, 6teki insanlarin hak ve o6zglrlikleri, evrensel insan haklari, ulusal varlik ve
bltinligimiz, bilim ve akhn gizdigi cerceve, Atatirk ilke ve devrimleridir.” maddesi yer almaktadir
(istanbul Kiiltir Universitesi Anayasasi). Bu madde tniversitemizin tiim faaliyet ve siireclerde esitlikgi
ve kapsayici bir yaklasim gelistirme hedefi ve vaadini ortaya koyar.

istanbul Kiltir Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal
cinsiyet esitligine katki saglamak amaciyla tim akademik personelini tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu uygulama ve arastirma merkezleri ve akademik birimleriile toplumsal sorumluluk bilinci
dogrultusunda dniversitenin bilimsel ve teknolojik arastirma vyetkinligini ve toplumsal katkisini
artirmayi hedeflemektedir.

2.8. Egitim Ogretim Politikas|
Universitemiz egitim-6gretimi yaratici ve cagdas temeller iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili

dgrencileri IKU’ye kazandirarak {iniversite yasaminda ihtiyac duyacaklari akademik destegi karsilamayi
hedefler.

Universitemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, &grencilerin kendi tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, bitiinleyici egitim felsefesini benimser. On lisans, lisans
ve lisanslstl egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve Ogrencilerin arastirma slire¢c ve
problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yéntemler programlarin
birer parcasidir.

Egitim ve Ogretime ait siregler “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)”
dongisline uygun olarak yonetilir.
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3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kaltir Universitesi strdiiriilebilirligi yalnizca bir politika degil, gelecek nesillere karsi ortak
sorumlulugun bir yansimasi olarak gormektedir. Bu dogrultuda, evrensel degerlerle uyumlu adimlar
atmay! ve Birlesmis Milletler’in kiiresel hedeflerine katki saglamayi misyonunun ayrilmaz bir pargasi
kabul etmektedir.

Dinyanin karsi karsiya oldugu iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi karmasik
sorunlar, ancak kolektif ¢aba ve uluslararasi is birlikleriyle asilabilecek niteliktedir. Bu bilingle,
Universite; Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Céziimleri Agi (UNSDSN) ve Birlesmis Milletler
Akademik Etki AgI (UNAI) gibi uluslararasi platformlara aktif katilim saglayarak, Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari’'na ulasma yolunda kiiresel dayanismaya destek vermistir.

3.1. Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Cozimleri Agi (UN SDSN)

Eski BM Genel Sekreteri Ban Ki-Moon ve diinyaca tinlii ekonomi profesorii Jeffrey Sachs tarafindan
2012 yihinda kurulmustur. UNSDSN, BM Genel Sekreterliginin himayesinde, diinya Universitelerini,
disince kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Sirdarilebilir Kalkinma Amaglar (SKA) ve Paris
Anlasmasi konusunda harekete gecirmek ve bilimsel kanitlari ¢oéziimlere doénustirmek igin
cahsmaktadir.

Kiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde SKA basarilarini en Ust dizeye cikarmak icin bilim,
politika ve kalkinma uygulamalari arasindaki kesisme noktasinda gérev almaktadir. BM kuruluslari, gok
tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor, hiikimetler, akademi ve sivil toplum temsilcileri ile is birligi
icerisinde faaliyetlerini sirdirmektedir. SKA'larin uygulanmasi i¢in bilim temelli yollari destekleyerek,
surdirdlebilir kalkinma igin bagimsiz izleme ve hesap verebilirligi tesvik eden UNSDSN; stirdirilebilir
kalkinmadaki 6ncelikleri belirlemek ve uzun vadeli SKA politikalarini ve yollarini uyarlamak igin bilim
temelli geri bildirim dongtleri gelistirmektedir.

3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki AgI (UNAI)

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNALI), insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisilmesi ve Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarina katkida bulunulmasi amaciyla Diinya
capindaki ylksekogretim kurumlarini bir araya getiren kurulustur.

UNAI 2010 yilindan bugiine, 150’den fazla llkede, 1.600’den fazla lye kurum ile 6grencileri,
akademisyenleri ve bilim insanlarini iceren 25 Milyondan fazla kisiye ulasarak, Diinya ¢apinda tematik
bir zenginligi temsil etmektedir. Olusturulan bu uluslararasi ortakhk agi kapsaminda, Surdirilebilir
Kalkinma Amaglarina ulasiimasina yonelik etkinlikler, fikir paylasimlari, arastirma sonuglari ve iyi
uygulama 6rnekleri gibi yararl faaliyetlerin paylasilabilecegi bir platform olusturulmustur. Akademik
Etki Agi'na Uyelik herhangi bir mali yikimlilik gerektirmemekte olup, lyelerin temel sorumlulugu
UNALl ilkeleri ile Stirdirtlebilir Kalkinma Amaglarini aktif bicimde desteklediklerini kanitlamaktir.

Bu baglamda Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekdgretim kurumlarinin nitelikli egitimi
karsilamasi ve is sireclerinde Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglarini hayata gecirmeleri konusunda kritik
oneme sahiptir.
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4, [KU’de insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime

GUnUmuz kiresel ekonomisi, teknolojik dontsiim, iklim degisikligi ve demografik hareketlilik gibi
dinamiklerle birlikte istihdam alaninda biiyiik dénisiimler yasamaktadir. Ozellikle dijitallesme, yapay
zeka ve yesil donlisiim siirecleri; yeni mesleklerin dogmasina, bazi mesleklerin donlismesine ve is glicl
profillerinin yeniden sekillenmesine neden olmaktadir. Bu dontisiim, yalnizca ekonomik degil; ayni
zamanda sosyal ve etik sorumluluklar iceren ¢ok boyutlu bir siireci beraberinde getirmektedir. Bu
baglamda SKA 8, insan onuruna yakisir, adil ve sirdurilebilir is modellerinin yayginlastiriimasina
hizmet etmektedir.

SKA 8, ekonomik bliyimenin niteligine odaklanarak, bliyiimenin toplumun tim kesimlerine adil
bicimde yansimasini ve sosyal refahin giiclendirilmesini amaglamaktadir. Bu hedef dogrultusunda, tam
istihdamin saglanmasi, is glicline katilim oranlarinin artirilmasi, kayit disi istihdamin azaltilmasi, geng
issizliginin 6nlenmesi, kadinlarin ve engelli bireylerin ekonomik yasama etkin bicimde katilmalari gibi
gostergeler izlenmektedir. Ayni zamanda is yerlerinde giivenli ve saglikh calisma kosullarinin tesvik
edilmesi ve bireylerin ekonomik tGretkenliklerinin desteklenmesi de SKA 8’in temel yapi taslari arasinda
yer almaktadir.

Amacin alt hedefleri arasinda 8.5 numaral hedef; 2030 yilina kadar her kadinin ve erkegin,
genclerin ve engelli bireylerin insana yakisir islerde tam ve Uretken istihdam firsatina sahip olmasini
amagclamakta; 8.6 numarali hedef ise genclerin egitim disi, istihdam disi ve beceri gelistirme disi kalma
oranlarinin azaltilmasini 6ngérmektedir. 8.3 numarali hedef ise kiiglik 6lgekli isletmelerin, yenilikgiligin
ve girisimciligin, yerel kalkinma dinamiklerine yakisir sekilde desteklenmesini icermektedir.

istanbul Kaltiir Universitesinde diizenlenen etkinlikler ve vyiritilen akademik calismalar
araciligiyla, insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime amacina katki sunulmaktadir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin is gilici piyasasina hazirlanmalarini  kolaylastiracak seminerler, kariyer planlama
etkinlikleri, girisimcilik atolyeleri ve sektorel bulusmalar organize edilmistir.

Bu faaliyetlere ek olarak, 6grencilerin bireysel kariyer gelisim siireglerine yonelik dogrudan
destekler de sunulmaktadir. 2024 yili icerisinde 38 6grenciye kariyer danismanhgi hizmeti verilmis ve
119 6grenciye mentorluk kapsaminda referans mektubu saglanmistir. Ayrica, is ve staj baglantilarinin
giclendirilmesi amaciyla diizenlenen Kariyer Glinleri'ne yaklasik 100 6grenci katim gostermistir. Bu
cahismalar, 6grencilerin hem is glicli piyasasinda daha giicli bir sekilde yer almalarina hem de kisisel
ve profesyonel gelisimlerini stirdiirtilebilir bir sekilde ilerletmelerine katki saglamaktadir.

Ayrica calisma yasaminda etik liderlik ve o6rgitsel kiltdr, dijitallesmenin ekonomik etkileri,
strdirilebilir KOBI stratejileri, gé¢ ve kimlik olusumu, idare hukuku alaninda erisilebilir egitim
kaynaklari Gretimi, sanayi 4.0 baglaminda Uretim ve stok yonetimi sistemleri gibi cesitli konulara
odaklanan akademik yayinlar araciligiyla da bilgi Gretimi desteklenmistir. 2024 yili igerisinde, ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplam 10 akademik yayin iretilmis; Gniversite genelinde 62 farkli etkinlik
gerceklestirilmistir. S6z konusu faaliyetlerin ayrintilari asagida sunulmaktadir.

4.1. Universitede Diizenlenen Etkinlikler

istanbul Kiltiir Universitesi, Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarini desteklemek ve toplumsal
farkindaligi artirmak amaciyla kampiis ici ve disinda cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Ogrenci,
akademisyen ve calisanlarin aktif katilimiyla gerceklesen bu etkinlikler; insana Yakisir is ve Ekonomik
Blylime amacinin her kesim tarafindan desteklenmesine ve benimsenmesine katki saglamaktadir.
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Bu dogrultuda, Gniversite blinyesinde gerceklestirilen projeler araciligiyla, 6zellikle ekonomik katilimin
sinirli oldugu alanlarda bireylerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina yénelik somut adimlar
atilmaktadir. Stirdirtlebilir kalkinma anlayisiyla uyumlu olarak hayata gecirilen projelerle; mesleki
yetkinliklerin gelistirilmesi, yeni becerilerin kazandirilmasi, dijital ve teknik alanlara erisimin artirilmasi
ve istihdam firsatlarina katilimin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda hayata gegirilen "Demir Kadinlar: Kaynak Sanatinda Kadinin Giicii" projesi, istanbul
Kiltir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve insana Yakisir is alaninda yurittigi yenilikci
uygulamalarin 6ne c¢ikan o6rnekleri arasinda yer almaktadir. Raporun devaminda ilgili proje
kapsamindaki detaylar ve SKA 8’e yonelik liniversitede gergeklestirilen etkinlikler bulunmaktadir.

4.1.1. Demir Kadinlar: Kaynak Sanatinda Kadinin Gicl Projesi

POMCA e Rads Do
ILISKILER e Rt e

DEMIR KADINLAR

KRYNAK SANATINDA
KRDININ GiicU

———

Resim 1: Demir Kadinlar Projesi Sertifika Takdimi

istanbul Kiltiir Universitesi, toplumsal faydayr énceleyen universite misyonunun bir parcasi
olarak, dezavantajli gruplarin gliglendirilmesine yonelik strdurilebilirlik odakh projeler Gretmekte ve
destek olmaktadir. Bu cercevede, T.C. icisleri Bakanlig Sivil Toplumla iliskiler Genel Mudurligi
destegiyle, iste Kadin Dernegi ve istanbul Gedik Universitesi is birliginde “Demir Kadinlar: Kaynak
Sanatinda Kadinin Giicii” projesini, insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime amacini destekleyen érnek
bir kalkinma projesi olarak hayata gegirmistir.

Proje, 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremlerinden etkilenerek istanbul’a gé¢ etmek zorunda
kalan, egitim ve istihdam slrecglerinden uzaklasmis kadinlarin ¢ok yonlia olarak glclendirilmesini
amaglamistir. Bu dogrultuda, hem sosyal ve kiiltirel katihm diizeylerinin artirilmasi hem de ekonomik
olarak bagimsiz bireyler haline gelmelerinin desteklenmesi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, katilimci kadinlara ilk asamada istanbul Kiiltiir Universitesi akademisyenleri
tarafindan egitim programi sunulmustur. Alaninda uzman profesor ve dogentlerden olusan akademik
kadro tarafindan verilen ve toplamda 44 saate ulasan egitimde;

e Kronik hastaliklarda beslenme,

e Stresle iliskili agrida egzersiz,

e Kendi kendine meme muayenesi,

e Temelilk yardim,

e Kadina yonelik siddette yapilmasi gerekenler,
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e Kariyer yonetimi ve SWOT analizi,
e Yatirim ve tasarruf bilinci,

e Sosyal girisimcilik ve

e Sirdurulebilir kalkinma

gibi basliklar ele alinmistir. Egitimleri basari ile tamamlayan katilimcilara, istanbul Kiiltiir Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Sn. Fadime Uney-Yiiksektepe’nin de katiimlariyla gerceklesen térende sertifikalar!
takdim edilmisgtir.
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Resim 2: Demir Kadinlar Projesi llk Hafta E§itimleri Gérselleri

Egitimin ikinci asamasinda ise, katilimcilarin mesleki beceriler kazanarak demir kaynakgiligi gibi
teknik bir alanda istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi adina istanbul Gedik Universitesi ¢atisi altinda
uygulamali olarak sirdiridlmis; kadinlara demir kaynakciligina yonelik mesleki teknik egitimler
verilmistir. Takip eden siirecte ise, Mesleki Yeterlilik Kurumu sinavina katimlari tesvik edilerek, resmi
Kaynakgilik Belgesi almaya hak kazanmalari saglanmistir.
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Demir Kadinlar: Kaynak Sanatinda Kadinin Gicl Projesi, yalnizca bireysel gelisim ve mesleki
yetkinlik kazandirmayi degil, ayni zamanda erkek egemen bir sektor olan demir kaynakgiligl alaninda
kadin istihdaminin artirilmasini da hedeflemistir. Bu yonlyle, toplumsal cinsiyet rollerine dair yerlesik
kahplarin kirilmasina katki sunulmus; kadinlarin ekonomik hayata aktif ve nitelikli katilimi
desteklenmistir.

Toplamda 3 ay siiren ¢ok yénli bir egitim programi ile desteklenen proje, istanbul Kiltir
Universitesi ve paydaslarinin SKA 4: Nitelikli Egitim, SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA 8: insana
Yakisir is ve Ekonomik Biiylime ve SKA 10: Esitsizliklerin Azaltiimasi amaglarina yénelik verdigi stratejik
katkinin gostergesi niteligindedir.

® v

DEMR KADINLAR
KATNAK SRRATINR

Resim 3: Demir Kadinlar Projesi Lansmani
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Resim 4: Demir Kadinlar Projesi Lansmani — Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe’nin A¢ilis Konusmasi

LE)

nmum 1R Bams e |
V unuxuuuuuk 7

KAYNAK SANATINE
KADININ GlicU

i\ Toplumia lisk!
icigleri Bakanhgi Siv!
Bu Proje TC. sl (indan desteklenmokisdi

Genel Mitdurligu tarai

AN
@'“wm 2 oo

Suiversmest

Resim 5: Demir Kadinlar Projesi Yéneticileri
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Resim 6: Demir Kadinlar Projesi Kapanis Programi

o O

Resim 7: Demir Kadinlar Projesi Kapanis Programi — Prof. Dr. Ahmet Kesik’in Konusmasi

11
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Resim 8: Demir Kadinlar Projesi Kapanis Programi — Prof. Dr. Burcu Yavuz Tiftikgigil’in Konusmasi

4.1.2. SKA 8e Yonelik Gergeklestirilen Etkinlikler

insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime amacina yénelik farkindaligin artirilmasi amaciyla 2024 yili
icerisinde istanbul Kiiltiir Universitesi’'nde ¢ok sayida etkinlik gerceklestirilmistir. Universitemizin
akademik birimleri, 6grenci kullpleri ve merkezleri tarafindan yiritilen bu etkinliklerde; farkindalik
¢alismalari, panel ve soylesiler, atolyeler, sergiler ile sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢esitli uygulama
modelleri benimsenmistir. Bu etkinlikler araciligiyla kampls icinde esitlikgi bir iklimin
giiclendirilmesine dair duyarliigin artirilmasina katki sunulmasi amaglanmustir. ilgili etkinliklere yénelik
detaylar Tablo 1’de aktarildigi sekildedir:

Tablo 1: SKA 8’e Yonelik Gergeklestirilen Etkinlikler

SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime (62 Etkinlik)

"Finansal Okuryazarhk Egitimi"

"MOBBING: Psikolojik ve Hukuki Boyutuyla"

"Neden ihracat?"

Kalttr DJ Akademi Workshop

"Yatirim Yonetiminde Blyik Veri ve Yapay Zeka Etkisi"

"is Hayatinda 101: ise Baslamadan Once"

12
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"CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi"

"Klresel Medya ve Teknoloji Trendleri"

iktisat Bolum Mezunlar Paneli

"is Hayatinda 101: Bir Kurumun Calisani Olmak"

"Etkili Linkedin Kullanimi ve Etkili Sunum Teknikleri Egitimi"

"is Hayatinda 101: is Hayatinda Birinci Yilin Sonu"

"Mihendislik Zirvesi: inovasyon"

"Yapay Zeka ve Veri Biliminin Ekonomide Uygulanmas|"

THY Uygulamal Egitim Alani Ziyareti

"Atatirk Havalimani Yaklasma Kulesi" Gezisi

"Seyahat Acenteleri Egitimi"

"iki Cagin Yazari: ANAR"

"Gorsel Sanatin Distndurdukleri"

"Neuromarketing’e Bir Bakis: Tiiketicilerinizin S6yleyemediklerini Size Nasil Soyliiyoruz?"

Web Tasarimi Atélyesi

"Okul Oncesinde Uzamsal Yolculuga Hazir misin?" Konferansi

"Turizmde Satis ve Pazarlama"

"Buket Kahraman'la Sinema ve Televizyonda Oyuncu Yonetimi ve Menajerlik"

Cizgi Film ve Tasarim Bolimu “Digital Panorama” Firmasi Teknik Gezisi

"Dijital Kariyer Yolculugunda Giincel Kalmak-II"

"Kariyer Yolculugunda Yol Haritas!"

"Reklamcilikta Kreatif Srecte Yapay Zeka Kullanimi"

"Bridging Borders: A Conversation of Global Business Practices"

iKU Kariyer Giinii

13
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iK Sohbetleri

CV Hazirlama Teknikleri ve Miilakat Simiilasyonu

"Burdock Hotel Istanbul, Autograph Collection'da Kariyer Glinii ve Egitim

Tasarimci Oyuncagi Atolyesi

E-Ticaret Zirvesi

iktisat B6Iim{ Oryantasyon Programi

"Girisimcilik" Konferansi

"Yeni Diinya Diizenindeki isgiicii Modeline Kendini Hazirlaman igin Gel Tanisalim"

LIDERY&netici 2024

SETEM Film Yapim Atolyesi

Baska isler Ajansi Teknik Gezisi

Marriott Sisli Hotel Kariyer Gunleri

"Ekip Galismasi ve Liderlik"

"Kariyer Gunleri"

"Varoluscu Yonelimle Terapist Olmak" Konferansi

"Baslangictan ileri Seviyeye Podcast Atdlyesi"

"Bir Yaziimcinin Yol Haritas!" Soylesisi

Ticaret Zirvesi

"is Hayatinda 101: is Hayatina Merhaba - Deneme Siiresi"

Yesim Paktin ile illistrasyon Atélyesi

"Yapay Zekanin Dijital Pazarlamadaki Onemi" Séylesisi

"Dijital Kariyer Yolculugunda Giincel Kalmak-I"

"Tlrkiye'de Star Sistemi ve Fikret Hakan"

System Denim Fabrika Gezisi

14
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"Kisisel Marka Atdlyesi & icerik Pazarlamas!"

"Yeni Medyada Kariyer Yonetimi-3"

Cocuk Giysi Tasarimi Defilesi

Marmara Teknopark Teknik Gezisi

"Havacilik Soylesileri-3: Turkiye'de Sivil Havacilik"

"Gelecegin Ogretmenleri: Ozel Egitimde Kariyer Yolculugu"

"IK Goériismeleri-1: Havacilik Gériismelerine Hazir misin?"

"Yeni Medyada CV" Workshopu

Kaynak 1: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanhgi

4.2. SKA 8’e Yonelik IKU Uygulama Arastirma Merkezlerinin 2024 Yili Faaliyetleri

istanbul Kiltir Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Gniversitenin slirdirdlebilirlik vizyonu dogrultusunda SKA 8’e yonelik dnemli katkilar sunmaktadir. Her
merkezin kendi uzmanlik alani ¢ercevesinde planlanan calismalar aracihgiyla; Uretken istihdamin
desteklenmesi, mesleki becerilerin gelistiriimesi, girisimcilik ktltirinin yayginlastiriimasi ve dijital
donisim odakli is modellerine adaptasyonun artirilmasi amaglanmaktadir.

2024 yih itibariyla AGMER tarafindan yiratilen etkinlikler; akademik bilgi Gretimi, kamuoyunun
bilinglendirilmesi ve 6grencilerin bu sireclere aktif katiiminin saglanmasi bakimindan énemli katkilar
sunmustur. Calismalarin detaylari, asagida belirtildigi sekildedir:

4.2.1. Aile isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (AGMER)

17 Mayis 2004 tarih ve 25465 sayili Resmi Gazete ile faaliyetlerine baslamis AGMER'in amaci, aile
isletmelerinin ve bu isletmeleri kuran ve gelistiren girisimcilerin 6zelliklerini, yasadiklari sorunlari, i¢ ve
dis cevre unsurlari ile etkilesimlerini sistematik olarak incelemek, bu amagla ¢esitli arastirmalar
yapmak, yayinlar hazirlamak ve danismanlik hizmetleri vermektir. Bu baglamda Aile isletmeleri ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin, SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime amaci
kapsaminda 2024 yilinda gercgeklestirdigi bazi faaliyetler Tablo 2’de belirtildigi sekildedir:

Tablo 2: AGMER Faaliyetleri

10. Aile isletmeleri Kongresi

10. Aile isletmeleri Kongresi Bildiriler Kitabi

Aile isletmelerinde Suirdiirilebilirlik Webinari

Kaynak 2: AGMER
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5. SKA 8’e Yonelik Yaratalen Akademik Faaliyetler

5.1. SKA 8e iliskin Yayinlarin Detaylari

istanbul Kiiltiir Universitesi, Siirdurilebilir Kalkinma Amaclarina akademik diizeyde katki sunmayi
kurumsal sorumlulugunun temel bilesenlerinden biri olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, Universite
blinyesinde ylritllen bilimsel ¢calismalar; iklim degisikligi, sosyal adalet, yenilenebilir enerji, dongisel
ekonomi ve strdirtlebilir egitim gibi kiiresel dncelik alanlarina odaklanarak, siirdirilebilirlige yonelik
disiplinler arasi bir yaklagim gelistirilmesini tesvik etmektedir.

2024 yili itibariyla Universite akademisyenleri tarafindan Uretilen yayinlar hem yerel hem de
kiiresel diizeyde, strdurilebilir kalkinma odakl sorunlarin anlagiimasina ve ¢dziimiine yénelik bilimsel
icerik sunmakta; bilgi Gretiminin toplumsal faydaya donistirilmesini amaglayan kurumsal vizyonun
bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Stirdirilebilirlik biliminin gelisimine katki saglayan bu
yayinlarin detaylari Tablo 3’de aktarildigi sekildedir:

Tablo 3: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime Amacina lliskin Yayinlarin Detaylar

Sancakdar, O., Oniit, L. B., Us Dogan, E., Turhan, M., & Seyhan, S., (2024).
idare Hukuku Teorik Calisma Kitabi. Ankara: Seckin Yayinlar.

Sancakdar, O., Oniit, L. B., Us Dogan, E., Turhan, M., & Seyhan, S., (2024).
idare Hukuku El Kitabi. Ankara: Seckin Yayinlari.

Ozisik, T., & Ersezer, 0., (2024). Dijitallesme Siirecinin Ekonomik Etkileri Ve Tiirkiye’nin Performans
Degerlendirmesi. Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Vol.12, No.2, 158-171.

Deveciyan, M. T., (2024). Bibliometric Analysis of Paternalistic Leadership.
iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, Vol.9, No.24, 321-337.

Yesevi, C. G., (2024). Migration from Central Asia: Stories And Identity Formation.
New York: Routledge, London/New York.

Deveciyan, M., & Bataklar, S., (2024). Sustainable Turkish SMEs: Challenges and Opportunities in
Adopting Green Competitive Strategies. Revista Amazonia Investiga, Vol.13, No.78, 27-38.

Taksi Deveciyan, M., (2024). Ethical Leadership,
Organizational Culture, and Intrapreneurship: A Study In The Banking Sector.
Nisantasi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Vol.12, No.1, 298-315

Ugucuy, E., Eraslan, F. B., Kaymakli, Z. N., Emir, O., & Aktin, A. T., (2024). An Excel-Based Stock
Management System for a Leather Label Manufacturer. Industrial Engineering in the Industry 4.0
Era (Pp.662-674), Vienna: Springer Nature.

Ucgucuy, E., Eraslan, F. B., Kaymakli, Z. N., Emir, O., & Aktin, A. T., (2023). An Excel-Based Stock
Management System for a Leather Label Manufacturer. International Symposium for Production
Research 2023 (Pp.662-674). Vienna, Austria.
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Deveciyan, M. T., (2024). Thematic Analysis of Academic Studies Addressing the Concepts of
Cyberloafing and Organizational Justice.
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, No.36, 27-44.

Kaynak 3: Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

5.2. SKA 8 Kapsaminda Gecmis 4 Yila iliskin Akademik Yayin Sayilari
Grafik 1: SKA 8’e Yénelik Gegmis 4 Yila iliskin Yayin Sayilari Cizgi Grafigi

SKA 8

2024; 10
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4~ 2021;4

T~ 2022:3
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Kaynak 4: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Grafik 1’de aktarildigi izere, istanbul Kiiltiir Universitesi’nde insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime
amacina yonelik 2021 yilinda 4, 2022 yilinda 3, 2023 yilinda 6 ve 2024 yilinda 10 yayin Uretilmistir.

Grafik 2: SKA 8’e Yénelik Gecmis 4 Yila iliskin Yayin Sayilari Kiimelenmis Cubuk Grafigi

2024; 10

SKA 8

Kaynak 5: Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
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