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Rektor Yazisi

Surdurdlebilirlik, artik sadece gevresel bir hassasiyet degil; toplumsal adaletin, ekonomik
istikrarin ve kiiltiirel devamhhigin ayrilmaz bir pargasidir. istanbul Kiiltiir Universitesi olarak bizler de
bu butlncil anlayisi sahipleniyor, yliksekogretimin dondstiricli glcinld kiresel hedeflerle
bulusturmayi 6nemsiyoruz.

Geride biraktigimiz yil boyunca, sirdurtlebilir kalkinma hedeflerini kurumsal kiltiiriimizle
daha derin bir sekilde 6zdeslestirmeye yonelik pek cok adim attik. Ogrenci katiliminin tesvik edildigi
projelerle, genclerimizin sadece bilgi degil, sorumluluk da tasiyan bireyler olarak yetismelerini
amacgladik.

2024 yih; doga temelli ¢oziimlere olan yatirimlarin artmasi, dongiisel ekonomi modellerinin
benimsenmesi ve Avrupa Birligi Kurumsal Surdirilebilirlik Raporlama Direktifi gibi diizenlemelerle,
kiiresel 6lgekte 6nem arz eden bir yil olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinde surdurilebilirlik ilkelerini daha hizli entegre etmeleri gerekliligini
gdstermektedir. Bu baglamda istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, kaynaklarin bilingli kullanildigi, firsat
esitliginin saglandig ve ortak degerlerin yasatildigi bir gelecek igin is birligine, bilgiye ve dayanismaya
dayali gicli adimlar atmayi siirdirecegiz.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe
istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii



Surdurulebilir Kalkinma Merkezi Koordinatoru Yazisi

Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyogesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin derinlestigi bu
dénemde, Universitelerin stirdirlebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari her gegen giin
artmaktadir. Bu baglamda 2024 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi'nin siirdirilebilirlik
sorumlulugu bilinciyle gerceklestirdigi calismalarin bir yansimasi niteligini tasimaktadir. Dinyamizin
karsi karsiya oldugu ozellikle ekonomik ve gevresel zorluklari, hepimiz igin ortak bir harekete gegme
cagrisi niteligindedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, bu cagriya cevap verme kararliligiyla ¢iktigimiz yolda, 2024
yiinda da o6nemli adimlar attigimizi paylasmak istiyoruz. Egitimde sirdirilebilirlik odagimizi
giiclendirerek, tiim programlarimizda bu perspektifi yayginlastirma cabalarini siirdiiren istanbul Kiiltir
Universitesi; toplumsal déniisim icin akademik bilgiyi pratik ¢éziimlere dénistirme hususunda
paydaslari ile bircok sosyal sorumluluk projesi hayata gecirmistir. 2024 yilinda da lokal ve global is
birliklerimizi genisleterek, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan yeni ortakliklar kuran iKU,
ogrencilerinin kendini gerceklestirme yolunda potansiyelini harekete gecirerek, is hayatinda ihtiyag
duyacaklari bilgileri nitelikli egitimi ile saglamistir.

Tim KU mensuplari ile birlikte, daha siirdirilebilir bir gelecek insa edecegimize olan
inancimiz tamdir. Bu anlamli yolculukta bizlere eslik eden, katki sunan ve ilham veren tim
paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL
istanbul Kilttr Universitesi Rektdr Yardimcisi
Surdurilebilir Kalkinma Merkezi Mudur
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1. Istanbul Kiltir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Glncel Durum

Turkiye Buyik Millet Meclisi’nce 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun uyarinca
Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiltir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nin ve Tirk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” yolunda degismez
hedefine ulasmasinin genclerimizin nitelikli bir egitim almalari ile mimkin oldugu bilinciyle kaliteli
yuksekogretim hizmeti vermektedir.

iKU; 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla Fen-Edebiyat
Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar Bolimii), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (isletme Bo&limii),
Miihendislik ve Mimarlk Fakdltesi (insaat Mihendisligi ve Bilgisayar Mithendisligi Bélimleri) olmak
tizere (¢ fakiiltede ve isletmecilik ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda (isletmecilik Programi
ve Bilgisayar Programcilig) faaliyetlerine baslamistir. IKU ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda
isletmecilik ve Teknik Bilimler MYO programlarindan, ilk lisans mezunlarini (38 mezun) ve ilk lisansustii
mezunlarini (10 mezun) ise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda o6n lisans
programlarindan 887, lisans programlarindan 1786, yiksek lisanstan 300 ve doktora programlarindan
15 mezun olmak lizere toplam 2973 mezun vermistir. Uluslararasi bir iklime sahip olan iKU’de 6n
lisansta 3392, lisansta 8778, lisansistliinde 1265 olmak lzere toplam 13,596 06grenci 0grenim
gormektedir. 1999 ile 2025 yillari arasinda toplam mezun sayisi 41290’a ulasmistir.

1.2. Misyonumuz

istanbul Kiiltir Universitesi'nin (iKU) misyonu; mesleki yetkinlik ve yaraticiligi temel alarak ¢ok
yonli ve elestirel diisiinebilen bireyler yetistirmek; bilimsel, sanatsal ve kiiltirel faaliyetleri artirarak
topluma katki sunmaktir.

1.3. Vizyonumuz
istanbul Kiltiir Universitesi’nin (iKU) vizyonu; toplumsal ilerlemeye, yasam boyu 6grenmeye ve
bilime hizmet eden yenilikgi faaliyetler ile gelecege yon veren bir Universite olmaktir.

1.4. Degerlerimiz
Atatirk ilkelerine bagh olmak.

e (Cagdas ve evrensel olmak.

e insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak.

e Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak.

e Bireylerin gelisimine, yeteneklerine Gnem vermek.

e Dogaya saygili ve ¢cevre duyarliligina sahip bulunmak.

e Evrensel bilgi, bilimsel distince, etik, ortak akil ve katilimci yonetim ilkelerine baghlik.

e Cok yonli ve tretken olmak.
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e Egitim-68retimde 6grenci merkezli olmak.

e Sirec ve sonug odakli olmak.

e Sirekliiyilestirme ve yenilik arayisi icinde olmak.
e Dislince ve inanglara saygili olmak.

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, glvenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiltir Universitesi, siirdirilebilirligi kurumsal karar alma siireglerinin merkezine
konumlandirmakta; akademik faaliyetlerin yani sira yonetimsel uygulamalariyla da SKA’lara katki
sunmay! stratejik bir 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda; ¢evresel ayak izini azaltmaya,
sosyal sorumluluk projelerini desteklemeye ve ekonomik siirdirilebilirligi gliclendirmeye yonelik
kapsamli politikalar hayata gegirilmektedir.

Surdurilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

2.1. Acik Bilim Politikasi
istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel {iretimin erisilebilir, seffaf ve yeniden kullanilabilir olmasini
tesvik etmek amaciyla Agik Bilim Politikasi'ni benimsemistir. Bu politika kapsaminda:

e Acik erisim ilkesiyle tiim akademik yayinlarin dijital arsivde (DSpace@iKU) paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir)
prensiplerine uygun yénetimi,

e Acik ders kaynaklari ve agik egitim materyallerinin desteklenmesi,

e Lisanslama siireglerinde Creative Commons gibi agik lisanslarin kullanimi tesvik edilmektedir.

Politika, Universitenin slrdirilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle paralel olarak,
arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Arastirma Politikasi

Universitemiz egitim-6gretimi yaratici ve cagdas temeller lizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili
dgrencileri IKU’ye kazandirarak Giniversite yasaminda ihtiyac duyacaklari akademik destegi karsilamayi
hedefler.

Universitemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, ogrencilerin kendi tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, bitiinleyici egitim felsefesini benimser. On lisans, lisans
ve lisanslisti egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve 6grencilerin arastirma slire¢ ve
problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden ydntemler programlarin
birer parcasidir.

Egitim ve Ogretime ait sirecler “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)”
dongisline uygun olarak yonetilir.
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2.3. Enerji Politikasi

Egitim sektdriinde 6éncii egitim kurumlarindan olan T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ‘Cevrenin
Korunmasi ve Kiiresel Issnmanin Onlenmesi’ amaciyla enerji tiikketiminin ve maliyetlerinin azaltiimasi,
dogal cevrenin ve gelecek nesillerin yasam alanlarinin korunmasi ve ekonomik sirdurilebilirligin
saglanmasi adina;

e Egitim ve sosyal alanlarda kullanilan enerjinin yogunlugunu azaltmak;

e Kiresel Amaclarin ve enerji hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli bilgi ve kaynaklari
saglamak;

o Akademik ve idari personel ile is ortaklarimizin enerji verimliligi konusunda farkindaliklarinin
artirilmasini saglamak

gibi ilkeleri benimsemistir.

2.4. Toplumsal Katki Politikasi

Toplumsal katki bir sorumluluktur. Cevresine, gruplara ayirmadan tim bireylere, ekolojik
sorunlara kalici ¢éziimler bulmak iizere calismalar gerceklestirmek istanbul Kiiltiir Universitesinin
sosyal sorumlulugudur.

Bu kapsamda Universitemiz, yasal zorunluluklarin 6tesinde verimlilik esasina dayali, siirdiriilebilir
cevre ve surdurulebilir ekonomik kosullar saglayabilmek icin tiim paydaslarla is birligi halinde calisir.
Topluma hizmet faaliyetlerini sirekli iyilestirmede, Universitenin planlama ve yonetim yaklasimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenir.

2.5. Yonetisim Politikasi

Universitemiz; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim bagliklar altinda
yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim programlari, yetkin 6gretim elemanlari ve
akademik destekler ile Glkenin kiresel hedeflerine katkida bulunabilecek yetkinliklere sahip 6grenciler
mezun edilmesini; cevresel ve sosyal alanlarda duyarli ve farkindaligi yiksek uygulamalar
gerceklestirerek topluma fayda saglayacak konularda bilingli bireylerin yetismesine imkan
saglanmasini ve hizmet kalitesinin strdurilebilirligini, kalite odakl strdirulebilir ydnetisim sistemi ile
gerceklestirmeyi taahhit etmektedir.

2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi

istanbul Kiiltiir Universitesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak, kurumsal tanitim
ve gorunlrligin gelistiriimesi, kaynaklarin ve yetkilerin sinirlarinin belirlenmesi, yoneticilerin ve diger
personelin sorumluluklarinin netlestirilmesini hedeflemektedir.

Universitemizin misyonu, amaglari ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen calismalar,
Olgimleme ve degerlendirmelere tabi tutulmakta ve sonuglar tim paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Bu politika ile iKU, faaliyetlerinin her yéniiyle kalitesini koruyup yiikseltmeyi ve
iletisim kurdugu tim birey ve kurumlarla stirdirilebilir bir gliven iliskisi kurmayi amaglamaktadir.
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2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi
istanbul Kiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin temelini Birlesmis Millet
Surdirilebilir Kalkinma Amaglarindan besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” olusturmaktadir.

Evrensel degerleri benimseyen bir akademik kurum olarak istanbul Kiiltiir Universitesi, toplum
icinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin saglanmasina katki saglamayi gorevleri arasinda kabul
etmektedir. Universitemizin anayasasinda “Kiltiirlii, her disiince ve inanca saygi duyar. Farkl
disiincelerin ifade edilmesine firsat verir ve bunu dogal bir hak sayar. Digslince ve inang
Ozglirliglindeki sinir, 6teki insanlarin hak ve o6zglrlikleri, evrensel insan haklari, ulusal varlk ve
bltinligimiz, bilim ve akhn gizdigi cerceve, Atatirk ilke ve devrimleridir.” maddesi yer almaktadir
(istanbul Kiiltir Universitesi Anayasasi). Bu madde tniversitemizin tiim faaliyet ve siireclerde esitlikgi
ve kapsayici bir yaklasim gelistirme hedefi ve vaadini ortaya koyar.

istanbul Kiltir Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal
cinsiyet esitligine katki saglamak amaciyla tim akademik personelini tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu uygulama ve arastirma merkezleri ve akademik birimleriile toplumsal sorumluluk bilinci
dogrultusunda Gniversitenin bilimsel ve teknolojik arastirma vyetkinligini ve toplumsal katkisini
artirmayi hedeflemektedir.

2.8. Egitim Ogretim Politikas
Universitemiz egitim-6gretimi yaratici ve cagdas temeller iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili

dgrencileri IKU’ye kazandirarak liniversite yasaminda ihtiyac duyacaklari akademik destegi karsilamayi
hedefler.

Universitemiz, ©grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, &grencilerin kendi tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, bitiinleyici egitim felsefesini benimser. On lisans, lisans
ve lisanslstl egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve Ogrencilerin arastirma slire¢c ve
problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yéntemler programlarin
birer parcasidir.

Egitim ve Ogretime ait sirecler “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)”
dongisline uygun olarak yonetilir.
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3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kaltir Universitesi strdiiriilebilirligi yalnizca bir politika degil, gelecek nesillere karsi ortak
sorumlulugun bir yansimasi olarak gormektedir. Bu dogrultuda, evrensel degerlerle uyumlu adimlar
atmay! ve Birlesmis Milletler’in kiiresel hedeflerine katki saglamayi misyonunun ayrilmaz bir pargasi
kabul etmektedir.

Dinyanin karsi karsiya oldugu iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi karmasik
sorunlar, ancak kolektif ¢aba ve uluslararasi is birlikleriyle asilabilecek niteliktedir. Bu bilingle,
Universite; Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Céziimleri Agi (UNSDSN) ve Birlesmis Milletler
Akademik Etki AgI (UNAI) gibi uluslararasi platformlara aktif katilim saglayarak, Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari’'na ulasma yolunda kiiresel dayanismaya destek vermistir.

3.1. Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Coztmleri Agi (UN SDSN)

Eski BM Genel Sekreteri Ban Ki-Moon ve diinyaca tinlii ekonomi profesorii Jeffrey Sachs tarafindan
2012 yihinda kurulmustur. UNSDSN, BM Genel Sekreterliginin himayesinde, diinya Universitelerini,
disince kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Sirddrilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ve Paris
Anlasmasi konusunda harekete gecirmek ve bilimsel kanitlari ¢oéziimlere doénustirmek igin
cahsmaktadir.

Kiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde SKA basarilarini en Ust diizeye ¢ikarmak icin bilim,
politika ve kalkinma uygulamalari arasindaki kesisme noktasinda gérev almaktadir. BM kuruluslari, gok
tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor, hiikimetler, akademi ve sivil toplum temsilcileri ile is birligi
icerisinde faaliyetlerini sirdirmektedir. SKA'larin uygulanmasi i¢in bilim temelli yollari destekleyerek,
surdirdlebilir kalkinma igin bagimsiz izleme ve hesap verebilirligi tesvik eden UNSDSN; stirdirilebilir
kalkinmadaki 6ncelikleri belirlemek ve uzun vadeli SKA politikalarini ve yollarini uyarlamak igin bilim
temelli geri bildirim dongtleri gelistirmektedir.

3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki AgI (UNAI)

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNALI), insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisilmesi ve Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarina katkida bulunulmasi amaciyla Diinya
capindaki ylksekogretim kurumlarini bir araya getiren kurulustur.

UNAI 2010 yilindan bugiine, 150’den fazla llkede, 1.600’den fazla lye kurum ile 6grencileri,
akademisyenleri ve bilim insanlarini iceren 25 Milyondan fazla kisiye ulasarak, Diinya ¢apinda tematik
bir zenginligi temsil etmektedir. Olusturulan bu uluslararasi ortakhk agi kapsaminda, Surdirilebilir
Kalkinma Amaglarina ulasiimasina yonelik etkinlikler, fikir paylagimlari, arastirma sonuglari ve iyi
uygulama 6rnekleri gibi yararl faaliyetlerin paylasilabilecegi bir platform olusturulmustur. Akademik
Etki Agi'na Uyelik herhangi bir mali yikimlilik gerektirmemekte olup, lyelerin temel sorumlulugu
UNALl ilkeleri ile Strdirtlebilir Kalkinma Amaglarini aktif bicimde desteklediklerini kanitlamaktir.

Bu baglamda Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekdgretim kurumlarinin nitelikli egitimi
karsilamasi ve is sireclerinde Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclarini hayata gecirmeleri konusunda kritik
oneme sahiptir.
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4. 2024 Y1l Times Higher Education (THE) Degerlendirmesi

Times
Higher
Education

Tablo 1: Times Higher Education (THE) 2024 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Degerlendirmesi

Kategori Tiirkiye Siralamasi Vakif Universiteleri Diinya Siralamasi

SKA 5 35/67 15/27 801-1000

Kaynak 1: Times Higher Education 2024 Yili Degerlendirmesi

Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen Sdrddrilebilir Kalkinma Amaglarl cercevesinde
yiksekodgretim kurumlarinin toplumsal etkilerini 6lgen Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi’na
2024 yili itibariyla 115 dlkeden 1.705 universite dahil edilmistir. Bu kapsamda istanbul Kiltir
Universitesi, Tiirkiye genelinde degerlendirmeye alinan 91 {iniversite arasinda 74. sirada yer almistir.
Vakif Universiteleri 6zelinde yapilan degerlendirmede ise, siralamaya giren 31 vakif Universitesi
arasinda 27. sirada konumlandigl gézlemlenmektedir. Kiiresel dlgekte 1.700°G askin yiksekogretim
kurumunun incelendigi endekste, liniversitemiz genel siralamada 1501+ bandinda yer almaktadir.

4.1. THE Etki Siralamasi — SKA’lar Bazinda Degerlendirilmesi
istanbul Kiltir Universitesi, 2023 yilinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda;

e SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e SKA 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi
e SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

e SKA 17: Amaglar icin Ortakliklar

basliklari altinda degerlendirmeye tabi tutulmustur. Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda elde edilen
siralama performansi asagida sunulmustur:

4.2. SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
istanbul Kiiltiir Universitesi SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi amaci siralamasinda;

e Tirkiye’den katilan 67 Universite arasindan 35. Sirada,
e 27 Vakif Universiteleri arasindan 15. Sirada,

e Kiresel 6lcekte ise 801-1000 arahigindadir.
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5 ¢

GENDER EQUALITY

39.6 801-1000:5

| Details

SDGS research  40.9
% 1st gen female 0.0
students

Student access 31.1
measures

% senior female 89.0
academics

% women receiving 44.9
degrees

Women's progress  32.0
measures

Resim 1: THE, 2024 Yili Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amaci Degerlendirmesi

4.3. Etki Siralamasi Genel Sonucu
Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi;

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA 5)

e Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi (SKA 9)
e  Esitsizliklerin Azaltilmasi (SKA 10)

e Amaglar igin Ortakliklar (SKA 17)

baslikh strdurtlebilir kalkinma amaglari ¢ergevesinde 100 puan lizerinden 36.4 puan alarak 1501+
bandinda siniflandiriimistir.

OVERALL SCORE

36.4 out of 100

OVERALL RANK
+ out of 1963
institutions

SDG PARTICIPATED

out of 17 Sustainable
Development Goals

Resim 2: THE, 2024 Yili Etki Siralamasi Genel Sonucu
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5. IKU’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi

istanbul Kiiltiir Universitesi’nde, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi kurumsal bir sorumluluk
alani olarak benimsenmektedir. Universitenin tim akademik, idari ve 6grenci odakl faaliyetlerinde
esitlik¢i, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir yaklasim izlenmektedir. Bu dogrultuda, Birlesmis
Milletler’in SUrdaridlebilir Kalkinma Amaglari arasinda yer alan “SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
hedefi dogrultusunda strdirilebilirlik politikalari hayata gegcirilmektedir.

Universitenin stratejik planlar, etik ilkeleri ve i¢ yonergeleri dogrultusunda, tiim bireylerin firsat
esitligine sahip olmasi, cinsiyet temelli ayrimciligin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet temelli duyarliligin
kurumsal kiltiire entegre edilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla, egitim, arastirma ve toplumsal katki
siireglerinde toplumsal cinsiyet perspektifinin yayginlastiriimasina dnem verilmektedir. istanbul Kiiltiir
Universitesi'nin Kiiltir Anayasasi'nda ifade edilen esitlik, cogulculuk, katimcilik ve insan haklarina
dayali ilkelere uygun olarak; kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin gligclendirilmesi, cinsiyet temelli siddetin
onlenmesi, karar alma mekanizmalarinda esit temsiliyetin saglanmasi ve bu dogrultuda akademik
Gretimin tesvik edilmesi yoniinde cesitli calismalar yiratilmektedir.

Universite biinyesinde olusturulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi dogrultusunda; ayrimcihgin
Onlenmesi, bildirim yapan bireylerin korunmasi ve firsat esitligi saglanmasi yoninde kurumsal
diizenlemeler gelistirilmistir. Bu kapsamda, 6grenci kullipleri, uygulama ve arastirma merkezleri ile
akademik birimlerin is birliginde, yil boyunca cesitli egitimler, seminerler, atélyeler ve farkindalik
etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica, akademik veri sistemlerinde toplumsal cinsiyet esitligi temall
calismalar izlenmekte ve bu alanda iiretilen bilimsel icerikler desteklenmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, sadece kendi biinyesinde degil, toplumsal 6lcekte de toplumsal
cinsiyet esitliginin glclendirilmesine katki sunmayl hedeflemekte; bu dogrultudaki cabalarini
kararlilikla stirdiirmektedir.

5.1. Universitede Diizenlenen Etkinlikler

istanbul Kiiltir Universitesi, strdirilebilir kalkinma hedeflerini desteklemek ve toplumsal
farkindaligi artirmak amaciyla kampis ici ve disinda cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Ogrenci,
akademisyen ve calisanlarin aktif katilimiyla gergeklesen bu etkinlikler; toplumsal cinsiyet esitliginin
her kesim tarafindan desteklenmesine ve benimsenmesine katki saglamaktadir.

Bu dogrultuda Universite biinyesinde gerceklestirilen projeler araciligiyla, 6zellikle kadinlarin erkek
egemen alanlardaki temsiliyetlerinin artirilmasina yonelik somut adimlar atilmaktadir. Stirdirilebilir
kalkinma anlayisiyla uyumlu olarak hayata gecirilen projelerle; kadinlarin mesleki yetkinliklerinin
artinlmasi, karar alma sireclerine katilimlarinin desteklenmesi ve cinsiyet temelli esitsizliklerin
azaltilmasina gerekli katkilarin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda hayata gegirilen "Demir Kadinlar: Kaynak Sanatinda Kadinin Giicii" projesi, istanbul
Kiltiir Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yiiriittigii yenilikgi uygulamalarin éne gikan
ornekleri arasinda yer almaktadir. Raporun devaminda ilgili proje kapsamindaki detaylar ve SKA 5’e
yonelik Gniversitede gergeklestirilen etkinlikler bulunmaktadir.
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5.1.1. Demir Kadinlar: Kaynak Sanatinda Kadinin Glcl Projesi

DEMIR KADINLAR
KRYNAK SANATINDA
KADININ GiicU

Resim 3: Demir Kadinlar Projesi Sertifika Takdimi

istanbul Kultiir Universitesi, toplumsal faydayr énceleyen iniversite misyonunun bir pargcasi
olarak, dezavantajli gruplarin gliclendirilmesine yonelik strdurilebilirlik odakh projeler Gretmekte ve
destek olmaktadir. Bu cercevede, T.C. icisleri Bakanlig Sivil Toplumla iliskiler Genel Mudurligi
destegiyle, iste Kadin Dernegi ve istanbul Gedik Universitesi is birliginde “Demir Kadinlar: Kaynak
Sanatinda Kadinin Giicl” projesini, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen 6rnek bir kalkinma projesi
olarak hayata gecirmistir.

Proje, 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremlerinden etkilenerek istanbul’a gé¢ etmek zorunda
kalan, egitim ve istihdam slreglerinden uzaklagsmis kadinlarin ¢ok yonli olarak glglendirilmesini
amaclamistir. Bu dogrultuda, hem sosyal ve kiiltirel katihm dizeylerinin artirilmasi hem de ekonomik
olarak bagimsiz bireyler haline gelmelerinin desteklenmesi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, katilimci kadinlara ilk asamada istanbul Kiiltiir Universitesi akademisyenleri
tarafindan egitim programi sunulmustur. Alaninda uzman profesor ve dogentlerden olusan akademik
kadro tarafindan verilen ve toplamda 44 saate ulasan egitimde;

e Kronik hastaliklarda beslenme,

e Stresle iliskili agrida egzersiz,

e Kendi kendine meme muayenesi,

e Temelilk yardim,

e Kadina yonelik siddette yapilmasi gerekenler,
e Kariyer yonetimi ve SWOT analizi,

e Yatirim ve tasarruf bilinci,

e Sosyal girisimcilik ve

e  Sirdurulebilir kalkinma

gibi basliklar ele alinmistir. Egitimleri basari ile tamamlayan katilimcilara, istanbul Kiiltiir Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Sn. Fadime Uney-Yiiksektepe’nin de katimlariyla gerceklesen térende sertifikalar
takdim edilmistir.
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Resim 4: Demir Kadinlar Projesi llk Hafta E§itimleri Gérselleri

Egitimin ikinci asamasinda ise, katiimcilarin mesleki beceriler kazanarak demir kaynakgiligi gibi
teknik bir alanda istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi adina istanbul Gedik Universitesi catisi altinda
uygulamali olarak siirdirilmis; kadinlara demir kaynakgiligina yonelik mesleki teknik egitimler
verilmistir. Takip eden siirecte ise, Mesleki Yeterlilik Kurumu sinavina katiimlari tesvik edilerek, resmi
Kaynakgilik Belgesi almaya hak kazanmalari saglanmistir.

Demir Kadinlar: Kaynak Sanatinda Kadinin Guicli Projesi, yalnizca bireysel gelisim ve mesleki
yetkinlik kazandirmayi degil, ayni zamanda erkek egemen bir sektor olan demir kaynakgiligi alaninda
kadin istihdaminin artirilmasini da hedeflemistir. Bu yonliyle, toplumsal cinsiyet rollerine dair yerlesik
kahplarin kirilmasina katki sunulmus; kadinlarin ekonomik hayata aktif ve nitelikli katilimi
desteklenmistir.

Toplamda 3 ay siiren c¢ok yoénli bir egitim programi ile desteklenen proje, istanbul Kiltir
Universitesi ve paydaslarinin SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA 4: Nitelikli Egitim, SKA 8: insana

10
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Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime ve SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi amaglarina yénelik verdigi stratejik
katkinin gostergesi niteligindedir.

DEMR KADINLAR
KATAK SRRRTINDR

KADIN 6Uci

11
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Resim 6: Demir Kadinlar Projesi Lansmani — Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe’nin A¢ilis Konusmasi
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Resim 7: Demir Kadinlar Projesi Yéneticileri

Resim 8: Demir Kadinlar Projesi Kapanis Programi
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Resim 9: Demir Kadinlar Projesi Kapanis Programi — Prof. Dr. Ahmet Kesik’in Konusmasi

Resim 10: Demir Kadinlar Projesi Kapanis Programi — Prof. Dr. Burcu Yavuz Tiftik¢igil’in Konusmasi

13
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5.1.2. SKA 5’e Yonelik Gergeklestirilen Etkinlikler

Toplumsal cinsiyet esitliginin tesviki amaciyla 2024 yili igerisinde istanbul Kiltiir Universitesi’nde
cok sayida etkinlik gerceklestirilmistir. Universitemizin akademik birimleri, égrenci kullpleri ve
merkezleri tarafindan yuritilen bu etkinliklerde; farkindalik calismalari, panel ve soylesiler, atolyeler,
sergiler ile sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢esitli uygulama modelleri benimsenmistir. Bu etkinlikler
aracihgiyla hem kampds iginde esitlikgi bir iklimin gliglendiriimesine hem de toplum genelinde cinsiyet
temelli duyarhligin artirilmasina katki sunulmasi amaglanmistir. ilgili etkinliklere yonelik detaylar Tablo
2’de aktarildig: sekildedir:

Tablo 2: SKA 5’e Yonelik Gergeklestirilen Etkinlikler

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi (21 Etkinlik)

"GlUndmiz Turkiye'sinde Kadin Olmak" Paneli

"Uluslararasi Boyutuyla Kadin Haklari Sempozyumu"

Ceyhun Atuf Kansu Siirleri Esliginde “Kadin” Fotograflari Sergisi

Toplumsal Cinsiyet Atolyesi

"Gelisimsel Risk Faktorlerinde Cinsiyetin Etkisi" Konferansi

"Kadin Calisanlar ve Cam Tavanlar" Soylesisi

"Imparatorluktan Cumhuriyete Tiirkiye'de Kadin Haklari" Konferansi

"Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Denklemi" Konferansi

"Havadan Sohbetler - Kuveyt'in ilk Kadin Kaptan Pilotu"

wen

"Tlrkiye'de ve Diinyada Kadin Girisimciligi" Konferansi

"Ekonomide Kadin Giicii Sorunlar-Céziim Onerileri" Paneli

"Cam Tavanlar" Soylesisi

"Kampusimde Siddete Sifir Tolerans: Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddeti Egitimi"

"Kampusimde Siddete Sifir Tolerans: Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddeti Egitimi"

"Kadina Siddet ve Adli Psikoloji: Sugun Psikolojik Arka Plani"

"Kadina Yonelik Siddetin Hukuki Boyutu" Paneli

"Kadina Karsi Siddetle Micadele Yontemleri"

14
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"Demir Kadinlar: Kaynak Sanatinda Kadinin Glici" Projesi Agilis Kokteyli

"Toplumsal Donlisime Katki" Egitimi

"Kadin Saghgi ve Hijyeni (Endometriozis Farkindaligi)"

"Uzak Mesafe iliskilerinin Stirdiiriilmesi"

"isgal Girisiminden Dirilise 15 Temmuz'un Anatomisi" Film Gosterimi

"Hafiza 15 Temmuz Muzesi" Gezisi

Filistin’i Anlamak: Devlet ve Siyasal Yasam

"Kimlik ve Guivenlik Ekseninde Rusya-Ukrayna iliskileri ve Savasta Giincel Durum" Konferansi

“ikinci Yuizyila Girerken CUMHURIYET” Konferansi

Hukuk Guinleri Kongresi

10 Kasim Dolmabahge Sarayi Ziyareti

Prof. Dr. iur Wolf-Dietrich Walker Onursal Doktora Toreni

iKU Yargi Simiilasyonu

"Yapay Zeka ve Bilisim Hukuku Sempozyumu"

"ViaTalks 2024 - Crime Scene: Narratives of Crime and Criminal Psychology"

"Olaganisti Hal Stireclerinde Hukuk Devletinin Bir Geregi Olarak
Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi"

Yevgeni Lansere Goziinden “Kurtulus’un Tirkiyesi 1922 Ankara Yaz1” Sergisi

“isletmelerde Davranissal Acidan Siirdirilebilirlik”

"ikinci Asrina Girerken Tiirkiye'de
Tarihsel ve Siyasal Boyutlariyla Cumhuriyet'in ilani" Konferansi

"Dava Coziimleme Oyunu-II"

"100 Yilin Tanigi: Cumhuriyet" Konferansi

"100 Yilin Tanigi: Cumhuriyet Sergisi"

istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi Gezisi

15
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"Ozgiirligiin Sinirinda: Ceza infaz Kurumlarinda Psikoloji, Egitim ve Haklar"

"Saglk Yonetiminde Etik ve Hukuk:
Disiplin Sorusturmalarina Dayali iki Vaka Analizi ve Siire¢ incelemesi"

Kaynak 2: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanhgi

5.2. SKA 5’e Yénelik IKU Uygulama Arastirma Merkezlerinin 2024 Y1l Faaliyetleri

istanbul Kiltir Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Universitenin sdrdirilebilirlik vizyonu dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik dnemli
katkilar sunmaktadir. Her merkezin kendi uzmanlik alani ¢cercevesinde planlanan calismalar araciligiyla;
kadinlarin giiclendirilmesi, cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele edilmesi, toplumsal farkindahgin
artirilmasi ve karar alma mekanizmalarinda esit temsiliyetin desteklenmesi amaglanmaktadir.

2024 yil itibariyla AGMER, CEHAMER, GSUAM, iKU-HAM ve RPDUAM tarafindan yiiritilen
etkinlikler; akademik bilgi Gretimi, kamuoyunun bilinglendirilmesi ve 6grencilerin bu siireclere aktif
katiliminin  saglanmasi bakimindan &nemli katkilar sunmaktadir. ilgili merkezler araciligiyla
gerceklestirilen calismalarin detaylari, raporun devaminda aktarildigi sekildedir:

5.2.1. Aile isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (AGMER)

17 Mayis 2004 tarih ve 25465 sayili Resmi Gazete ile faaliyetlerine baslamis AGMER'in amaci, aile
isletmelerinin ve bu isletmeleri kuran ve gelistiren girisimcilerin 6zelliklerini, yasadiklari sorunlari, i¢ ve
dis cevre unsurlar ile etkilesimlerini sistematik olarak incelemek, bu amacla cesitli arastirmalar
yapmak, yayinlar hazirlamak ve danismanlik hizmetleri vermektir. Bu baglamda Aile isletmeleri ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin, 2024 yilinda gerceklestirdigi bazi faaliyetler Tablo 3'de
belirtildigi sekildedir:

Tablo 3: AGMER Faaliyetleri

10. Aile isletmeleri Kongresi

10. Aile isletmeleri Kongresi Bildiriler Kitabi

Aile isletmelerinde Siirdiirilebilirlik Webinari

Kaynak 3: AGMER

5.2.2. Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEHAMER)

18 Eylll 2008 tarihinde 27001 sayili Yonetmelik ile kurulan Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin amaci, disiplinler arasi bir yaklasimla ulusal ve uluslararasi hukuk alaninda, bilimsel
yontemlerle Ceza Hukuku Bilimlerine iliskin sorunlarin ¢éziimine katki yapmak; Tirkiye'nin yabanci
Ulkelerle ve 6zellikle de Avrupa Birligi Ulkeleriyle Ceza Hukuku Bilimleri alaninda uyumlu bir is birligi
tesis edebilmesine yardimci olmak ve bu cercevede 6gretiye ve uygulamaya donlik calismalar
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yapmaktir. Bu kapsamda CEHAMER’in 2024 yilinda gergeklestirmis oldugu bazi faaliyetler Tablo 8'de
belirtildigi sekildedir.

Tablo 4: CEHAMER Faaliyetleri

Uluslararasi Boyutuyla Kadin Haklari Sempozyumu

Siddetin Norobiyolojik ve Kalitimsal Nedenlerine Bagh Sug Davranislarinda
Ceza Sorumlulugunun Degerlendirilmesi

Almanya’da Yargida Bir Kadinin Yeri

Kaynak 4: CEHAMER

5.2.3. Guzel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi (GSUAM)

istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigi’ne bagh olarak kurulmus olan Giizel Sanatlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi kiiltir ve sanatin pek ¢ok alaninda yenilikleri izleyerek, sanatsal Uretime katki
saglamak amaciyla sergiler, gosteriler, konserler, egitim programlari ve yarismalar diizenleyen bir
kiltir-sanat platformudur. Sanat ve kiltiirle baglantil tim alanlarda etkinlikler diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi  kuruluslarla iliskiler kurmak, arastirma, inceleme, proje merkezli calismalar
gerceklestirmek, istanbul Kiiltiir Universitesi Giizel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel
amaglarini olusturur. Bu kapsamda GSUAM’in 2024 yilinda hayata gecirdigi etkinlikler Tablo 9’da
belirtildigi sekildedir.

Tablo 5: GSUAM Faaliyetleri

Ceyhun Atif Kansu Siirleri Esliginde "Kadin" Fotograflari Sergisi

Ben Rosa Luxemburg Tiyatro Oyunu (6 Mart 2024)

Eti Cocuk Tiyatrosu (16 Mart 2024)

Lepidus Ensemble Resitali

INN SIDE Mimarlik VE inovasyon Giinii iKU ORKESTRA Konseri

TSM Koro Konseri

THM Darileceze'de Bahar Konseri

Yevgeni Lansere Goziinden “Kurtulus’un Turkiyesi 1922 Ankara Yazi Sergisi

100 Yilin Tanigi: Cumhuriyet Konferansi
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Zehra’nin Ardindan 27 Yil Konseri

Kaynak 5: GSUAM

5.2.4. Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme Uyg. ve Ars. Merkezi (IKU-HAM)

Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, hareket
bilimleri alaninda hareketin analizi ile ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
yapma olanagi saglamak, hareket bozukluklarini tanimlamak ve bu tanimlara yénelik en etkili tedavi
yontemlerini ve 6nerilerini gelistirmek, danismanlik hizmetlerini saglamak, her diizeyde nitelikli bilim
insani ve saglk personeli yetistirmektir. Bu kapsamda iKU-HAM’in gergeklestirdigi bazi etkinlikler Tablo
10’da gosterildigi gibidir.

Tablo 6: [KU-HAM Faaliyetleri

Bildiriler

The acute effects of insoles on jumping performance and lower extremity biomechanics in
volleyball players with flexible pes planus

The effect of arm swing during countermovement jump in pes planus athletes

The Effect of Wearing High Heels on Lower Extremity Kinematics During Walking for Female with
Hypermobility

Kaynak 6: IKU-HAM

5.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (RPDUAM)

istanbul Kultir Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
dgrenci ve Universitemiz idari personellerine ydnelik yasamlari boyunca karsilasabilecekleri egitsel ve
sosyo-psikolojik sorunlarla bas etmelerine yardimci olmayi hedefleyen bir hizmet birimi ve akademik
arastirma platformudur. Bu kapsamda 2024 yilinda RPDUAM’in sirdirilebilir kalkinma amaglari
cercevesinde gerceklestirdigi faaliyetler Tablo 12’deki gibidir:

Tablo 7: RPDUAM Faaliyetleri

FI6rt Siddeti ve Guvenli iligkiler (Atélye Galismasi)

"Ozgliveni Anlamak ve Gelistirmek" Semineri

Bireysel Psikoloji Danismanlk Oturumu (278 seans)

Kaynak 7: RPDUAM
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6. SKA 5’e Yonelik YUrttalen Akademik Faaliyetler

6.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amacina iliskin Yayinlarin Detaylar

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine akademik diizeyde katki sunmayi
kurumsal sorumlulugunun temel bilesenlerinden biri olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, Gniversite
blinyesinde ylritilen bilimsel ¢calismalar; iklim degisikligi, sosyal adalet, yenilenebilir enerji, dongisel
ekonomi ve stirdirtlebilir egitim gibi kiiresel dncelik alanlarina odaklanarak, siirdiirilebilirlige yonelik
disiplinler arasi bir yaklagim gelistirilmesini tesvik etmektedir.

2024 yili itibariyla Universite akademisyenleri tarafindan Uretilen yayinlar hem yerel hem de
kiiresel diizeyde, strdurilebilir kalkinma odakl sorunlarin anlagiimasina ve ¢dziimiine yonelik bilimsel
icerik sunmakta; ayni zamanda bilgi Uretiminin toplumsal faydaya doénistirilmesini amaglayan
kurumsal vizyonun bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Strdirilebilirlik biliminin gelisimine
katki saglayan bu yayinlarin detaylari Tablo 8'de aktarildigi sekildedir:

Tablo 8: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amacina iliskin Yayinlarin Detaylar

Akgol, 0., (2024). Oyun Okuryazarligi Ve (Dijital) Oyunlar Uzerine Bir Degerlendirme. Medya
Okuryazarhg! Arastirmalari Dergisi, Vol.3, No.1, 45-57.

Taksi Deveciyan, M., (2024). Bibliometric Analysis Of The Concept Of "Organizational Differences"
Using Visual Mapping Technique. Opus Toplum Arastirmalari Dergisi, Vol.21, No.1, 32-43.

Kaynak 8: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
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6.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsaminda Gecmis 4 Yila iliskin Akademik Yayin
Savyilari

Grafik 1: SKA 5’e Yénelik Gegmis 4 Yila iliskin Yayin Sayilari Cizgi Grafigi

SKA 5

€< 2021; 5

2022; 2 2024; 2

2021 2022 2023 2024

Kaynak 9: Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Grafik 1’de aktarildigi lizere, istanbul Kiltiir Universitesi’nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi amacina
yonelik 2021 yilinda 5, 2022 yilinda 2 ve 2023 yilinda 11 akademik yayin Uretilmis; 2024 yilinda ise 2
yayin Uretilmistir.

Grafik 2: SKA 5’e Yénelik Gegmis 4 Yila iliskin Yayin Sayilari Kiimelenmis Cubuk Grafigi

2023; 11
SKA 5

Kaynak 10: Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
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7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amacina lliskin Verilen Dersler

istanbul Kiiltiir Universitesi’nde sunulan se¢meli ve zorunlu ders icerikleri, siirdirilebilir kalkinma
anlayisi  dogrultusunda sekillendirilmekte ve 6grencilerin  toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmasina hizmet edecek sekilde yapilandiriimaktadir. Bu ¢ercevede, Universite genelinde sunulan
dersler, SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefiyle dogrudan ve dolayh katkilar saglamaktadir.

Bu derslere ornek olarak “Sardirilebilir Kalkinma” dersi, hem icerik hem de uygulama yontemi
bakimindan SKA’lara biitlncil bir bakis sunmasi bakimindan 6ne ¢ikmaktadir. Segmeli olarak sunulan
bu derste, her hafta Birlesmis Milletler Sdrdurilebilir Kalkinma Amaglari'ndan birisi Gzerine
yogunlasilmakta ve stirdirilebilirlik baglaminda kavramsal ve glincel tartismalar ylritilmektedir. Bu
yaklasim sayesinde, toplumsal cinsiyet esitligi gibi temel bir ilkenin toplumsal yasamin her alaninda ele
alinmasi saglanmaktadir.

Dersin en 6zglin yonlerinden biri, ddonem sonunda 6grencilerden proje talep edilmesidir. Vize
sinavi bulunmayan derste basarili sayilabilmenin temel kosulu, 6grencinin sectigi SKA basligina yonelik,
toplumu bilinglendirmeyi ve farkindalik yaratmayi hedefleyen bir proje gelistirmesidir. Bu yoniyle
ders, 6grencilerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni zamanda bu bilgiyi somut sosyal etki yaratacak
bicimde kullanmalarini da tesvik etmektedir. Diger bir yandan, istanbul Kiltir Universitesi Rektér
Yardimcisi ve iIKUSURKAM Koordinatérii Prof. Dr. Burcu Yavuz Tiftikcigil’in, dersin 6gretim elemani
olmasi; istanbul Kiltir Universitesi’nin siirdirilebilirlige ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ne olan
yaklasimini acikca ortaya koymaktadir.
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