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Rektor Yazisi

Surdurdlebilirlik, artik sadece gevresel bir hassasiyet degil; toplumsal adaletin, ekonomik
istikrarin ve kiiltiirel devamhhigin ayrilmaz bir pargasidir. istanbul Kiiltiir Universitesi olarak bizler de
bu butlncil anlayisi sahipleniyor, yliksekogretimin dondstiricli glcinld kiresel hedeflerle
bulusturmayi 6nemsiyoruz.

Geride biraktigimiz yil boyunca, sirdurtlebilir kalkinma hedeflerini kurumsal kiltiiriimizle
daha derin bir sekilde 6zdeslestirmeye yonelik pek cok adim attik. Ogrenci katiliminin tesvik edildigi
projelerle, genclerimizin sadece bilgi degil, sorumluluk da tasiyan bireyler olarak yetismelerini
amacgladik.

2024 yih; doga temelli ¢oziimlere olan yatirimlarin artmasi, dongiisel ekonomi modellerinin
benimsenmesi ve Avrupa Birligi Kurumsal Surdirilebilirlik Raporlama Direktifi gibi diizenlemelerle,
kiiresel 6lgekte 6nem arz eden bir yil olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinde surdirilebilirlik ilkelerini daha hizli entegre etmeleri gerekliligini
gdstermektedir. Bu baglamda istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, kaynaklarin bilingli kullanildigi, firsat
esitliginin saglandig ve ortak degerlerin yasatildigi bir gelecek igin is birligine, bilgiye ve dayanismaya
dayali gicli adimlar atmayi siirdirecegiz.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe
istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii



Suardurilebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi

Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyogesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin derinlestigi bu
dénemde, Universitelerin stirdirlebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari her gegen giin
artmaktadir. Bu baglamda 2024 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi'nin sirdirilebilirlik
sorumlulugu bilinciyle gerceklestirdigi calismalarin bir yansimasi niteligini tasimaktadir. Dinyamizin
karsi karsiya oldugu ozellikle ekonomik ve gevresel zorluklari, hepimiz igin ortak bir harekete gegme
cagrisi niteligindedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, bu cagriya cevap verme kararliligiyla ¢iktigimiz yolda, 2024
yiinda da o6nemli adimlar attigimizi paylasmak istiyoruz. Egitimde sirdirilebilirlik odagimizi
giiclendirerek, tiim programlarimizda bu perspektifi yayginlastirma cabalarini siirdiiren istanbul Kiiltir
Universitesi; toplumsal déniisim icin akademik bilgiyi pratik ¢éziimlere dénistirme hususunda
paydaslari ile bircok sosyal sorumluluk projesi hayata gecirmistir. 2024 yilinda da lokal ve global is
birliklerimizi genisleterek, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan yeni ortakliklar kuran iKU,
ogrencilerinin kendini gerceklestirme yolunda potansiyelini harekete gecirerek, is hayatinda ihtiyag
duyacaklari bilgileri nitelikli egitimi ile saglamistir.

Tim KU mensuplari ile birlikte, daha siirdirilebilir bir gelecek insa edecegimize olan
inancimiz tamdir. Bu anlamli yolculukta bizlere eslik eden, katki sunan ve ilham veren tim
paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL
istanbul Kilttr Universitesi Rektdr Yardimcisi
Surdurilebilir Kalkinma Merkezi Mudur
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1. istanbul Kiilttr Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Gincel Durum

Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nce 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun uyarinca
Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiltir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nin ve Tirk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” yolunda degismez
hedefine ulasmasinin genclerimizin nitelikli bir egitim almalari ile mimkin oldugu bilinciyle kaliteli
yuksekogretim hizmeti vermektedir.

iKU; 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadrosuyla Fen-Edebiyat
Fakiiltesi (Matematik-Bilgisayar Boélimii), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (isletme Bélimi),
Miihendislik ve Mimarlk Fakdltesi (insaat Mihendisligi ve Bilgisayar Mithendisligi Bélimleri) olmak
tizere (¢ fakiiltede ve isletmecilik ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda (isletmecilik Programi
ve Bilgisayar Programcilig) faaliyetlerine baslamistir. iKU ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda
isletmecilik ve Teknik Bilimler MYO programlarindan, ilk lisans mezunlarini (38 mezun) ve ilk lisansustii
mezunlarini (10 mezun) ise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda 6n lisans
programlarindan 887, lisans programlarindan 1786, yiksek lisanstan 300 ve doktora programlarindan
15 mezun olmak Uizere toplam 2973 mezun vermistir. Uluslararasi bir iklime sahip olan iKU’de 6n
lisansta 3392, lisansta 8778, lisansistiinde 1265 olmak (izere toplam 13,596 6grenci 6grenim
gormektedir. 1999 ile 2025 yillari arasinda toplam mezun sayisi 41290’a ulasmistir.

1.2. Misyonumuz

istanbul Kiiltiir Universitesi'nin (iKU) misyonu; mesleki yetkinlik ve yaraticiigl temel alarak ¢ok
yonli ve elestirel diisiinebilen bireyler yetistirmek; bilimsel, sanatsal ve kiiltirel faaliyetleri artirarak
topluma katki sunmaktir.

1.3. Vizyonumuz
istanbul Kiltiir Universitesi’nin (iKU) vizyonu; toplumsal ilerlemeye, yasam boyu dégrenmeye ve
bilime hizmet eden yenilikgi faaliyetler ile gelecege yon veren bir Universite olmaktir.

1.4. Degerlerimiz
Atatirk ilkelerine bagh olmak.

e (Cagdas ve evrensel olmak.

e insan odakli olmak ve insan haklarina saygili olmak.

e Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci sahibi bulunmak.

e Bireylerin gelisimine, yeteneklerine Gnem vermek.

e Dogaya saygili ve ¢cevre duyarliligina sahip bulunmak.

e Evrensel bilgi, bilimsel distince, etik, ortak akil ve katilimci yonetim ilkelerine baghlik.

e Cok yonli ve tretken olmak.
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e Egitim-6gretimde 6grenci merkezli olmak.

e Sirec ve sonug odakli olmak.

e Sirekliiyilestirme ve yenilik arayisi icinde olmak.
e Dislince ve inanglara saygili olmak.

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, glvenilir, seffaf ve hesap verebilme bilincine sahip olmak.

2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiltir Universitesi, siirdirilebilirligi kurumsal karar alma siireglerinin merkezine
konumlandirmakta; akademik faaliyetlerin yani sira yonetimsel uygulamalariyla da SKA’lara katki
sunmay! stratejik bir 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu kapsamda; cevresel ayak izini azaltmaya,
sosyal sorumluluk projelerini desteklemeye ve ekonomik siirdirilebilirligi gliclendirmeye yonelik
kapsamli politikalar hayata gegirilmektedir.

Surdurilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

2.1. Acik Bilim Politikasi
istanbul Kiltir Universitesi, bilimsel {retimin erisilebilir, seffaf ve yeniden kullanilabilir olmasini
tesvik etmek amaciyla Agik Bilim Politikasi'ni benimsemistir. Bu politika kapsaminda:

e Acik erisim ilkesiyle tiim akademik yayinlarin dijital arsivde (DSpace@iKU) paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir)
prensiplerine uygun yénetimi,

e Acik ders kaynaklari ve agik egitim materyallerinin desteklenmesi,

e Lisanslama siireglerinde Creative Commons gibi agik lisanslarin kullanimi tesvik edilmektedir.

Politika, Universitenin slrdirilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle paralel olarak,
arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Arastirma Politikasi

Universitemiz egitim-6gretimi yaratici ve cagdas temeller lizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili
dgrencileri IKU’ye kazandirarak liniversite yasaminda ihtiyac duyacaklari akademik destegi karsilamayi
hedefler.

Universitemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, ogrencilerin kendi tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, bitiinleyici egitim felsefesini benimser. On lisans, lisans
ve lisanslisti egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve 0Ogrencilerin arastirma silire¢ ve
problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yontemler programlarin
birer parcasidir.

Egitim ve Ogretime ait sirecler “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)”
dongisline uygun olarak yonetilir.
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2.3. Enerji Politikasi

Egitim sektdriinde 6éncii egitim kurumlarindan olan T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ‘Cevrenin
Korunmasi ve Kiiresel Issnmanin Onlenmesi’ amaciyla enerji tiikketiminin ve maliyetlerinin azaltiimasi,
dogal cevrenin ve gelecek nesillerin yasam alanlarinin korunmasi ve ekonomik sdrdarilebilirligin
saglanmasi adina;

e Egitim ve sosyal alanlarda kullanilan enerjinin yogunlugunu azaltmak;

e Kiresel Amaclarin ve enerji hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli bilgi ve kaynaklari
saglamak;

o Akademik ve idari personel ile is ortaklarimizin enerji verimliligi konusunda farkindalklarinin
artirilmasini saglamak

gibi ilkeleri benimsemistir.

2.4. Toplumsal Katki Politikasi

Toplumsal katki bir sorumluluktur. Cevresine, gruplara ayirmadan tiim bireylere, ekolojik
sorunlara kalici ¢dziimler bulmak iizere calismalar gerceklestirmek istanbul Kiiltiir Universitesinin
sosyal sorumlulugudur.

Bu kapsamda Universitemiz, yasal zorunluluklarin 6tesinde verimlilik esasina dayali, siirdiriilebilir
cevre ve surdurulebilir ekonomik kosullar saglayabilmek icin tiim paydaslarla is birligi halinde calisir.
Topluma hizmet faaliyetlerini sirekli iyilestirmede, Universitenin planlama ve yonetim yaklasimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenir.

2.5. Yonetisim Politikasi

Universitemiz; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim bagliklar altinda
yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim programlari, yetkin 6gretim elemanlari ve
akademik destekler ile Glkenin kiiresel hedeflerine katkida bulunabilecek yetkinliklere sahip 6grenciler
mezun edilmesini; cevresel ve sosyal alanlarda duyarlh ve farkindaligi yiksek uygulamalar
gerceklestirerek topluma fayda saglayacak konularda bilingli bireylerin yetismesine imkan
saglanmasini ve hizmet kalitesinin strdurilebilirligini, kalite odakl slirdirulebilir ydnetisim sistemi ile
gerceklestirmeyi taahhit etmektedir.

2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi

istanbul Kiiltiir Universitesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak, kurumsal tanitim
ve gorunlrligin gelistiriimesi, kaynaklarin ve yetkilerin sinirlarinin belirlenmesi, yéneticilerin ve diger
personelin sorumluluklarinin netlestirilmesini hedeflemektedir.

Universitemizin misyonu, amaglari ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen calismalar,
Olcimleme ve degerlendirmelere tabi tutulmakta ve sonuglar tiim paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Bu politika ile iKU, faaliyetlerinin her yéniiyle kalitesini koruyup yiikseltmeyi ve
iletisim kurdugu tiim birey ve kurumlarla stirdirulebilir bir gliven iliskisi kurmayi amaglamaktadir.
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2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi
istanbul Kiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin temelini Birlesmis Millet
Surdirilebilir Kalkinma Amaglarindan besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” olusturmaktadir.

Evrensel degerleri benimseyen bir akademik kurum olarak istanbul Kiiltiir Universitesi, toplum
icinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin saglanmasina katki saglamayi gorevleri arasinda kabul
etmektedir. Universitemizin anayasasinda “Kiltiirlii, her disiince ve inanca saygi duyar. Farkli
disiincelerin ifade edilmesine firsat verir ve bunu dogal bir hak sayar. Digslince ve inang
Ozglirliglindeki sinir, 6teki insanlarin hak ve o6zglrlikleri, evrensel insan haklari, ulusal varlik ve
bltinligimiz, bilim ve akhn gizdigi cerceve, Atatirk ilke ve devrimleridir.” maddesi yer almaktadir
(istanbul Kiiltir Universitesi Anayasasi). Bu madde tniversitemizin tiim faaliyet ve siireclerde esitlikgi
ve kapsayici bir yaklasim gelistirme hedefi ve vaadini ortaya koyar.

istanbul Kiltir Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinden toplumsal
cinsiyet esitligine katki saglamak amaciyla tim akademik personelini tesvik etmekte, biinyesinde
bulundurdugu uygulama ve arastirma merkezleri ve akademik birimleriile toplumsal sorumluluk bilinci
dogrultusunda Gniversitenin bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini ve toplumsal katkisini
artirmayi hedeflemektedir.

2.8. Egitim Ogretim Politikas
Universitemiz egitim-6gretimi yaratici ve cagdas temeller iizerinde siirdiiriirken nitelikli ve basarili

dgrencileri IKU’ye kazandirarak liniversite yasaminda ihtiyac duyacaklari akademik destegi karsilamayi
hedefler.

Universitemiz, 6grenci merkezli egitim anlayisina dayanan, &grencilerin kendi tercihleri
dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, bitiinleyici egitim felsefesini benimser. On lisans, lisans
ve lisanslstl egitimlerde, arastirma temelli yaklasimlar ve Ogrencilerin arastirma slire¢c ve
problemlerini tanimalarini saglayan, arastirarak 6grenmelerini tesvik eden yéntemler programlarin
birer parcasidir.

Egitim ve Ogretime ait sirecler “Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)”
dongisline uygun olarak yonetilir.
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3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kaltir Universitesi strdiiriilebilirligi yalnizca bir politika degil, gelecek nesillere karsi ortak
sorumlulugun bir yansimasi olarak gormektedir. Bu dogrultuda, evrensel degerlerle uyumlu adimlar
atmay! ve Birlesmis Milletler’in kiiresel hedeflerine katki saglamayi misyonunun ayrilmaz bir pargasi
kabul etmektedir.

Dinyanin karsi karsiya oldugu iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi karmasik
sorunlar, ancak kolektif ¢aba ve uluslararasi is birlikleriyle asilabilecek niteliktedir. Bu bilingle,
Universite; Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Céziimleri Agi (UNSDSN) ve Birlesmis Milletler
Akademik Etki AgI (UNAI) gibi uluslararasi platformlara aktif katilim saglayarak, Strdurulebilir Kalkinma
Amaclari’'na ulasma yolunda kiiresel dayanismaya destek vermistir.

3.1. Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Coztmleri Agi (UN SDSN)

Eski BM Genel Sekreteri Ban Ki-Moon ve diinyaca tinlii ekonomi profesorii Jeffrey Sachs tarafindan
2012 yihinda kurulmustur. UNSDSN, BM Genel Sekreterliginin himayesinde, diinya Universitelerini,
distince kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlar Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ve Paris
Anlasmasi konusunda harekete gecirmek ve bilimsel kanitlari ¢oéziimlere doénustirmek igin
cahsmaktadir.

Kiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde SKA basarilarini en (st diizeye ¢ikarmak icin bilim,
politika ve kalkinma uygulamalari arasindaki kesisme noktasinda gérev almaktadir. BM kuruluslari, gok
tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor, hiikimetler, akademi ve sivil toplum temsilcileri ile is birligi
icerisinde faaliyetlerini sirdirmektedir. SKA'larin uygulanmasi i¢in bilim temelli yollari destekleyerek,
surdirdlebilir kalkinma igin bagimsiz izleme ve hesap verebilirligi tesvik eden UNSDSN; stirdirilebilir
kalkinmadaki 6ncelikleri belirlemek ve uzun vadeli SKA politikalarini ve yollarini uyarlamak i¢in bilim
temelli geri bildirim dongtleri gelistirmektedir.

3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki AgI (UNAI)

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNALI), insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisilmesi ve Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarina katkida bulunulmasi amaciyla Diinya
capindaki ylksekogretim kurumlarini bir araya getiren kurulustur.

UNAI 2010 yilindan bugiine, 150’den fazla llkede, 1.600’den fazla lye kurum ile 6grencileri,
akademisyenleri ve bilim insanlarini iceren 25 Milyondan fazla kisiye ulasarak, Diinya ¢apinda tematik
bir zenginligi temsil etmektedir. Olusturulan bu uluslararasi ortakhk agi kapsaminda, Surdirilebilir
Kalkinma Amaglarina ulasiimasina yonelik etkinlikler, fikir paylagimlari, arastirma sonuglari ve iyi
uygulama 6rnekleri gibi yararl faaliyetlerin paylasilabilecegi bir platform olusturulmustur. Akademik
Etki Agi'na Uyelik herhangi bir mali yikimlilik gerektirmemekte olup, lyelerin temel sorumlulugu
UNALl ilkeleri ile Stirdirtlebilir Kalkinma Amaglarini aktif bicimde desteklediklerini kanitlamaktir.

Bu baglamda Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekogretim kurumlarinin nitelikli egitimi
karsilamasi ve is sireclerinde Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglarini hayata gecirmeleri konusunda kritik
oneme sahiptir.
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4. IKU’de Yoksulluga Son

Yoksulluk, yalnizca ekonomik yoksunlugu degil; ayni zamanda egitim, saglik, istihdam ve barinma
gibi temel haklara erisimdeki esitsizlikleri de kapsamaktadir. Bu yoniyle yoksulluk, bireysel yasam
kalitesini dlsiren bir sorun olmanin 6tesinde; toplumsal kalkinmayi da dogrudan sekteye ugratan cok
boyutlu bir yapisal sorundur. Yoksullugun ortadan kaldiriimasi yoniinde atilan her adim; daha adil,
esitlikci ve stirdirilebilir bir diinya hedefini de desteklemektedir.

istanbul Kiltir Universitesi’nde Surdirilebilir Kalkinma Amaglarindan ilki olan SKA 1’e yénelik
toplumsal sorumlulugun bilincinde hareket edilmektedir. Yoksullukla miicadele yalnizca bir yardim
faaliyeti olarak degil; uzun vadeli sosyal adaletin, firsat esitliginin ve kapsayici biyimenin temeli olarak
ele alinmaktadir. Bu dogrultuda (iniversitemiz, topluma karsi duyarliig yuksek, sosyal esitsizliklerin
farkinda olan ve bu esitsizliklere yonelik ¢o6zim Uretebilecek bireyler yetistirmeyi temel
misyonlarindan biri olarak benimsemektedir.

Bu kapsamda, yoksulluk temelli 6grenim esitsizliginin Ustesinden gelebilmek amaciyla WeAccept
Programi uygulanmaktadir. Program, Universiteye giriste yalnizca sinav basarisina dayali bir segme
sistemi yerine, 6grencilerin bireysel yeteneklerini, potansiyellerini ve motivasyonlarini merkeze alan
bir degerlendirme siireci sunmaktadir. Kisilik 6zellikleri, becerileri ve mesleki egilimleri dogrultusunda
degerlendirilen adaylara cesitli burs olanaklari sunulmakta; bodylece sinav basarisindan ¢ok bireysel
yetkinliklerin 6n planda tutuldugu bir 68renim sireci tesvik edilmektedir.

Her 3 6grenciden 2'si gesitli

= burs veindirim

olanakiarindan yararlaniyor!
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WeAccept ekonomik olanaklari kisitl ancak akademik ve sanatsal agidan yliksek potansiyele sahip
ogrencilerin kariyer planlamalarini destekleyen ve onlarin egitim yolculuklarina daha nitelikli bir
baslangi¢c yapmalarini saglayan yaklasimla strdirtlmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Egitim Fakiiltesi ve Hukuk Fakdltesi ile iktisadi ve idari Bilimler
Faklltesi basta olmak Uzere, tim fakilte, enstiti ve yiksekokullarinda saglanan egitimlerde;
yoksullugun nedenlerine, sonuglarina ve ¢6zim yollarina dair farkindalik kazandirilmasina 6zen
gosterilmektedir. Sosyal Bilimlerden Miihendislik Fakiiltelerine kadar farkh disiplinlerde strddrilebilir
kalkinma perspektifiyle kurgulanan ders igerikleri aracihgiyla, 6grencilerimizin bu alandaki farkindaligi
pekistirilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk dersleri ve saha uygulamalari sayesinde 6grencilerin,
dezavantajli birey ve gruplarin yasamlarina dokunabilecek bilgi, beceri ve etik sorumlulukla
donatilmalari saglanmaktadir.



istanbul Kiiltiir Universitesi 2024 Yili Yoksulluga Son Raporu

istanbul Kiltiir Universitesi’'nde siirdiiriilebilir kalkinma anlayisi, yalnizca kisa vadeli faaliyetlerle
degil; uzun vadeli stratejik hedeflerle bitiincil bir yapiya kavusturulmustur. Bu dogrultuda, 2023—-
2027 Stratejik Planiicerisinde yer alan “Amag 3: Topluma fayda saglayacak konularda bilingli bireylerin
yetismesine imkdn saglamak, cevresel ve sosyal alanlarda duyarli ve farkindaligi yiiksek uygulamalar
gerceklestirmek” amaci, yoksullukla micadele konusunda kurumsal vyaklasimin temelini
olusturmaktadir.

Bu amag dogrultusunda belirlenen “Hedef 3.3: Odrenci topluluklarinin faaliyetlerinin ve akademik
birimler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisini artirmak ve sosyal girisimlerin
éncelikli alanlara yénlendirilmesini saglamak” hedefi ile “Hedef 3.4: Universite tarafindan veya
tiniversite blinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin
sayisini artirmak” hedefi, yoksullugun azaltilmasi, sosyal adaletin giiclendirilmesi ve toplumsal
kapsayicihigin artirilmasi yéniinde énemli firsatlar sunmaktadir. Universitemizde hayata gegirilen ¢ok
sayida 6grenci etkinligi, toplumsal fayda odakli proje ve bilimsel faaliyet; s6z konusu stratejik plan
hedefleriyle uyumlu bicimde kurgulanmakta, boylece SKA’lara yonelik kurumsal katki, organizasyonel
bir planlama sireciyle desteklenmektedir.

Bununla birlikte istanbul Kiltiir Universitesi’nin temel degerlerinin ve kurulus gayelerinin deklare
edildigi Kiiltir Anayasasi’nin, Yoksulluga Son amacina isaret eden degerlendirmesi asagida yer verildigi
gibidir:

e Kiiltiirlii, diisiince ve inanglara saygilidir.

Yoksullukla micadelede kiiltiirel ve inang farkhliklarina saygi géstermek, kapsayici politikalarin
temelini olusturur. Kiltir'liler, toplumun higbir kesimine ayrimcilik yapmadan, ortak sorunlarin
¢06zimd icin elinde olan imkanlari en iyi sekilde kullanir.

o Kiiltiirlii, birey olmayi ve toplumsal biling kazanmayi 6nemser.

Yoksullukla miicadelede toplumsal biling ve bireysel sorumluluk anlayisi, kritik 6neme sahiptir.
Kaltir'lhler, yalnizca kendi yasam kosullarini iyilestirmekle kalmayip, toplumun genel refahi ve ortak
iyiligi icin sorumluluk Gstlenir.

o Kiiltiirlii katihmcihigi destekler.

Katilimcilik, 6zellikle sosyal politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda, dezavantajli gruplarin
sesi olabilmesi acisindan biiyiik 6neme sahiptir. iKU’de yil boyunca diizenlenen yiizlerce etkinlik ile
Kaltar'ldlerin Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisimi desteklenmekte, Yoksulluga Son amacina yonelik
sosyal donlisiime aktif olarak katilim géstermeleri tesvik edilmektedir.
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