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Surdurdlebilirlik, glinimizde yalnizca c¢evresel bir sorumluluk alani olmaktan g¢ikarak; toplumsal
adaletin guglendirilmesi, ekonomik dayaniklihgin saglanmasi ve kultirel sirekliligin korunmasini
kapsayan bitiinciil bir yaklasim haline gelmistir. istanbul Kiltir Universitesi, bu anlayisi kurumsal
vizyonunun merkezine yerlestirerek yiksekogretimin donistirict gicini kiresel sorumluluklarla

bulusturmayi temel bir gérev olarak benimsemektedir.

2025 yili boyunca Universitemizde, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine sistematik bicimde entegre edilmesine yonelik 6nemli ¢alismalar ylritilmustar.
Ogrenci katihmini tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi projeler araciligiyla; yalnizca bilgi Gireten
degil, ayni zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal duyarlihg ylksek

bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Kiresel olgekte 2025 yili; iklim kriziyle miicadelede doga temelli ¢6ziimlerin 6ne ¢iktigi, déngisel
ekonomi yaklasimlarinin yayginlastigi ve Avrupa Birligi Kurumsal Strdurdlebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD) gibi diizenlemelerle kurumsal strdirilebilirligin daha sistematik bir cerceveye kavustugu bir
donem olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin toplumsal déntsimde daha etkin ve 6ncil roller

Ustlenmesi gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda istanbul Kiiltiir Universitesi; kaynaklarin etkin kullanildigi, firsat esitliginin gozetildigi,
katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir bir gelecek igin ¢alismalarini siirdiirmektedir. is
birligi ve dayanismayi esas alan yaklasimiyla Gniversitemiz, 2025 yilinda da surdirilebilir bir diinya

hedefi dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye devam etmistir.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe / istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor

Surdarulebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi

\
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Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyocesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin etkilerinin giderek derinlestigi
glinimiizde, Universitelerin sirdirdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari daha da
artmistir. Bu anlayisla hazirlanan 2025 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin siirdirilebilirlik

odaginda yirittigi calismalarin bitincil bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Universitemiz, cevresel, ekonomik ve toplumsal zorluklari yalnizca tespit edilmesi gereken sorunlar
olarak degil; ortak irade ve is birligiyle harekete gecilmesi gereken alanlar olarak ele almaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yili boyunca, siirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, somut ve etkisi yuksek

adimlar atilmistir.

Egitimde slrdirilebilirlik yaklasimimiz gliclendirilerek akademik programlara daha sistematik bicimde
entegre edilmis; akademik bilgi Gretiminin toplumsal faydaya dondstiiriilmesi amaciyla paydaslarimizla
birlikte cesitli sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama temelli calismalar hayata gecirilmistir. Disiplinler
arasi is birliklerinin artinlmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi 6ncelikli ¢alisma

alanlarimiz arasinda yer almistir.

Ayni zamanda 2025 yilinda yerel ve kiiresel 6lgekte is birligi aglarimiz genisletilmis, strdirdlebilir
kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunan yeni ortakliklar gelistirilmistir. Ogrencilerimizin elestirel
disinme, ¢6ziim Uretme ve sorumluluk alma becerilerini destekleyen uygulamalarla, nitelikli egitim

anlayisimiz giiclendirilmistir.

VI
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istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, tim mensuplarimiz ve paydaslarimizla birlikte daha adil, direncli ve
sirdurulebilir bir gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir. Bu slirecte katki sunan ve bizlere

eslik eden tiim paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL istanbul Kiltiir Universitesi Rektor Yardimcisi / Siirdiiriilebilir

Kalkinma Merkezi Miidiirii

VI
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1. istanbul Kultir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Giincel Durum

Turkiye Buylk Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun
uyarinca Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiltiir Universitesi (iKU), Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin ve Turk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” hedefi dogrultusunda,
genglerin nitelikli bir ylksekdgretim egitimi almalarinin toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri

oldugu anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, 1997-1998 Akademik Yili'nda 157 &grenci ve 32 kisilik akademik kadro
ile; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi
olmak Uzere (¢ fakiiltede ve isletmecilik ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim
faaliyetlerine baslamistir. Universite, ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda, ilk lisans ve lisansiistii
mezunlariniise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yil sonunda 6n lisans, lisans, yliksek lisans
ve doktora programlarindan toplam 2.973 mezun veren iKU’niin, 1999-2025 yillari arasindaki toplam

mezun sayisi 40.903’e ulagmistir.

Resim 1: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci ve Mezun
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Kaynak 1: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani
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1.2. Misyonumuz

istanbul Kiltiir Universitesi’nin misyonu; nitelikli egitim anlayisi dogrultusunda mesleki donanimi
yiksek, yenilikci ve sorgulayici bireyler yetistirmek; bilim, sanat ve kiltir alanlarinda Uretilen bilgi ve

degerleri toplumla bulusturarak sirdirilebilir toplumsal gelisime katki saglamaktr.
1.3. Vizyonumuz

istanbul Kiiltir Universitesi’nin vizyonu; evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
bilimsel iretim ve yenilikgi yaklasimlariyla topluma yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

yuksekogretim kurumu olmaktir.
1.4. Degerlerimiz

e Atatirk ilke ve inkilaplarini temel almak.

e Evrensel degerlere agik, cagdas bir yaklasimi benimsemek.

e insani merkeze alan, insan hak ve 6zgirliiklerine saygili bir anlayisa sahip olmak.
e Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve sosyal katkiyi 5hemsemek.
e Bireysel gelisimi, yetenekleri ve farkliliklar desteklemek.

e Cevreye ve dogaya duyarli, stirdirulebilirligi gozeten bir tutum sergilemek.

e Bilimsel duslinceyi, etik degerleri, ortak akl ve katilimci yonetimi esas almak.

e Cok yonli disinmeyi, Gretkenligi ve yaraticiligl tesvik etmek.

e Egitim-6gretim sireclerinde 6grenci odakliligi benimsemek.

e Siregleri etkin bicimde yonetirken sonug odakliligi gozetmek.

e Sirekli gelisim, yenilik ve kalite anlayisini stirdlirmek.

e Ddslince, inang ve goris cesitliligine saygi duymak.

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, glvenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurum kltiri olusturmak.
1.5. Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisi

istanbul Kiltir Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini; katiimci yénetim anlayisi, seffaflik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Universitenin
ybnetim modeli; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal sirdirilebilirlik eksenlerinde

bitlincll bir yaklasimi esas almaktadir.
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Karar alma sireclerinde akademik kurullar, idari birimler ve paydas gorusleri dikkate alinmakta;
Universitenin stratejik hedefleri, ulusal yliksekogretim politikalari ve kliresel egilimlerle uyumlu bicimde
belirlenmektedir. Bu yapi, liniversitenin degisen toplumsal ve akademik ihtiyaglara hizli ve etkili yanit

verebilmesini mimkin kilmaktadir.
1.6. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Akademik Yapi

istanbul Kiltir Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; teorik bilgiyi uygulama ile
bitinlestiren, elestirel disinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
modeli benimsemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde sunulan programlar; disiplinler arasi

yaklasimi destekleyen, glincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri miifredatina yansitan bir yapiya sahiptir.

Akademik programlar, diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda gézden gegirilmekte;
mezunlarin is glicli piyasasinda ve akademik yasamda rekabet glicini artiracak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlari, yabanci dilde

egitim olanaklari ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.
1.7. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik

istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel iretimi ve arastirma kiltirini kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
yayinlar Gretmesi, bilimsel projelerde yer almasi ve disiplinler arasi arastirmalar ylritmesi

desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetleri; toplumsal ihtiyaclara duyarli, stirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve
yenilik¢i ¢cézlimler Gretmeyi amacglayan bir cercevede ele alinmaktadir. Bu dogrultuda niversite, bilgi
Gretiminin topluma aktarilmasini ve uygulamaya dondstlirilmesini Onceleyen bir yaklasim

benimsemektedir.
1.8. Toplumsal Katki ve Stirdirtlebilirlik Yaklagimi

istanbul Kiltir Universitesi, yalnizca akademik bilgi tireten bir kurum olmanin &tesinde; toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bulundugu cevreye ve topluma deger katan bir Gniversite olmay
hedeflemektedir. Egitim, cevre, kiiltlr, sanat ve sosyal sorumluluk alanlarinda yurutilen faaliyetler

araciligiyla toplumsal faydanin artirillmasi amaglanmaktadir.
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Surdirilebilirlik ilkeleri; egitim-6gretim, arastirma, kampus yonetimi ve toplumsal katki faaliyetlerine
entegre edilmekte; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlari kurumsal stratejinin ayrilmaz bir pargasi

olarak ele alinmaktadir.

2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdirilebilirligi tim kurumsal faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele almakta; akademik, idari ve yonetsel sireglerini bu anlayis dogrultusunda
sekillendirmektedir. Universite, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu bir
yaklasim benimseyerek cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda kalici deger (retmeyi stratejik bir

hedef olarak kabul etmektedir.

Bu cercevede; dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tesvik eden, cevresel etkileri en aza
indirmeyi amaclayan uygulamalar gelistiriimekte; toplumsal faydayi artiran sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklarin sirdirilebilir yénetimi saglanmaktadir. istanbul Kiiltiir
Universitesi, siirdirilebilirlige katki sunan bu politikalar araciligiyla hem iniversite ekosisteminde hem

de toplum genelinde uzun vadeli ve olumlu etki yaratmayi amaglamaktadir.
Surdirilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

2.1 Acik Bilim Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel bilginin yayginlastiriimasi, seffafligin artirlmasi ve akademik
Uretimin toplumsal faydaya donistiiriilmesi amaciyla Acik Bilim yaklasimini kurumsal bir politika olarak

benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda;

e Akademik yayinlarin agik erisim esasina goére Universitenin kurumsal dijital arsivinde
paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin uluslararasi standartlar cercevesinde FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte
Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) seklinde yonetilmesi,

e Acik ders icerikleri ile agik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi,

e Telif ve lisanslama sireclerinde acik lisans modellerinin kullaniminin tesvik edilmesi 6ncelikli

uygulama alanlari olarak belirlenmistir.

Acik Bilim Politikasi, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin bilgiye erisimi demokratiklestirme, akademik is
birligini gliclendirme ve siirdiirilebilir bir arastirma ekosistemi olusturma hedefleriyle uyumlu bicimde

arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.
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2.2. Arastirma Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yenilik¢ci ve cagdas yaklasimlar
dogrultusunda stirdiriirken, akademik basari potansiyeli yliksek 6grencileri bliinyesine kazandirmayi ve
Gniversite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberligi saglamayi temel bir hedef olarak

benimser.

Universite, 6grenci odakl egitim anlayisi cercevesinde; bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina olanak taniyan, disiplinler arasi ve biitiincil bir egitim yaklagimini esas alir. On lisans,
lisans ve lisansiistli programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri 6n planda tutulmakta;
Ogrencilerin arastirma sireglerini tanimalari, problem ¢ézme becerilerini gelistirmeleri ve arastirarak

ogrenmeleri desteklenmektedir.

Arastirma ve egitim-0gretim siregleri, surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda Planla—Uygula—
Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Bu yaklasim, Gniversitenin akademik kaliteyi stirdirilebilir bicimde artirma hedefini desteklemektedir.
2.3. Enerji Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, yiiksekégretim alanindaki 6ncii konumunu gevresel sorumluluk bilinciyle
bltlnlestirerek, cevrenin korunmasi, iklim degisikligiyle micadele ve sirdirilebilir kalkinmanin
desteklenmesini temel hedefleri arasinda kabul etmektedir. Bu dogrultuda; enerji tiiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik sirdirilebilirligin glclendirilmesi amaciyla

kapsamli bir enerji yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.
Bu ¢ercevede Universite;

e Egitim, arastirma ve sosyal alanlarda enerji kullanim yogunlugunu disirmeye yonelik
uygulamalari hayata gecirmeyi,

e Ulusal ve kiiresel enerji hedefleri ile stirdirulebilir kalkinma amaglari dogrultusunda gerekli
bilgi, altyapi ve kaynaklari saglamayi,

e Akademik ve idari personel ile paydaslarin enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda biling

diizeyini artirmayi ilke edinmistir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bu politika araciligyla cevresel etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere

yasanabilir bir cevre birakmayi amacglamaktadir.
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2.4, Toplumsal Katki Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, toplumsal katkiyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak
kabul eder. Universite; ayrim gdzetmeksizin tiim bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal
ihtiyaglara duyarh ¢oziimler Gretmeye ve gevresel sorunlara kalici yaklasimlar gelistirmeye yonelik

faaliyetler yliritmeyi temel bir gérev olarak benimser.

Bu dogrultuda Universite, yalnizca yasal yukiamluliklerle sinirl kalmayarak; verimlilik, stirdirilebilir
cevre ve slirdirilebilir ekonomik yapilarin olusturulmasi amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar basta olmak Uizere tim paydaslariyla is birligi icinde hareket eder. Topluma hizmet
uygulamalari, strekli gelisim anlayisi ¢ercevesinde planlanmakta; bu siiregler Planla—Uygula—Kontrol

Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii ile sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2.5. Yonetisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim
alanlarinda bitiincil bir yaklasim benimseyerek, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci odakh
programlar, nitelikli akademik kadro ve glicli kurumsal destek mekanizmalari araciligiyla ulusal ve

kiiresel hedeflere katki sunabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite, cevresel ve sosyal duyarlilig yiiksek uygulamalar tesvik ederek toplumsal fayda saglayan
bilingli bireylerin yetismesine olanak tanimayi; tim hizmet sireglerinde kalite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak siurdirilebilir bir yonetisim yapisi olusturmayi taahhiit eder. Bu
kapsamda, kalite odakli ve sirekli iyilestirmeyi temel alan yonetisim sistemi ile kurumsal etkinligin ve

hizmet kalitesinin sirdurilebilirligi glivence altina ainmaktadir.
2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, kurumsal yénetim anlayisinin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri Gizerine insa etmektedir. Bu dogrultuda lniversite; kurumsal iletisimin gliclendirilmesini, yetki
ve sorumluluk alanlarinin agik bicimde tanimlanmasini, yoneticiler ile tim calisanlarin gérev ve

sorumluluklarinin netlestiriimesini esas alir.

Universitenin misyonu, stratejik hedefleri ve amaglari kapsaminda yiiriitiilen tim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, 6lclilmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agik

ve anlasilir bicimde paylasilmaktadir. Bu politika ile istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal
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faaliyetlerinde kaliteyi sirekli olarak gelistirmeyi, givenilirligi artirmayr ve tim paydaslariyla

sirdurulebilir bir gliven iliskisi tesis etmeyi hedeflemektedir.
2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklasimi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarinin besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile uyumlu olarak yapilandiriimistir.
Evrensel insan haklarini ve ¢cagdas degerleri benimseyen bir yiksekdgretim kurumu olarak liniversite,
toplumsal yasamda esitlik ilkesinin giiglendirilmesine katki sunmayi kurumsal sorumluluklari arasinda

gormektedir.

Universitenin temel ilkeleri; diisiince ve inang¢ 6zgirliigiine saygiy, farkli gériislerin dzgiirce ifade
edilmesini ve bu gesitliligin akademik yasamin dogal bir pargasi olarak kabul edilmesini esas almaktadir.
Bu anlayis, tim egitim, arastirma ve yonetsel siireclerde esitlikgi, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir

yaklasimin benimsenmesini glivence altina almaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen uygulamalari yayginlastirmayi; akademik personelini bu alandaki calismalara
tesvik etmeyi ve uygulama ile arastirma merkezleri aracihgiyla Gniversitenin bilimsel kapasitesi ile

toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.
2.8. Egitim Ogretim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikgi, cagdas ve kalite odakl bir
anlayisla yaritmeyi; akademik vyeterliligi ve basari potansiyeli yliksek Ogrencileri bilnyesine
kazandirarak Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberlik ve destek

hizmetlerini sunmayl amaclamaktadir.

Universite, 6grenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda; bireylerin ilgi ve yeteneklerine gore
yonlenebilmelerine imkan taniyan, disiplinler arasi ve biitiinleyici bir egitim felsefesini benimser. On
lisans, lisans ve lisansistl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri esas alinmakta;
Ogrencilerin arastirma siireclerini tanimalari, problem c¢ézme ve elestirel disinme becerilerini

gelistirmeleri arastirarak 6grenme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretime iliskin tim slrecler, sirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde “Planla—Uygula—
Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun olarak planlanmakta, izlenmekte ve gelistiriimektedir.
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2.9. Acik Erisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi’nin Acik Erisim Politikasi, kamu kaynaklariyla desteklenen akademik
¢alismalarin  toplum vyararina sunulmasini esas alan acgik bilim anlayisi ile uyumlu olarak
yapilandiriimistir. Evrensel akademik degerleri benimseyen bir yiiksekdogretim kurumu olarak tniversite,
bilimsel bilginin finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin erisilebilir olmasini temel bir sorumluluk

olarak kabul etmektedir.

Universitenin bu alandaki yaklasimi; bilimsel yayinlarin tam metinlerine serbest erisimi desteklemeyi,
arastirma ciktilarinin gérinarlGgina ve etki alanini artirmayi, Gretilen bilginin uzun dénemli olarak
korunmasini ve yeniden kullanilabilirligini saglamayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, istanbul Kiiltir
Universitesi biinyesinde uretilen makale, kitap, tez, proje raporu, konferans bildirileri, veri setleri ve
benzeri akademik c¢alismalar, ulusal ve uluslararasi agik erisim standartlarina uygun sekilde kurumsal

akademik arsiv sistemi araciligiyla erisime sunulmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, acik erisim uygulamalariyla arastirma siireglerinin etkinligini artirmays,
bilimsel Uretimin paylasimini tesvik etmeyi ve akademik bilginin toplumsal faydaya dénismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu politika kapsaminda, arastirmacilar agik erisim konusunda
bilgilendiriimekte ve bilimsel calismalarin uygun kosullar altinda acik erisime agilmasi tesvik

edilmektedir.

Acik Erisim Politikasi, Universitenin strdirilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle uyumlu
bicimde; akademik liretimin seffaf, erisilebilir ve kalici olmasini giivence altina alarak istanbul Kiiltiir

Universitesi’nin bilimsel, toplumsal ve kurumsal katkisini giiclendirmeyi amaglamaktadir.
2.10. Bilgi Guvenligi Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi’nin Bilgi Giivenligi yaklasimi; kurumsal bilgi varliklarinin korunmasini,
bilgiye glivenli erisimin saglanmasini ve bilgi glivenligi risklerinin etkin bicimde yonetilmesini esas alan
bir anlayis cercevesinde yapilandiriimistir. Universite, bilgi giivenligini kurumsal sirdirilebilirligin ve

hizmet kalitesinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu politika kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; basili ve elektronik ortamlarda iiretilen, islenen ve
saklanan tim bilgi varliklarinin gizlilik, batlinlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini

taahhit eder. Bilgi glivenligi slrecleri, yururlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi bilgi glvenligi
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standartlar ile uyumlu sekilde ele alinmakta; risk temelli bir yaklasimla planlanmakta ve

uygulanmaktadir.

Universite biinyesindeki bilgi varliklarina ve is siireglerine yénelik riskler diizenli olarak analiz
edilmekte, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda risk
yonetimi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) dinamik ve siirekli

gelisen yapisinin bir parcasi olarak yuratilmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, bilgi giivenligine iliskin farkindaligin artinlmasini kurumsal éncelik olarak
gormekte; akademik ve idari personelin teknik ve davranigsal yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Tum ¢alisanlar, bilgi glvenligi politika ve

proseddrlerine, ilgili talimatlara ve sdzlesme ylkimliliklerine uygun hareket etmekle sorumludur.

Universite; bilgi sistemlerinin kesintisizligini saglamayi, bilgi bitiinlGgiini her kosulda korumayi ve
yetkisiz erisim, kullanim, paylasim veya ifsaya karsi gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi taahhit eder.
Bilgi glivenligi uygulamalari, Gniversitenin temel ve destekleyici faaliyetlerinin sirekliligini glivence

altina alirken, paydaslarla kurulan gliven iliskisini de giliclendirmeyi amaglamaktadir.
2.11.  Uluslararasilasma Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltir Universitesi, uluslararasilasmayi kurumsal gelisimin ve siirdiriilebilir rekabet giiciiniin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Universite; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine uluslararasi ve kiltlrlerarasi boyut kazandirarak, ulusal ve kiresel 6lgekte

deger vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Universite; uluslararasi is birliklerini glclendirmeyi, yabanci 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmayi, arastirma-gelistirme alaninda nitelikli arastirmacilari kuruma ve Ulkeye
kazandirmayi ve uluslararasi projelerde etkin rol almayi amacglamaktadir. Egitim-6gretim sireclerinde
uluslararasi standartlar esas alinmakta; ingilizce egitim tesvik edilmekte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uygulanmakta ve degisim programlari desteklenmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, uluslararasi goriintrliigiini artiran, kiiltiirel cesitliligi destekleyen ve
paydaslar arasinda kdltiirlerarasi etkilesimi glclendiren uygulamalarla 6grencilerinin ve calisanlarinin
kiiresel yetkinlikler kazanmasini saglamayi ve kurumsal itibarini uluslararasi dizeyde gelistirmeyi

taahhiit etmektedir.
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2.12. Yabanci Diller Yiiksekokulu Boliim Politikalari Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimi, egitim-6gretim
faaliyetlerini kalite odakl, 6grenci merkezli ve sirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla ylritmektedir.
Boliim; miifredat, 6lcme-degerlendirme, mesleki gelisim ve destekleyici akademik uygulamalar

aracihigiyla nitelikli bir 6grenme ortami olusturmayi amacglamaktadir.

Tum akademik ve idari siiregler, Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
yonetilmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle diizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. iletisim ve geri bildirim mekanizmalari; 6grenci kalite elgileri, resmi
basvuru kanallari, anketler, odak grup toplantilari ve performans degerlendirme siregleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve &gretim elemanlar icin yapilandiriimis oryantasyon programlari

uygulanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siiregleri adil, seffaf ve giivenilir yontemlerle yiritilmekte; akademik ve
mesleki gelisim faaliyetleri, ders gozlemleri, hizmet ici egitimler ve bilimsel etkinliklerle
desteklenmektedir. Boliim, sirdirilebilirlik ilkelerini ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma
Amaclarini egitim siireclerine entegre etmekte; yapay zeka teknolojilerinin etik, sorumlu ve mevzuata

uygun kullanimini tesvik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, fikri ve sinai haklara saygi, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda ydrdtulen
tiim faaliyetlerle Yabanci Diller Bolimi, akademik kaliteyi ve kurumsal etkiyi strekli gelistirmeyi

taahhiit etmektedir.

3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kultir Universitesi, stirdiirilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil; gelecek
nesillere karsi tasidigi ortak sorumlulugun dogal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda Universite, evrensel degerlerle uyumlu hareket etmeyi ve Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen kiresel hedeflere katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir parcasi olarak
benimsemektedir. Ayni zamanda Magna Charta Universitatum ilkeleri cercevesinde; akademik
Ozglrlik, kurumsal 6zerklik ve toplumsal sorumluluk anlayisini kurumsal kiltGrinin temel unsurlari

arasinda konumlandirmaktadir.

Kiresel olgekte etkileri giderek artan iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi ¢cok

boyutlu sorunlarin ancak gli¢li uluslararasi is birlikleri ve kolektif cabalar yoluyla asilabilecegi bilinciyle

10



Istanbul Kltlr Universitesi 2025 Yili Toplumsal Clinsiyet Esttligi
Raporu SKA 5

hareket eden istanbul Kiltiir Universitesi, siirdiriilebilir kalkinma alaninda etkin bir kiiresel paydas
olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda (niversite, Birlesmis Milletler Sirdarilebilir Kalkinma
Cozumleri Ag (UNSDSN) Gyeligi aracihgiyla sirdirilebilir kalkinmaya yonelik bilimsel bilgi Gretimini ve
¢0ziim odakli akademik is birliklerini desteklemekte; arastirma, politika gelistirme ve uygulama siiregleri
arasinda kopri kuran uluslararasi galismalara katki sunmaktadir.Benzer sekilde Birlesmis Milletler
Akademik Etki Agi (UNAI) catisi altinda, ylksekogretimin evrensel degerlerini giclendirmeyi, insan
haklari, kapsayicilik, baris ve sirdirilebilirlik ilkelerini akademik faaliyetlerle bitiinlestirmeyi taahh(t
etmektedir. UNAI Uyeligi, Universitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini kiiresel

sorumluluk perspektifiyle ylritmesini desteklemektedir.

Universite ayni zamanda, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) is birligiyle olusturulan Women’s Empowerment Principles
(WEPs) girisiminin resmi Giyesidir. Bu lyelik kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsal politika ve uygulamalarina entegre etmeyi, kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma
sureglerinde gliclendirilmesini desteklemeyi ve esitlikci yonetisim anlayisini kurumsal yapisinin ayrilmaz

bir parcasi haline getirmeyi hedeflemektedir.

Bu uluslararasi tiyelikler ve taahhiitler araciligiyla istanbul Kiiltiir Universitesi; Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarinin yayginlastirilmasina, akademik bilginin kiiresel dlgekte paylasiimasina, toplumsal cinsiyet
esitliginin glclendirilmesine ve yiiksekogretim kurumlarinin strddrilebilirlik ekseninde ortak hareket
etmesine katki sunmaktadir. Universite, Magna Charta Universitatum’un evrensel ilkeleri ile Birlesmis
Milletler ¢ercevesindeki bu ag ve girisimleri bittincll bir yaklasimla ele alarak, kiiresel dayanismayi

glclendirmeyi ve sirdirdlebilir bir gelecek icin kalici ve kolektif etki yaratmayl amaglamaktadir.

3.1 Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Cozimleri Agi (UN SDSN)

/-\

=
(SDSN
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Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Coziimleri Ag1 (UN SDSN), eski Ban Ki-moon ve diinyaca
taninan ekonomi profesor Jeffrey Sachs onciiliigiinde 2012 yilinda kurulmustur. Ag, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi himayesinde faaliyet gostermekte olup; diinya genelindeki (iniversiteleri, disiince
kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Surdurulebilir Kalkinma Amaclan (SKA) ile Paris Anlasmasi

dogrultusunda harekete gecirmeyi amaclamaktadir.

UN SDSN, bilimsel bilgi ve verilerin politika yapim siireglerine ve somut uygulamalara
donlstirilmesini destekleyerek; siirdirilebilir kalkinmaya yonelik ¢oziimlerin kiresel Olgekte
yayginlastiriimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda ag, kiiresel, bélgesel, ulusal ve yerel diizeylerde
SKA’lara yonelik ilerlemenin en Ust diizeye ¢ikarilmasi igin bilim, politika ve kalkinma uygulamalarinin

kesisim noktasinda aktif bir rol Gstlenmektedir.

Faaliyetlerini; Birlesmis Milletler kuruluslari, ¢cok tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri,
hikiimetler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde yiriten UN SDSN,
SKA’larin uygulanmasina yonelik bilim temelli yaklasimlar desteklemektedir. Ayni zamanda
surdirdlebilir kalkinma alaninda bagimsiz izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tesvik etmekte;
oncelikli alanlarin belirlenmesi ve uzun vadeli SKA politika ve yol haritalarinin gelistirilmesi icin bilim

temelli geri bildirim déngtleri olusturmaktadir.

3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi (UNAI)

12
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United Nations ™
Academic Impact

Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi (UNAI), insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisimin yayginlastiriimasi ve Siirdlrilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) katki saglanmasi
hedefleri dogrultusunda, diinya genelindeki yliksekdgretim kurumlarini bir araya getiren kiresel bir is
birligi platformudur. UNAI, yiksekogretimin donustirict glclinii merkeze alarak, Universitelerin

kiiresel sorunlara ¢6ziim liretmedeki rollini gli¢glendirmeyi amaglamaktadir.

2010 yilindan bu yana faaliyetlerini sirdiiren UNAI; 150’den fazla tlkede, 1.600’G askin Giye kurumu
blinyesinde barindirmakta ve 6grenciler, akademisyenler ile bilim insanlarini kapsayan 25 milyondan
fazla kisiye ulasmaktadir. Bu genis ag yapisi, farkli cografyalardan ve disiplinlerden gelen bilgi
birikiminin paylasilmasina olanak taniyarak, kiresel dlcekte tematik bir zenginlik ve etkilesim ortami

sunmaktadir.

Olusturulan bu uluslararasi ortaklik ag1 kapsaminda; Strdirdlebilir Kalkinma Amaglarina ulasiimasina
yonelik etkinlikler, fikir paylasimlari, arastirma ciktilari ve iyi uygulama orneklerinin paylasilabildigi
kapsayici bir platform saglanmaktadir. UNAI Gyeligi herhangi bir mali yukimlilik gerektirmemekte
olup, tGye kurumlarin temel sorumlulugu; UNAI ilkelerini benimsemek ve Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari’ni egitim, arastirma ve kurumsal uygulamalarinda aktif bicimde desteklediklerini ortaya

koymaktir.

Bu yonlyle Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekogretim kurumlarinin nitelikli egitimi
yayginlastirmalari, kurumsal is streclerine sirdirilebilirlik perspektifini entegre etmeleri ve kiiresel

kalkinma hedeflerine somut katki sunmalari acisindan kritik bir rol Gstlenmektedir.
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3.3. UN Commision on the Status of Women (UN Women)

@UN (=57
WOMEN

istanbul Kiltiir Universitesi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) tarafindan olusturulan Women’s Empowerment
Principles (WEPs) girisiminin resmi Giyesi olmustur. Bu katihm, tGniversitemizin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin glglendirilmesine yonelik kiresel ilkelere kurumsal dlzeyde baglihgini ortaya

koymaktadir.

Women’s Empowerment Principles; toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi, kadinlarin egitim,
istihdam ve karar alma sireclerinde gliclendirilmesi ile kurumlarin bu dogrultuda politika ve
uygulamalar gelistirmesine rehberlik eden yedi temel ilkeden olusmaktadir. S6z konusu ilkeler,
kurumlarin yonetisim siireclerinde esitlik, kapsayicilik ve stirdirulebilirlik perspektifini benimsemelerini

tesvik etmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, WEPs {iyeligi kapsaminda; toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal politika
ve uygulamalarina entegre etmeyi, akademik ve idari siireclerde esitlikci yaklasimlari gliclendirmeyi ve

bu alandaki ¢calismalarini sistematik ve izlenebilir bir cercevede siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bu dyelik, Universitemizin Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglar, 6zellikle SKA 5:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi basta olmak Gzere ilgili hedefler dogrultusunda yirittiga calismalara 6nemli
katki sunmakta; istanbul Kiiltiir Universitesi’nin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, esitlikgi

ve kapsayici bir iniversite olma vizyonunun somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
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4. Surdurulebilirlik Endeks Siralamalari

4.1. Times Higher Education

Times
Higher
Education

2025 YILI SKA 5 GENEL SONUCLARI

Tablo 1: Times Higher Education (THE) 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

Kategori Diinya Siralamasi | Tiirkiye Siralamasi | Vakif Universiteleri
SKA 5 801-1000 40/ 84 18/32
Etki Siralamasi | 1501 + 96 /109 26/36

Kaynak 2: Times Higher Education 2025 Yili Siralamalari

Tablo, Times Higher Education (THE) 2025 verilerine gore istanbul Kiiltiir Universitesi’nin genel ve etki
siralamalarinda kiresel 6lgekte heniiz Ust siralarda yer almadigini; buna karsilik SKA 10 (Esitsizliklerin
Azaltilmasi) basliginda dinya, Turkiye ve vakif Gniversiteleri 6lceginde goérece daha iyi bir performans
sergiledigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, Universitenin kapsayicilik, esitlik ve sosyal adalet odakli

politika ve uygulamalarinin kurumsal performansa olumlu yansidigini géstermektedir.

4.1.1. SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

istanbul Kiiltir Universitesi; SKA 5 6zelinde 43.4 puan alarak,

e Diinya genelinde katilan 1559 Universite arasindan 801-1000’lik dilime,
e Tirkiye’den katilan 84 (iniversite arasindan 40. Siraya,

e Tirkiye’den katilan 32 vakif Gniversitesi arasindan 18. Siraya yerlesmistir.
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Resim 2: THE, 2025 Yili Toplumsal Cinsiyet EsitliGi Amaci Degerlendirmesi

Kaynak 3: Times Higher Education 2025 Yili SKA 5 Siralamalari

5. iKU’de Toplumsal Cinsiyet Esitligi

istanbul Kiiltiir Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir politika alani olarak degil, kurumsal
kiltiriinin temel ve donistiiriici bir unsuru olarak ele almaktadir. Universite, SKA 5: Toplumsal
Cinsiyet Esitligi hedefi dogrultusunda; kadinlarin ve tiim cinsiyet kimliklerinin egitim, akademik kariyer,
ybnetisim ve sosyal yasam alanlarinda esit, givenli ve glglendirici kosullara erisimini stratejik bir dncelik

olarak benimsemektedir.

Bu yaklasim; cinsiyete dayali ayrimcilik ve esitsizliklerle miicadeleyi esas alan, kapsayici ve hak temelli
bir yonetisim anlayisi lizerine insa edilmistir. Egitimde ve istihdamda firsat esitliginin saglanmasi, karar
alma mekanizmalarinda dengeli temsilin tesvik edilmesi, akademik ve idari siireclerde seffaflik ile

adaletin gozetilmesi Giniversitenin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen kurumsal diizenlemeler, farkindalk
artirici egitim ve etkinlikler, akademik arastirmalar, mentorluk ve destek mekanizmalari araciligiyla
kapsayici bir Universite ekosistemi olusturmayl hedeflemektedir. Gilvenli kampis ortaminin
glclendirilmesi, esit temsil kiltirinin yayginlastirilmasi ve kadinlarin liderlik alanlarinda

desteklenmesi bu vizyonun somut yansimalaridir.

Bu bitlncil yaklasim, Gniversitenin toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca soylem diizeyinde degil;
politika, uygulama ve kurumsal donliisim boyutunda kararhilikla hayata gecirdiginin glicli bir
gostergesidir. istanbul Kiiltiir Universitesi, SKA 5 dogrultusunda adil, kapsayici ve giiglendirici bir

akademik topluluk insa etmeye devam etmektedir.
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5.1. Universitede Diizenlenen Etkinlikler

istanbul Kultiir Universitesi, yiiksekdgretim ortaminda toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirmeyi ve
kadinlarin akademik, sosyal ve yonetsel alanlarda tam, esit ve etkin katiimini desteklemeyi temel bir
ilke olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda Universite; sosyal, kiltlirel ve egitsel faaliyetlerini
toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin goriintr kilinmasi, tartisiimasi ve donistirilmesine katki
saglayacak sekilde planlamaktadir. Bu yaklasim, tniversite toplulugunda strdirilebilir bir esitlik kilttra

olusturmayi amaglamaktadir.

Yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerde; kadinlarin egitim ve g¢alisma yasamindaki konumu, karar
alma mekanizmalarina katiimi, toplumsal cinsiyet temelli siddetle miicadele, bakim emegi, cam tavan
sendromu ve kapsayici liderlik gibi bashklara odaklaniimistir. Akademik bilgi Giretimi ile saha deneyimini
bir araya getiren paneller, sempozyumlar, atélye calismalari ve farkindalik etkinlikleri araciligiyla
katiimcilarin  toplumsal cinsiyet esitligi konusunda derinlemesine bir kavrayis gelistirmesi
hedeflenmistir. Kadin haklari temali bilimsel toplantilardan, gen¢ kadinlarin glglendirilmesine yonelik
mentorluk ve kapasite gelistirme galismalarina uzanan bu ¢esitlilik, SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
hedefinin Universite genelinde bitincil ve eylem temelli bir yaklasimla benimsendigini ortaya

koymaktadir.

Universitenin farkli akademik ve idari birimleri ile paydas kurum ve kuruluslarin is birligiyle hayata
gecirilen bu faaliyetler, katilimcilarin yalnizca bireysel farkindalik diizeyinde degil, kurumsal ve
toplumsal oOlcekte de toplumsal cinsiyet esitliginin gliclendirilmesine yonelik sorumluluk
Ustlenmelerine katki saglamaktadir. Bu kapsamda ydiritilen etkinliklerin sayisal dagilimi Tablo 2’'de

sunulmaktadir.

Tablo 2: 2025 Yili SKA 5 Bazli Etkinlikleri

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi (11 Etkinlik)

“Elmanin Anatomisi” Resim Sergisi”

"Zamansiz Kadinlar" Tiyatral Gosteri ve Sergisi

"Mor Cati Kadin Siginma Evi" Ziyareti

"iste Kadin, iste Gui¢"

"Gogiin Cinsiyeti: Kadin Emeginin Sinir Otesi Yolcugu Calistay"

10. iKU Dans Festivali

"Cevre Sorunlari igin Radikal Bir Coziim Onerisi: Ekofeminizm"

"Cam Tavani Kirmak: Kiz Cocuklarinin Giicti ve Hukukun Rol(i" Paneli
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"Kadin Haklari ve Hukuk Zirvesi"

"Liderligin Kadin Yuzi" Paneli

"Osmanli'dan Cumhuriyet'e Kadin Miicadelesine Bir Ornek: Hilal-i Ahmer Kadinlan"

Kaynak 4: Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Bagskanligi

Grafik 1: SKA 5 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazli Dagilimi 2025 — Cubuk Grafigi

SKA 5 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazli Dagilimi

ira Yonelik

ki Gelisim

msal Katki

lik Geligsim

Sosyal

j T T T T T T

T T
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0
Etkinlik Sayisi

Kaynak 5: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

Cubuk grafik, SKA 5 kapsaminda dizenlenen etkinliklerin kategorilere gore sayisal dagilimini agik bir
sekilde ortaya koymaktadir. Grafige gore en fazla etkinlik Farkindalik ve Toplumsal Katki alaninda
gerceklestirilmisti. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilingclendirme calismalarina
oncelik verildigini gostermektedir. Sosyal etkinlikler, katiimcilarin kiltiirel ve sanatsal faaliyetler
aracihigiyla konuya farkli perspektiflerden yaklasmasina katki saglamistir. Akademik Gelisim ve Mesleki
Gelisim kategorilerinde gergeklestirilen etkinlikler ise egitim, hukuk ve liderlik temalan Gzerinden
bireysel ve mesleki farkindaligin artirilmasina yonelik olmustur. Grafik genel olarak degerlendirildiginde,
etkinliklerin dengeli bir dagihm gosterdigi ancak toplumsal farkindalik calismalarinin 6n plana ciktigi

anlasiimaktadir.
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SKA 5 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazli Dagilimi

Mesleki Geligsim

Sosyal

Akademik Gelisim Farkindalik & Toplumsal Katki

Grafik 2: SKA 5 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazli Dagilimi 2025 — Pasta Grafigi

Kaynak 6: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

SKA 5 kapsaminda gerceklestirilen toplam 11 etkinligin kategori bazli dagihimi incelendiginde,
etkinliklerin en buylk boliminin Farkindalik ve Toplumsal Katki kategorisinde yogunlastig
gorlilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda biling

olusturmayi ve sosyal farkindaligi artirmayi hedeflemektedir.

Bunun yaninda Sosyal etkinlikler de 6énemli bir yer tutmakta olup katilimcilarin sosyal etkilesimini
destekleyen faaliyetler gergeklestirilmistir. Akademik Gelisim ve Mesleki Gelisim kategorilerindeki
etkinlikler ise bireylerin bilgi dlizeyini artirmayi, kadin haklari, liderlik ve hukuk alanlarinda farkindalik
olusturmayi amaclamaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, SKA 5 faaliyetlerinin agirlikli olarak

toplumsal farkindalik olusturma ve esitlik bilincini yayginlastirmaya yonelik oldugu goriilmektedir.

5.1.1. Demir Kadinlar: Kadinin Giicl Projesi
istanbul Kiiltiir Universitesi, enerji sektériinde toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirmeye yonelik
stratejik yaklasimi dogrultusunda Reges Elektrik is birligiyle hayata gecirilen “Kadinin Enersjisi,
Turkiye’nin Enerjisi” Projesi kapsaminda kapsamli ve sektorel derinligi olan bir egitim programi

yuritmustar.
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Proje cercevesinde katiimcilara yalnizca istihdam odakli destek saglanmamis; ayni zamanda enerji
piyasalarina iliskin teknik, mevzuat ve politika boyutlarini iceren bitlincil bir akademik ve sektérel

egitim altyapisi sunulmustur. Egitim moddlleri asagidaki basliklarda gerceklestirilmistir:

e Sirdirdlebilir Enerji Glindemine Giris: AB Yesil Mutabakati, Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM) ve Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)

e Turkiye Elektrik Piyasasina Genel Bakis: Yenilenebilir enerji kaynaklari, hibrit tesis modelleri ve
lisanslama siiregleri

e EPIAS Piyasalari: Giin igi Piyasasi (GiP), Giin Oncesi Piyasasi (GOP) ve Dengeleme Giig Piyasasi
mekanizmalari

e Elektrik Piyasasinda Yeni Yapilar: Depolama sistemleri, toplayicilik faaliyetleri, YEKA, YEKDEM
ve YEK-G uygulamalari

e Elektrik Piyasasi Fiyatlandirma Mekanizmalari ve Tarifeler

Bu kapsamli egitim icerigi sayesinde katihmcilar; enerji donlisim, karbon diizenlemeleri, yenilenebilir
enerji yatirimlari ve piyasa isleyisi konularinda giincel ve uygulamaya doénik bilgi edinmis, sektorel

yetkinliklerini gliclendirmistir.

Proje; SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi basta olmak lizere SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji, SKA 8:
insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime ve SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi hedeflerine dogrudan katki
sunmaktadir. Kadinlarin eneriji gibi stratejik ve teknik uzmanlik gerektiren bir alanda donanimli bireyler
olarak konumlanmasi, sektérde yapisal esitligin gliclenmesine ve sirdirilebilir kalkinma politikalarinin

toplumsal tabana yayillmasina katki saglamaktadir.

ilk uygulama déneminde elde edilen giiclii geri bildirimler, yiiksek katilim orani ve sektorel etkilesim
ciktilart dogrultusunda proje model bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Bu basari temelinde,
programin 2026 yilinda genisletilmis icerik ve artirilmis paydas is birligiyle ikinci kez hayata gecirilmesi

planlanmaktadir.

Bu yonliyle “Kadinin Enerijisi, Turkiye'nin Enerjisi” Projesi, iniversitenin toplumsal cinsiyet esitligini
enerji dontsimi ekseninde somut, olgllebilir ve sirdirdlebilir ¢iktilarla destekleyen stratejik bir

girisimi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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KADININ

5.2. SKA 5’e Yonelik IKU Uygulama Arastirma Merkezlerinin 2025 Yili Faaliyetleri

istanbul Kiltir Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Universitenin sirdirdlebilirlik vizyonu dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini tim akademik ve

kurumsal siireclere entegre etmeyi hedefleyen bitiincil bir anlayisla ¢calismalarini siirdlirmektedir.

SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda; kadinlarin giiglendirilmesi, cinsiyet temelli ayrimcilikla
miicadele edilmesi, karar alma mekanizmalarinda esit temsiliyetin desteklenmesi ve toplumsal

farkindaligin artirilmasi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir.

2025 yiliitibariyla Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yurutiilen akademik ¢alismalar, egitim
programlari, farkindalik etkinlikleri ve is birlikleri araciligiyla; esitlikgi, kapsayici ve glivenli bir Gniversite
ortaminin gliclendirilmesine yonelik somut katkilar saglanmistir. Gergeklestirilen faaliyetler, akademik
bilgi Uretiminin yani sira 6grencilerin ve paydaslarin stirece aktif katilimini tesvik ederek toplumsal

cinsiyet esitliginin kurumsal kiltirin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesine katki sunmaktadir.

5.2.1. Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi- CEHAMER

18 Eylil 2008 tarihli ve 27001 sayili Yonetmelik ile kurulan Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin (CEHAMER) amaci; disiplinler arasi bir yaklasimla Ceza Hukuku Bilimlerine iliskin ulusal ve
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uluslararasi dlizeydeki sorunlara bilimsel yontemlerle ¢oziim Gretmek, 6zellikle Avrupa Birligi tilkeleriyle

uyumlu is birligi stireglerini desteklemek ve 6greti ile uygulamaya katki sunmaktr.

SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda CEHAMER, ceza hukuku alaninda toplumsal cinsiyet
perspektifini glclendirmeyi, cinsiyet temelli ayrimcilikla ve siddetle micadeleye yonelik hukuki

farkindahgi artirmayi ve adalete erisimde esitligi desteklemeyi hedeflemektedir.

2025 yili boyunca yiritllen akademik ve mesleki faaliyetler; kadin haklari, toplumsal cinsiyete dayali
suglar ve esitlik temelli hukuk uygulamalari konularinda bilimsel bilgi Uretimine ve kamuoyunun
bilinglendirilmesine katki saglamistir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerin bir bélimi Tablo 3’te

sunulmaktadir.
Tablo 3: CEHAMER Faaliyetleri
Kaynak 7: CEHAMER Veri Tabani

Faaliyet ismi

Uluslararasi insan Haklari Akademisi,Almanya,Avusturya,italya ve Macaristan’dan Partnerler ile

isbirligi Protokolii imzalamistir ( Ekim 2025’ten beri)

7 Mayis 2025 “Risk Altindaki Cocuklarin Tespiti ve Korunmasi, Almanya, Portekiz ve Tirkiye

Uygulamalari” Uluslararasi Panel

Uluslararasi insan Haklari Akademisi 24. Yaz Calistay!

5.2.2. Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme Uyg. ve Ars. Merkezi- IKU-HAM

Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezi’nin (IKU-HAM) amaci;
hareket bilimleri alaninda hareketin analizi ile iliskili tim disiplinlerde egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetleri yuriutmek, hareket bozukluklarini bilimsel yontemlerle tanimlamak ve bu
dogrultuda en etkili degerlendirme, tedavi ve oneri yaklasimlarini gelistirmektir. Merkez ayrica
danismanlik hizmetleri sunmayi ve her diizeyde nitelikli bilim insani ile saglik personeli yetistirmeyi

hedeflemektedir.

SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda iKU-HAM, saglik hizmetlerine erisimde toplumsal
cinsiyet temelli farkhliklari gbzeten bir yaklasimi benimsemekte; kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin spor,

rehabilitasyon ve hareket saglgi alanlarinda esit firsatlara erisimini desteklemeyi amaclamaktadir.

2025 vyih igerisinde gerceklestiriien akademik ve uygulamali calismalar; kadin saghgina duyarli

degerlendirme streclerinin gelistirilmesi, cinsiyete dayali fiziksel farkliliklarin bilimsel temelde ele
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alinmasi ve kapsayici saghk uygulamalarinin yayginlastiriimasi yoluyla esitlikgi bir saghk anlayisinin
gliclendirilmesine katki saglamistir. Bu kapsamda yuritilen bazi etkinlikler raporun ilgili tablosunda

sunulmaktadir.
Tablo 4: IKU-HAM Faaliyetleri

Kaynak 8: IKU-HAM Veri Tabani

Analizler & Hizmetler

Silivri Belediyesi isbirliginde Engelli bireylere yonelik analizler ve danismanlik hizmetleri

TUBITAK: 120E272 no.'lu Yeni Nesil Akilli Ayak Bilegi Protezi icin Yiizeyel Elektromyogram ve Yapay

Zeka Sinir Aglar Tabanli Yenilikci Kontrol Algoritamalar Gelistirilmesi

EUREKA EUROSTARS 3: (Proje No:4556) ]1709-EUROSTARS 9249500 numarali ve “Uygun Maliyetli
Giyilebilir Hareket izleme ve Egzersiz Sistemi ile Serebral Palsili Cocuklar icin Sirdiriilebilir

Rehabilitasyon Sistemi Gelistirilmesi (SUPERMON+)

Serebral Palsili Cocuklarda Kalga Addiktor Kas Zayifliginin Yiriime Biyomekanigine Etkisi" baslkli

Yiuksek Lisans Tez Projesi'nin goristlmesi

5.2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi- RPDUAM

istanbul Kiltiir Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(RPDUAM), o6grenciler ve (niversitenin idari personeline yonelik olarak yasamlari boyunca
karsilasabilecekleri egitsel ve sosyo-psikolojik sorunlarla bas etmelerine destek olmayl amacglayan bir

hizmet birimi ve akademik arastirma platformudur.

SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda RPDUAM,; toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, psikolojik
siddet, esitsizlik ve kalip yargilarla micadeleye yonelik farkindalik calismalar ylritmekte; gilivenli,

kapsayici ve destekleyici bir Gniversite ortaminin giiclendirilmesini hedeflemektedir.

2025 yiliicerisinde gerceklestirilen bireysel danismanlik hizmetleri, grup ¢alismalari, egitim programlari
ve bilinglendirme etkinlikleri araciligiyla; kadinlarin ve tim bireylerin psikososyal iyi olusunun
desteklenmesi, esitlik temelli iletisim kiltlrinin yayginlastirilmasi ve toplumsal cinsiyet duyarhhginin
artirlmasina katki saglanmistir. Bu kapsamda ydritilen faaliyetler raporun ilgili tablosunda

sunulmaktadir.
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Tablo 5: RPDUAM Faaliyetleri
Kaynak 9: RPDUAM Veri Tabani

Faaliyet ismi

Bireysel Psikolojik Danismanlik Oturumu

Akademik Personel Ogrenci Destek Rehberi" Giincellenmesi (1)

07/05/2025 Tarihli "Travma, Travmaya Midahale ilkeleri ve Sahada Travma Odakl Psikososyal

Destek" Semineri

"Yeni Bir Hayat Kurmak: Psikolojik Dayanikhlik" isimli Oryantasyon Semineri

5.2.4. Guzel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi- GSUAM

istanbul Kiltiir Universitesi Rektdrliigii’ne bagh olarak faaliyet gdsteren Giizel Sanatlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi; kiiltlir ve sanatin farkli alanlarinda yenilikleri izleyerek sanatsal Giretime katki sunan,
sergiler, gosteriler, konserler, egitim programlari ve yarismalar diizenleyen dinamik bir kiltir-sanat
platformudur. Merkez; sanat ve kiltiirle baglantili alanlarda etkinlikler gerceklestirmeyi, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birlikleri kurmayi ve arastirma ile proje temelli ¢calismalar ylritmeyi temel

amaglari arasinda gormektedir.

SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda Merkez; sanat araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini artirmayi, kadin sanatgilarin gérindrlGglini desteklemeyi ve kdltlrel Gretim sireclerinde esit

temsiliyeti tesvik etmeyi hedeflemektedir.

2025 yili boyunca diizenlenen sergi, konser, panel ve sanatsal etkinlikler araciliglyla; toplumsal cinsiyet
temelli kalip yargilarin sorgulanmasina, kadinlarin sanatsal ifade alanlarinin giglendirilmesine ve
kapsayici bir kiltir ortaminin yayginlastirlmasina katki saglanmistir. Bu kapsamda gercgeklestirilen

faaliyetler raporun ilgili bélimiinde sunulmaktadir.
Tablo 6: GSUAM Faaliyetleri

Kaynak 10: GSUAM Veri Tabani

Faaliyet ismi

Zamansiz Kadinlar Tiyatral Gosterisi (12 Mart 2025)

iKU THM Bahar Konseri (13 Mayis 2025)

iIKU TSM Konseri (16 Mayis 2025)
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iKU Mezunlar Giinii Orkestra Konseri (19 Ekim 2025)

5.2.5. Aile isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi-AGMER
17 Mayis 2004 tarih ve 25465 sayili Resmi Gazete ile faaliyetlerine baslayan Aile isletmeleri ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (AGMER); aile isletmelerinin ve bu isletmeleri kuran ya da
gelistiren girisimcilerin 6zelliklerini, karsilastiklari sorunlari ve ig-dis cevre unsurlariyla etkilesimlerini
sistematik bicimde incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda arastirmalar yuritmekte, yayinlar

hazirlamakta ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda AGMER; kadin girisimciliginin desteklenmesi, aile
isletmelerinde kadinlarin karar alma siireglerine katiliminin gliclendirilmesi ve is yasaminda toplumsal

cinsiyet temelli esitsizliklerin azaltilmasina yonelik ¢alismalar ytrtutmektedir.

2025 yil icerisinde gergeklestirilen arastirma, egitim, seminer ve danismanlik faaliyetleri aracihigiyla;
kadinlarin ekonomik hayatta glglendirilmesi, firsat esitliginin tesvik edilmesi ve girisimcilik
ekosisteminde esit temsiliyetin artirilmasina katki saglanmistir. Bu kapsamda yiiritilen bazi faaliyetler

raporun ilgili tablosunda sunulmaktadir.
Tablo7: AGMER Faaliyetleri
Kaynak 11: AGMER Veri Tabani

Faaliyet ismi

Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zek4 ile Déniisiimii Webinari 1

Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zeka ile Déniisiimii Webinari 2

6. SKA 5’e Yonelik Yurittlen Akademik Faaliyetler

6.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amacina iliskin Yayinlar

istanbul Kiiltiir Universitesi, 2025 yili boyunca toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan akademik yayin
faaliyetleriyle SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefine yonelik bilgi Uretimini kararlilikla

sirdirmustdar.

Universite mensuplari tarafindan gerceklestirilen bilimsel calismalar; toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiimi, karar alma mekanizmalarinda temsiliyet, calisma

yasaminda esitlik, cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddetle miicadele gibi konulari ¢ok disiplinli bir bakis
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acisiyla ele almistir. Bu yayinlar, yalnizca kuramsal tartismalara katki sunmakla kalmayip, politika

gelistirme siireglerine ve uygulamaya doniik ¢6ziim onerilerinin olusturulmasina da zemin hazirlamistir.

2025 yili itibariyla Uretilen akademik yayinlar; Universitenin toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal
kiltirin ayrilmaz bir pargasi haline getirme vizyonunu desteklemekte ve ulusal ile uluslararasi
literatlire nitelikli katkilar sunmaktadir. Bu bolimde, SKA 5 kapsaminda gerceklestirilen akademik

yayinlara yer verilmektedir.

6.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amacina iliskin Yayinlarin Detaylari
Surdurdlebilir kalkinma ilkelerinin yiiksekégretim kurumlarinda etkili bir sekilde hayata gegirilmesi,
yalnizca uygulama odakli projelerle degil, ayni zamanda disiplinler arasi ve nitelikli akademik bilgi
Uretimiyle de desteklenmektedir. Bu baglamda, Universitelerde yayimlanan bilimsel ¢alismalar;
toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin glclendirilmesi, politika ve uygulama siireclerine kanita dayali katki

saglanmasi ve esitlikci karar alma mekanizmalarinin gelistirilmesi agisindan kritik bir rol tGstlenmektedir.

2025 yili itibanyla istanbul Kiiltiir Universitesi akademisyenleri tarafindan kaleme alinan ve farkl
hakemli dergilerde yayimlanan arastirmalar, SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefi dogrultusunda
toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimi, cinsiyet temelli ayrimcilik ve
kapsayici uygulamalar gibi konulari ele almistir. S6z konusu yayinlar hem akademik literatire katki
sunmakta hem de Universite ekosisteminde esitlik¢i ve kapsayici bir kiltlirtin gelistiriimesine yonelik

somut ¢iktilar Gretmektedir. APA formatindaki ayrintil kaynak bilgileri ise Tablo 8'de sunulmaktadir.
Tablo 8: Esitsizliklerin Azaltiimasi Amacina lliskin Yayinlarin Detaylari

Kaynak 12: istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi — 2025

SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Celebi, G., & Yagan, S., (2025). Non-Normative Childhood in Heteronormative Order. INFANT &
CHILD DEVELOPMENT, vol.34, no.3, 1-13.

Koger GOztepe, Z. (Zeynep). Popiiler kiiltiir I. Sanat ve Tasarim Fakiltesi, Dijital Oyun Tasarimi Bolimd

(Lisans), 2013—-2026.

Okumus, S. (2025). Sinematografinin temel 6geleri Il. Selin Okumus, Meslek Yiiksekokulu, Grafik

Tasarimi, Lisans, Turkiye.

Okumus, S. (2025). Temel fotografcilik II. Selin Okumus, Meslek Yiiksekokulu, Grafik Tasarimi, Lisans,
Turkiye.
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Cilek, C. (2025). Modern Tiirkiye'nin olusumu. Ceren Cilek, Universite Rektorliigii, Ortak Dersler

Boliim, Lisans, Tirkiye.

Baglayici, R., Hamulka, J., & Zielinska-Pukos, M. A., (2025). Mediterranean Diet Outcomes Across the
Mother-Milk-Infant Triad: A Narrative Review. NUTRIENTS, vol.17, no.11.

Sahanogullari, N., & Bilgin, D., (2025). Gender-Based Digital Divide and Discrimination: A Time Use

Analysis in Tiurkiye. Digitalization and Women's Rights Florida: Crc Press-Taylor & Francis Group.

Kinay Alkan, O. (2025). Sosyal sorumluluk. Omiir Kinay Alkan, Meslek Yiiksekokulu, Grafik Tasarimi,

On Lisans, Tirkiye.

Aydin Yiksel, E. (2025). The Childhood, Law & Policy Network (CLPN). The Childhood, Law & Policy
Network (CLPN), Uye, ingiltere.

Aydin Yiksel, E. (2025). Inter-agency Network for Education in Emergencies. Inter-agency Network

for Education in Emergencies, Uye, Amerika Birlesik Devletleri.

Soysal, O. M. (2025, 1 Subat). Dayanisma konseri Karapera, Parus @ Arsen Liipen [Calgi performansi,

sahne sunusul]. istanbul, Tirkiye.

Taksi Deveciyan, M., (2025). Sustainable Development and Gender Inequality. Gender (In)equality

and Social Development (pp.127-145), Singapore: Springer Nature.

Hamzaoglu, N. M., (2025). Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden iklim Degisikligine Karsi Algi ve

Tutumlar. Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (pp.1-8), istanbul: Nobel Yayinevi.

Kayalidereden, D., (2025). The Glass Ceiling Phenomenon in the Turkish Financial Sector. Gender

(In)equality and Social Development (pp.112-120), Chennai: Springer Nature.

6.3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsaminda Gegmis 4 Yila iliskin Akademik Yayin Sayilari

SKA 5 gostergesinin yillara gore dagilimi incelendiginde degerlerin donemler arasinda degiskenlik
gosterdigi gortlmektedir. 2021 yilinda 5 olarak 6l¢lilen deger, 2022 yilinda 2’'ye diiserek azalma egilimi
gostermistir. 2023 yilinda ise 6nemli bir artis yasanmis ve deger 11’e yikselmistir. Ancak bu artisin
ardindan 2024 yilinda tekrar 2 seviyesine gerileme meydana gelmistir. 2025 yilinda ise dikkat cekici bir
ylkselis gerceklesmis ve SKA 5 degeri 14 ile incelenen yillar icerisindeki en yiiksek seviyeye ulasmistir.
Genel olarak degerlendirildiginde, gostergenin vyillar icinde dalgal bir seyir izledigi ancak son yilda

belirgin bir artis trendi gésterdigi soylenebilir.
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Grafik 3: SKA 5 Kapsamindaki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsaminda Gegmis 4 Yila lliskin Akademik Yayin Sayilari-
Cubuk Grafigi

Kaynak 13: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

5; 14
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Grafik 4: SKA 5 Kapsamindaki Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kapsaminda Gegmis 4 Yila lliskin Akademik Yayin Sayilari-

Cizgi Grafigi
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Kaynak 14: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amacina iliskin Verilen Dersler

istanbul Kiiltiir Universitesi’nde sunulan zorunlu ve secmeli ders icerikleri, toplumsal cinsiyet esitligini
kurumsal egitim yaklasiminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alacak sekilde yapilandiriilmaktadir.
Bu dogrultuda ders programlari; 6grencilerin esitlik, adalet, kapsayicilik ve hak temelli bakis acisi
gelistirmelerini destekleyerek SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefine dogrudan katki

saglamaktadir.

Universite genelinde yiiriitilen derslerde toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin sosyal ve ekonomik
yasama katihmi, karar alma sireglerinde temsiliyet, cinsiyet temelli ayrimcilik ve esitlikgi politika
yaklasimlari gibi konular disiplinler arasi bir perspektifle ele alinmaktadir. Bu kapsamda sunulan
“Strdurdlebilir Kalkinma” dersi, SKA’lara bitlncil yaklasimiyla 6ne ¢ikmakta; ders kapsaminda her
hafta farkh bir StirdUrilebilir Kalkinma Amaci tartisilirken toplumsal cinsiyet esitligi tim amaclarla iliskili

kesisimsel bir tema olarak degerlendirilmektedir.

Dersin uygulama temelli yapisi, 6grencilerin teorik bilgiyi toplumsal etki yaratacak projelere
donistiirmesini tesvik etmektedir. Donem sonunda 6grencilerden, toplumsal cinsiyet esitligi basta
olmak Uzere sectikleri SKA kapsaminda farkindalik yaratmayr amaglayan projeler gelistirmeleri
beklenmektedir. Bu yontem, 6grencilerin yalnizca kavramsal bilgi edinmelerini degil, ayni zamanda

esitlik temelli sosyal sorumluluk bilinci gelistirmelerini saglamaktadir.

Dersin, Universite Ust yonetiminde sidrdirilebilirlik alaninda goérev Ustlenen akademik liderlik
tarafindan yiritilmesi ise istanbul Kiltiir Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligini stratejik bir
oncelik olarak konumlandirdigini ve bu vyaklasimi egitim-6gretim sireclerine entegre ettigini

gostermektedir.
Tablo 9: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi SKA5 Kapsaminda Programlar

Kaynak 15: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani

Lisans Programlari

Egitim Bilimleri

Temel Egitim

Psikoloji

Hukuk
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Lisansusti Programlar

Egitim Programlar ve Ogretim (YL)

Egitim Yonetimi Planlamasi (YL)

Okul Oncesi Egitimi (YL)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL)

Uluslararasi iliskiler (YL)

Avrupa Birligi Etutleri (YL-Doktora)

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi (YL)

Program Dagilimi

Lisans Programlari

LisansUsti Programlari

Grafik 5: 2025 vili [stanbul Kiiltiir Universitesi SKA5 Kapsamindaki Programlar

Kaynak 16: [stanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

Grafikte yer alan programlarin dagilimi incelendiginde, lisansiistlii programlarin lisans programlarina

gore biraz daha fazla oldugu gorilmektedir.
e Lisans Programlari: %46,2 (6 program)

e Lisansistl Programlari: %53,8 (7 program)
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Bu dagilim, Universitede ilgili alanda lisans egitiminin yani sira lisanslstl dizeyde uzmanlasma ve

akademik gelisime de gliclii bir sekilde odaklanildigini gostermektedir.

8. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Amacina iliskin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde 2025 yilinda yiritilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda, Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari’ndan SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi hedefi ile iligkili
bir arastirma projesi gerceklestirilmistir. Farkli disiplinlerin bilgi birikiminden yararlanilarak gelistirilen
bu calisma; toplumsal cinsiyet esitliginin egitim, ¢calisma hayati ve toplumsal yasam Uzerindeki etkileri,
kadinlarin glglendirilmesi ve firsat esitliginin desteklenmesi gibi konulara odaklanarak toplumsal

cinsiyet esitligi anlayisinin akademik diizeyde incelenmesine katki saglamayi amacglamaktadir.

Universitenin arastirma faaliyetleri araciligiyla esitlik ve kapsayicilik bilincini giiclendirmeyi ve toplumsal
farkindalik olusturmayi hedefleyen bu proje, SKA 5 dogrultusunda yuritilen akademik ¢alismalarin

onemli bir 6rnegini olusturmaktadir. BAP projesine iliskin icerik bilgisi asagida sunulmaktadir.

iKU BAP Projesi

Proje Adi Proje | Kabul Proje YirGtacu Fakilte- SKA
Yili Tarihi Kodu Bolim/Birim
Yiksekdgretimde iktisadi ve idari SKAS5
Toplumsal o Bilimler
IKU- Dog.Dr. Nebile

Cinsiyet Haritasi: Fakiltesi-
) 2024 | Mar.25 | BAPO1- Korucu-
Istanbul Kiiltiir Uluslararasi
. 2501 GUmiusoglu
Universitesi Ticaret ve
Ornegi Finansman
Birlesmis SKA5
Milletler

iktisadi ve idari
Politikalarinin

iKU- Bilimler
Birlesik Arap Prof. Dr. Cagla
2024 | Eki.24 | BAPO2- Fakultesi-
Emirlikleri’ndeki Gl Yesevi
2402 Uluslararasi
Cinsiyet Esitligi )
Iliskiler

Uzerindeki

Onemi ve Etkileri
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iktisadi ve idari SKAS5
iKO- Bilimler
Tirk Dlnyasinda Prof. Dr. Cagla
2024 | Eki.24 | BAPO1- Fakiltesi-
Gog¢ ve Kadin Gul Yesevi
2406 Uluslararasi
iliskiler

Tablo 10:2024-2025 déneminde istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP)

Kaynak 17: [stanbul Kiiltiir Universitesi 2025 Yili Sistem Veriler
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