T.C.

ISTANBUL
KULTUR
UNIVERSITESI

IKU)SURKAM | .
k )istanbul Kaltur Universitesi — 7
/ Surdaralebilir Kalkinma Merkezi ~




[stanbul Kiiltlr Oniversitesi 2025 Yili Sudaki Yagam Raporu- SKA 14

icindekiler

1. istanbul Kiltir Universitesi HaKKING@...........ccooviiriiiiiiiciccctcceee et 1
1.1. Tarihsel Geligim ve GUNCEI DUIFUM ......uiiiiiiiiiiiiiiieieieeteeeeeeeeeeeeereeeererseesereeereerrrrrrrerrrrrrrr 1
1.2. IMIISYONUIMIUZ ..ttt e ettt e e e e et ettt s e e e e e e aaabaaa e s e e e e eeeasbaanseeeeaeessnnannnsns 2
1.3. VIZYONUIMUZ oottt ettt ettt s s s e e et ettt e e e e e e ee et aaaa e s e e e eeaeessaaaeseeeesaessannnseeesaeensnnnn 2
1.4. LY== g 1T 4T o o 2 PP PPPPPPPPIRE 2
1.5. Kurumsal Yapi ve YONEtimM ANIQYISI......uuuuiueiiiiieiiiiiieiiirieeeereirersereseeserereeeeseeeee.. 2
1.6.  Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve AKademik Yapi......covceviivveerieieereeiecteeeeeceeeve e et eeeeseenea 3
1.7. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik ..........cccooiiii 3
1.8. Toplumsal Katki ve StirdUrllebilirlik Yaklagimi.......oooii, 3

2. Kurumsal POIEIKAIAr........eeiiieeeee e s e 4
2.1. Acik Bilim Politikast CergevESi ....cccvviiiiiiiiii 4
2.2. Arastirma Politikasi CergeveSi.......coiiiiiiiiiiii 5
2.3. oY I o] [ S T W =T o AT PP PPPPPPPPIRt 5
2.4, Toplumsal Katki Politikasl Cergevesi......ccccviiiiiiiiiiii 6
2.5. Yonetisim Politikasi CErgeVESI ....cciviiiiiiiiiiicee 6
2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasl CErgeVESI......uuuiuiiiiiririiiiiiiiiieeeiireieierereeerereerearen. 6
2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Cergevesi.........ccccciiiiiiiiiiii, 7
2.8. EZitim OZretim PolitiKasl CEMGRVESI .......icviieeireeeeieeeete ettt ete ettt eeeereeeteereeeaeesaesaeeneeas 7
2.9. Acik Erisim Politikasi CergevesSi .....coiiiiiiiiiiiiiic 8
2.10. Bilgi Glvenligi Politikasi Cergevesi .......ccoviiiiiiiiiiii 8
2.11.  Uluslararasilasma Politikasl Cergevesi.......ccccciiiiiiiiiiiiiii 9
2.12. Yabanci Diller Yiksekokulu Béliim Politikalari Cergevesi.........ccccoviiiiiiiiiiiiiii 9

T U VT Y = T TR ORI TSR 10
3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki AZI (UNAI) .....ovvviiiiiiiiiiiiieiiereeeeeeeveeeeeeesseeseseseeaseseenene 11
3.3. MagNa Carta 2020 ... . eieiiei it e e e e e e e e aa e e e e eeaean 12

4. Stirdirilebilirlik Endeks Siralamalari.........coooueeiiiiiieiii e 12
4.1. L6 L =T=T o]\ =1 o o ol PP P PP PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPR 12
4.2. SCImago Institutions Rankings...........ccooeeeeiiiiiii i 13
4.3, Quacquarelli Symonds (QS) .....oooeeeeeeeeiee e 15

5. TKU’ @ SUAAKT YASAM 1.ttt ettt ettt ettt et ettt et e s a e aesr e e e sreeseesneeneas 16
5.1. Universitede Diizenlenen EtKINIKIET ..........cc.ceiviieuieieiiieeerccieee e 17



[stanbul Kiiltlr Oniversitesi 2025 Yili Sudaki Yagam Raporu- SKA 14

Tablolar Listesi

Tablo 1: SHImago, 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Degerlendirmesi .........cccceevveeeeeveeeseeeveeineans 14

Tablo 2: 2025 Yili SKA 14 Bazlt EtKINTIKIEr ...ttt et e e e e e 17

Resimler Listesi

Resimler 1: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi OFrenci ve MezuN.........ccveveeveeeeereeieeeeeeeeeeeere e 1
Resimler 2: SHImago, 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi SIralamasi ..........cccceeveeveeeeeereeeeeeereenene. 15
Resimler 3: Quacquarelli Symonds, 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamast...........ccoceveeveennen. 16

Kaynaklar Listesi

Kaynak 1: istanbul Kiltiir Universitesi Veri TAD@NI........cc.civeiuiiieeeieeceeeeecte ettt sae e 1
Kaynak 2: SHImago 2025 Yili Siralamalart ......coooeeeiiiiiiiii 14
Kaynak 3: SHImago 2025 Yili Siralamalart ......ccoooeeiiiiiiiii 15
Kaynak 4: Quacquarelli Symonds, 2025 Yili Siralamalari.........ccccooeeeiii 16
Kaynak 5: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Daire Baskanligl.........cocoeveeveieeeriveeeeieieenns 17



[stanbul Kiiltlr Oniversitesi 2025 Yili Sudaki Yagam Raporu- SKA 14

Rektor Yazisi

Surdurilebilirlik, glinimizde yalnizca ¢evresel bir sorumluluk alani olmaktan g¢ikarak; toplumsal
adaletin giglendirilmesi, ekonomik dayanikhligin saglanmasi ve kiltirel sirekliligin korunmasini
kapsayan bitiinciil bir yaklasim haline gelmistir. istanbul Kiiltiir Universitesi, bu anlayisi kurumsal
vizyonunun merkezine yerlestirerek yiksekogretimin donistirict gicini kiresel sorumluluklarla

bulusturmayi temel bir gérev olarak benimsemektedir.

2025 yili boyunca Gniversitemizde, stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine sistematik bicimde entegre edilmesine yonelik 6nemli ¢alismalar ylratilmustar.
Ogrenci katihmini tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi projeler araciligiyla; yalnizca bilgi tireten
degil, ayni zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal duyarhhg yiiksek

bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Kiresel olcekte 2025 yili; iklim kriziyle miicadelede doga temelli ¢ézimlerin 6ne ciktigl, dongusel
ekonomi yaklasimlarinin yayginlastigl ve Avrupa Birligi Kurumsal Sirdirdlebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD) gibi diizenlemelerle kurumsal strdirdlebilirligin daha sistematik bir cerceveye kavustugu bir
donem olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin toplumsal déniisiimde daha etkin ve onci roller

Ustlenmesi gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda istanbul Kiiltiir Universitesi; kaynaklarin etkin kullanildigi, firsat esitliginin gozetildigi,
katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir bir gelecek icin calismalarini siirdiirmektedir. is
birligi ve dayanismayi esas alan yaklasimiyla Gniversitemiz, 2025 yilinda da surdirilebilir bir diinya

hedefi dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye devam etmistir.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe / istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor
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Surdarulebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi

Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyocesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin etkilerinin giderek derinlestigi
glinlimiizde, Universitelerin sirdirdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari daha da
artmistir. Bu anlayisla hazirlanan 2025 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin siirdirilebilirlik

odaginda yurittigi calismalarin bltincul bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Universitemiz, cevresel, ekonomik ve toplumsal zorluklari yalnizca tespit edilmesi gereken sorunlar
olarak degil; ortak irade ve is birligiyle harekete gecilmesi gereken alanlar olarak ele almaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yili boyunca, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, somut ve etkisi yliksek

adimlar atilmistir.

Egitimde slrdirilebilirlik yaklasimimiz gliclendirilerek akademik programlara daha sistematik bicimde
entegre edilmis; akademik bilgi tGretiminin toplumsal faydaya dénistirilmesi amaciyla paydaslarimizla
birlikte cesitli sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama temelli calismalar hayata gecirilmistir. Disiplinler
arasi is birliklerinin artinlmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi 6ncelikli ¢alisma

alanlarimiz arasinda yer almistir.

Ayni zamanda 2025 yilinda yerel ve kiiresel olgekte is birligi aglarimiz genisletilmis, strdtrulebilir
kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunan yeni ortakliklar gelistirilmistir. Ogrencilerimizin elestirel
disiinme, ¢6ziim Uretme ve sorumluluk alma becerilerini destekleyen uygulamalarla, nitelikli egitim

anlayisimiz giiclendirilmistir.
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istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, tim mensuplarimiz ve paydaslarimizla birlikte daha adil, direncli ve
sirdurulebilir bir gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir. Bu siirecte katki sunan ve bizlere

eslik eden tiim paydaslarimiza igten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL istanbul Kiltiir Universitesi Rektor Yardimcisi / Siirdiiriilebilir

Kalkinma Merkezi Miidiirii

\
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1. istanbul Kiltir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Giincel Durum

Turkiye Buylk Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun
uyarinca Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiiltir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti’'nin ve Turk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” hedefi dogrultusunda,
genglerin nitelikli bir yuksekdgretim egitimi almalarinin toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri

oldugu anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadro
ile; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi
olmak Ulzere ii¢ fakiiltede ve isletmecilik ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim
faaliyetlerine baslamistir. Universite, ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda, ilk lisans ve lisansiistii
mezunlariniise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarindan toplam 2.973 mezun veren iKU’niin, 1999-2025 yillari arasindaki toplam

mezun sayisi 40.903’e ulagmistir.

Resim 1: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci ve Mezun
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Kaynak 1: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani
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1.2. Misyonumuz

istanbul Kiltiir Universitesi’nin misyonu; nitelikli egitim anlayisi dogrultusunda mesleki donanimi
yiksek, yenilikci ve sorgulayici bireyler yetistirmek; bilim, sanat ve kiltir alanlarinda Uretilen bilgi ve

degerleri toplumla bulusturarak sirdirilebilir toplumsal gelisime katki saglamaktr.
1.3. Vizyonumuz

istanbul Kiiltiir Universitesi’nin vizyonu; evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
bilimsel iretim ve yenilikgi yaklasimlariyla topluma yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

yuksekogretim kurumu olmaktir.
1.4. Degerlerimiz

e Atatlrk ilke ve inkilaplarini temel almak.

e Evrensel degerlere acik, ¢cagdas bir yaklasimi benimsemek.

* insani merkeze alan, insan hak ve dzgiirliiklerine saygil bir anlayisa sahip olmak.
e Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve sosyal katkiyi 5Gnemsemek.
e Bireysel gelisimi, yetenekleri ve farkhliklar desteklemek.

e Cevreye ve dogaya duyarli, stirdlrilebilirligi gbzeten bir tutum sergilemek.

e Bilimsel dlstinceyi, etik degerleri, ortak akli ve katilimci yonetimi esas almak.

e Cokyonli dislinmeyi, Uretkenligi ve yaraticiligl tesvik etmek.

e Egitim-0gretim slreclerinde 6grenci odakhligi benimsemek.

e Siregleri etkin bicimde yonetirken sonug odakhligi gbzetmek.

e Sirekli gelisim, yenilik ve kalite anlayisini stirdirmek.

e Dislnce, inang ve gors cesitliligine saygli duymak.

e Yenilikci, yaratici, paylasimci, glvenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurum kaltiri

olusturmak.
1.5. Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisi

istanbul Kiltir Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini; katilimci yénetim anlayisi, seffaflik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Universitenin
ybnetim modeli; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal sirdirilebilirlik eksenlerinde

bitlincll bir yaklasimi esas almaktadir.
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Karar alma stlreglerinde akademik kurullar, idari birimler ve paydas gorusleri dikkate alinmakta;
Universitenin stratejik hedefleri, ulusal yliksekdgretim politikalari ve kiiresel egilimlerle uyumlu bicimde
belirlenmektedir. Bu yapi, Universitenin degisen toplumsal ve akademik ihtiyaglara hizli ve etkili yanit

verebilmesini mimkin kilmaktadir.
1.6. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Akademik Yapi

istanbul Kiltiir Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; teorik bilgiyi uygulama ile
bitinlestiren, elestirel disiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
modeli benimsemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde sunulan programlar; disiplinler arasi

yaklasimi destekleyen, giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri miifredatina yansitan bir yapiya sahiptir.

Akademik programlar, diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda gézden gegirilmekte;
mezunlarin is glici piyasasinda ve akademik yasamda rekabet gilclini artiracak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlari, yabanci dilde

egitim olanaklari ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.
1.7. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik

istanbul Kaltiir Universitesi, bilimsel (retimi ve arastirma kiltiiriinii kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
yayinlar Gretmesi, bilimsel projelerde yer almasi ve disiplinler arasi arastirmalar ylritmesi

desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetleri; toplumsal ihtiyaclara duyarli, siirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve
yenilik¢i ¢cézlimler Gretmeyi amacglayan bir cercevede ele alinmaktadir. Bu dogrultuda niversite, bilgi
Uretiminin topluma aktarilmasini ve uygulamaya donustirilmesini 6nceleyen bir yaklasim

benimsemektedir.
1.8. Toplumsal Katki ve Stirdirlebilirlik Yaklagimi

istanbul Kiltir Universitesi, yalnizca akademik bilgi ireten bir kurum olmanin &tesinde; toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bulundugu cevreye ve topluma deger katan bir Universite olmayi
hedeflemektedir. Egitim, cevre, kiiltlir, sanat ve sosyal sorumluluk alanlarinda yurutilen faaliyetler

araciligiyla toplumsal faydanin artirillmasi amaglanmaktadir.
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Surdirilebilirlik ilkeleri; egitim-6gretim, arastirma, kampus yonetimi ve toplumsal katki faaliyetlerine
entegre edilmekte; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlari kurumsal stratejinin ayrilmaz bir parcasi

olarak ele alinmaktadir.

2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdirilebilirligi tim kurumsal faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele almakta; akademik, idari ve yonetsel sireglerini bu anlayls dogrultusunda
sekillendirmektedir. Universite, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir
yaklasim benimseyerek cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda kalici deger Gretmeyi stratejik bir

hedef olarak kabul etmektedir.

Bu cercevede; dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tesvik eden, cevresel etkileri en aza
indirmeyi amaclayan uygulamalar gelistirilmekte; toplumsal faydayi artiran sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklarin siirdiiriilebilir yénetimi saglanmaktadir. istanbul Kiltir
Universitesi, stirdurilebilirlige katki sunan bu politikalar araciligiyla hem iniversite ekosisteminde hem

de toplum genelinde uzun vadeli ve olumlu etki yaratmayi amaglamaktadir.
Surdirilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

2.1. Acik Bilim Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel bilginin yayginlastirilmasi, seffafligin artirilmasi ve akademik
Uretimin toplumsal faydaya donistiiriilmesi amaciyla Acik Bilim yaklasimini kurumsal bir politika olarak

benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda;

e Akademik yayinlarin acik erisim esasina gore Universitenin kurumsal dijital arsivinde
paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin uluslararasi standartlar cercevesinde FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir,
Birlikte Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) seklinde yonetilmesi,

e Acik ders icerikleriile acik egitim kaynaklarinin gelistiriimesi ve yayginlastirilmasi,

e Telif ve lisanslama sireclerinde acik lisans modellerinin kullaniminin tesvik edilmesi

oncelikli uygulama alanlari olarak belirlenmistir.

Acik Bilim Politikasi, istanbul Kiltiir Universitesi’nin bilgiye erisimi demokratiklestirme, akademik is
birligini gliclendirme ve siirdirilebilir bir arastirma ekosistemi olusturma hedefleriyle uyumlu bicimde

arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.
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2.2. Arastirma Politikasi Cercevesi

istanbul  Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yenilikci ve c¢agdas yaklagimlar
dogrultusunda stirdiriirken, akademik basari potansiyeli yliksek 6grencileri blinyesine kazandirmayi ve
Gniversite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberligi saglamayi temel bir hedef olarak

benimser.

Universite, 6grenci odakl egitim anlayisi cercevesinde; bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina olanak taniyan, disiplinler arasi ve biitiincil bir egitim yaklagimini esas alir. On lisans,
lisans ve lisanslistli programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri 6n planda tutulmakta;
Ogrencilerin arastirma stlireglerini tanimalari, problem ¢ézme becerilerini gelistirmeleri ve arastirarak

o0grenmeleri desteklenmektedir.

Arastirma ve egitim-0gretim sirecleri, strekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda Planla—Uygula—
Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Bu yaklasim, tniversitenin akademik kaliteyi stirdirlebilir bicimde artirma hedefini desteklemektedir.
2.3. Enerji Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, yiiksekégretim alanindaki 6ncii konumunu ¢evresel sorumluluk bilinciyle
bltilnlestirerek, ¢evrenin korunmasi, iklim degisikligiyle micadele ve sirdirilebilir kalkinmanin
desteklenmesini temel hedefleri arasinda kabul etmektedir. Bu dogrultuda; enerji tiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik strdirilebilirligin glclendirilmesi amaciyla

kapsamli bir enerji yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.
Bu ¢ercevede Universite;

e Egitim, arastirma ve sosyal alanlarda enerji kullanim yogunlugunu dislirmeye yonelik
uygulamalari hayata gecirmeyi,

e Ulusal ve kiiresel enerji hedefleri ile sirdirdlebilir kalkinma amaclari dogrultusunda gerekli
bilgi, altyapi ve kaynaklari saglamayi,

e Akademik ve idari personel ile paydaslarin enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda biling

diizeyini artirmayi ilke edinmistir.

istanbul Kultiir Universitesi, bu politika araciligiyla cevresel etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere

yasanabilir bir cevre birakmayi amacglamaktadir.
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2.4, Toplumsal Katki Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, toplumsal katkiyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak
kabul eder. Universite; ayrim gdzetmeksizin tiim bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal
ihtiyaclara duyarh ¢oziimler lretmeye ve g¢evresel sorunlara kalici yaklagimlar gelistirmeye yonelik

faaliyetler yliritmeyi temel bir gérev olarak benimser.

Bu dogrultuda Universite, yalnizca yasal yukimluliklerle sinirli kalmayarak; verimlilik, stirdirulebilir
cevre ve slirdiirilebilir ekonomik yapilarin olusturulmasi amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar basta olmak lizere tim paydaslariyla is birligi icinde hareket eder. Topluma hizmet
uygulamalari, strekli gelisim anlayisi cercevesinde planlanmakta; bu siiregler Planla—Uygula—Kontrol

Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii ile sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2.5. Yonetisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim
alanlarinda bitincil bir yaklasim benimseyerek, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci odakli
programlar, nitelikli akademik kadro ve glicli kurumsal destek mekanizmalari aracihigiyla ulusal ve

kiiresel hedeflere katki sunabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite, cevresel ve sosyal duyarlilhg yiiksek uygulamalar tesvik ederek toplumsal fayda saglayan
bilingli bireylerin yetismesine olanak tanimayi; tim hizmet siireclerinde kalite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak siurdirilebilir bir yonetisim yapisi olusturmayi taahhit eder. Bu
kapsamda, kalite odakli ve sirekli iyilestirmeyi temel alan yonetisim sistemi ile kurumsal etkinligin ve

hizmet kalitesinin strdurilebilirligi glivence altina alinmaktadir.
2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, kurumsal yonetim anlayisinin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri izerine insa etmektedir. Bu dogrultuda lniversite; kurumsal iletisimin gliclendirilmesini, yetki
ve sorumluluk alanlarinin agik bicimde tanimlanmasini, yoneticiler ile tim calisanlarin gorev ve

sorumluluklarinin netlestiriimesini esas alir.

Universitenin misyonu, stratejik hedefleri ve amaglari kapsaminda yiiriitiilen tim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, 6l¢clilmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agik

ve anlasilir bicimde paylasiimaktadir. Bu politika ile istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal
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faaliyetlerinde kaliteyi slrekli olarak gelistirmeyi, glvenilirligi artirmayr ve tim paydaslariyla

strdurulebilir bir gliven iliskisi tesis etmeyi hedeflemektedir.
2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklasimi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarinin besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile uyumlu olarak yapilandirilmistir.
Evrensel insan haklarini ve ¢agdas degerleri benimseyen bir yiksekdgretim kurumu olarak tniversite,
toplumsal yasamda esitlik ilkesinin gii¢lendirilmesine katki sunmayi kurumsal sorumluluklari arasinda

gormektedir.

Universitenin temel ilkeleri; disiince ve inang¢ 6zgirliigiine saygly, farkli gériislerin 6zgiirce ifade
edilmesini ve bu gesitliligin akademik yasamin dogal bir pargasi olarak kabul edilmesini esas almaktadir.
Bu anlayis, tim egitim, arastirma ve yonetsel siireclerde esitlikgi, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir

yaklasimin benimsenmesini glivence altina almaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen uygulamalari yayginlastirmayi; akademik personelini bu alandaki ¢alismalara
tesvik etmeyi ve uygulama ile arastirma merkezleri araciligiyla Universitenin bilimsel kapasitesi ile

toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.
2.8. Egitim Ogretim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikgi, cagdas ve kalite odakl bir
anlayisla yaritmeyi; akademik vyeterliligi ve basari potansiyeli ylksek ogrencileri blinyesine
kazandirarak Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberlik ve destek

hizmetlerini sunmayl amaclamaktadir.

Universite, 6grenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda; bireylerin ilgi ve yeteneklerine gére
yonlenebilmelerine imkan taniyan, disiplinler arasi ve biitiinleyici bir egitim felsefesini benimser. On
lisans, lisans ve lisansistl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri esas alinmakta;
Ogrencilerin arastirma siireclerini tanimalari, problem ¢ézme ve elestirel distinme becerilerini

gelistirmeleri arastirarak 6grenme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretime iliskin tim slrecler, sirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde “Planla—Uygula—

Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun olarak planlanmakta, izlenmekte ve gelistiriimektedir.
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2.9. Aclik Erisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi’'nin Agik Erisim Politikasi, kamu kaynaklariyla desteklenen akademik
¢alismalarin  toplum vyararina sunulmasini esas alan agik bilim anlayisi ile uyumlu olarak
yapilandiriimistir.  Evrensel akademik degerleri benimseyen bir ylksekogretim kurumu olarak
Universite, bilimsel bilginin finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin erisilebilir olmasini temel bir

sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Universitenin bu alandaki yaklasimi; bilimsel yayinlarin tam metinlerine serbest erisimi desteklemeyi,
arastirma ciktilarinin gérinlrligini ve etki alanini artirmayi, Uretilen bilginin uzun donemli olarak
korunmasini ve yeniden kullanilabilirligini saglamayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, istanbul Kiltir
Universitesi biinyesinde iretilen makale, kitap, tez, proje raporu, konferans bildirileri, veri setleri ve
benzeri akademik c¢alismalar, ulusal ve uluslararasi agik erisim standartlarina uygun sekilde kurumsal

akademik arsiv sistemi araciligiyla erisime sunulmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, acik erisim uygulamalariyla arastirma siireglerinin etkinligini artirmayi,
bilimsel Uretimin paylasimini tesvik etmeyi ve akademik bilginin toplumsal faydaya dénismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu politika kapsaminda, arastirmacilar agik erisim konusunda
bilgilendiriimekte ve bilimsel calismalarin uygun kosullar altinda acik erisime agilmasi tesvik

edilmektedir.

Acik Erisim Politikasi, Gniversitenin strdirilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle uyumlu
bicimde; akademik lretimin seffaf, erisilebilir ve kalici olmasini giivence altina alarak istanbul Kiltir

Universitesi’nin bilimsel, toplumsal ve kurumsal katkisini giiclendirmeyi amaglamaktadir.
2.10. Bilgi Glvenligi Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltir Universitesi’nin Bilgi Giivenligi yaklasimi; kurumsal bilgi varliklarinin korunmasini,
bilgiye glivenli erisimin saglanmasini ve bilgi glivenligi risklerinin etkin bicimde yonetilmesini esas alan
bir anlayis cercevesinde yapilandirilmistir. Universite, bilgi giivenligini kurumsal sirdirilebilirligin ve

hizmet kalitesinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu politika kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; basili ve elektronik ortamlarda Uretilen, islenen
ve saklanan tim bilgi varliklarinin gizlilik, btlnlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini
taahhit eder. Bilgi glivenligi siregleri, yirirlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi bilgi givenligi
standartlari ile uyumlu sekilde ele alinmakta; risk temelli bir yaklasimla planlanmakta ve

uygulanmaktadir.
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Universite biinyesindeki bilgi varliklarina ve is siireclerine yénelik riskler diizenli olarak analiz
edilmekte, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda risk
yonetimi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) dinamik ve sirekli

gelisen yapisinin bir parcasi olarak yuratilmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bilgi giivenligine iliskin farkindaligin artinlmasini kurumsal éncelik olarak
gormekte; akademik ve idari personelin teknik ve davranissal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Tim ¢alisanlar, bilgi glvenligi politika ve

proseddrlerine, ilgili talimatlara ve sdzlesme yikimliliklerine uygun hareket etmekle sorumludur.

Universite; bilgi sistemlerinin kesintisizligini saglamayi, bilgi bitiinliigiini her kosulda korumayi ve
yetkisiz erisim, kullanim, paylasim veya ifsaya karsi gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi taahhiit eder.
Bilgi glivenligi uygulamalari, Universitenin temel ve destekleyici faaliyetlerinin strekliligini glivence

altina alirken, paydaslarla kurulan gliven iliskisini de giliclendirmeyi amaglamaktadir.
2.11. Uluslararasilasma Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, uluslararasilasmayi kurumsal gelisimin ve siirdirilebilir rekabet giiciiniin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Universite; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine uluslararasi ve kiltlrlerarasi boyut kazandirarak, ulusal ve kiiresel 6lcekte

deger vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda (niversite; uluslararasi is birliklerini gliclendirmeyi, yabanci 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmayi, arastirma-gelistirme alaninda nitelikli arastirmacilari kuruma ve ulkeye
kazandirmayi ve uluslararasi projelerde etkin rol almayi amaglamaktadir. Egitim-6gretim sireclerinde
uluslararasi standartlar esas alinmakta; ingilizce egitim tesvik edilmekte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uygulanmakta ve degisim programlari desteklenmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, uluslararasi gériinirligiini artiran, kiltirel cesitliligi destekleyen ve
paydaslar arasinda kdltiirlerarasi etkilesimi gliclendiren uygulamalarla 6grencilerinin ve calisanlarinin
kiiresel yetkinlikler kazanmasini saglamayl ve kurumsal itibarini uluslararasi diizeyde gelistirmeyi

taahhit etmektedir.

2.12. Yabanci Diller Yiiksekokulu Boliim Politikalari Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Bélimi, egitim-6gretim

faaliyetlerini kalite odakl, 6grenci merkezli ve stirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla ylrtutmektedir.
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Bollim; mifredat, 6lcme-degerlendirme, mesleki gelisim ve destekleyici akademik uygulamalar

aracihigiyla nitelikli bir 6grenme ortami olusturmayi amacglamaktadir.

Tuim akademik ve idari siirecler, Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
yonetilmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle dizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. iletisim ve geri bildirim mekanizmalari; 6grenci kalite elcileri, resmi
basvuru kanallari, anketler, odak grup toplantilari ve performans degerlendirme sirecleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve &gretim elemanlari icin yapilandirlmis oryantasyon programlari

uygulanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siiregleri adil, seffaf ve giivenilir yéntemlerle yiritiilmekte; akademik ve
mesleki gelisim faaliyetleri, ders gozlemleri, hizmet i¢i egitimler ve bilimsel etkinliklerle
desteklenmektedir. Boliim, surdirlebilirlik ilkelerini ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma
Amaclarini egitim siireclerine entegre etmekte; yapay zeka teknolojilerinin etik, sorumlu ve mevzuata

uygun kullanimini tesvik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, fikri ve sinai haklara saygi, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda ydrdtilen
tiim faaliyetlerle Yabanci Diller Bolimi, akademik kaliteyi ve kurumsal etkiyi strekli gelistirmeyi

taahhiit etmektedir.

3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdiiriilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil, gelecek
nesillere karsi tasidigl ortak sorumlulugun dogal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda
Universite, evrensel degerlerle uyumlu hareket etmeyi ve Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
kiiresel hedeflere katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir parcasi olarak benimsemektedir.
Ayni zamanda Magna Charta Universitatum ilkeleri cercevesinde akademik 6zgiirlik, kurumsal 6zerklik

ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi taahhiit eder.

iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi kiiresel sorunlarin ancak uluslararasi is
birlikleriyle asilabilecegi bilinciyle istanbul Kiiltir Universitesi; Birlesmis Milletler Sirdiirilebilir
Kalkinma Coziimleri Ag1 (UN SDSN) ve Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI) gibi platformlarda
aktif olarak yer almaktadir. Bu tyelikler araciligiyla Gniversite, Surdirulebilir Kalkinma Amaglarinin
yayginlastirlimasina, akademik bilginin kiresel Olgekte paylasiimasina ve yliksekogretimde

surdurulebilirlik odakli ortak etki yaratilmasina katki sunmayi amacglamaktadir.

10
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3.1. Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Coziimleri Ag1 (UN SDSN)

/-\

=
(3DSN

Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Coziimleri Agi (UN SDSN), eski BM Genel Sekreteri Ban Ki-
moon ve ekonomist Jeffrey Sachs dnculiigiinde iki bin on iki yilinda kurulmustur. Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi himayesinde faaliyet gosteren ag; tiniversiteleri, dislince kuruluslarini ve arastirma
kurumlarini Strdarilebilir Kalkinma Amaglar ve Paris Anlasmasi dogrultusunda ortak eyleme tesvik

etmektedir.

UN SDSN, bilimsel bilgi ve verilerin politika siireclerine ve uygulamalara aktarilmasini destekleyerek
surdirdlebilir kalkinma ¢oziimlerinin kiresel dlgekte yayginlastiriimasini amaglar. Birlesmis Milletler
kuruluslari, hiikiimetler, akademi, 6zel sektor ve sivil toplumla is birligi icinde ¢alisarak; SKA’lara yonelik
ilerlemenin izlenmesini, hesap verebilirligin gliclendirilmesini ve uzun vadeli bilim temelli politika yol

haritalarinin gelistirilmesini destekler.

3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi (UNAI)

United Nations ™
Academic Impact

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI), insan haklari, nitelikli egitime erisim ve Surdurulebilir
Kalkinma Amaglarina katki hedefleri dogrultusunda, diinya genelindeki ylksekégretim kurumlarini bir
araya getiren kiiresel bir is birligi platformudur. Yiksekégretimin dontstirict glclini merkeze alan

UNAI, Universitelerin kiiresel sorunlara ¢ozim tretmedeki roliinu gl¢lendirmeyi amaclamaktadir.

iki bin on yilindan bu yana faaliyet gésteren UNAI; yiiz elliden fazla iilkede, bin alti yiizii askin {ye

kurum ve milyonlarca akademisyen ile 6grenciyi kapsayan genis bir ag sunmaktadir. Bu platform

11
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aracihgiyla Surduarilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik etkinlikler, aragtirmalar ve iyi uygulamalar
paylasilmakta; Gyelerden, UNAl ilkelerini benimseyerek stirdirilebilirligi egitim, arastirma ve kurumsal

uygulamalara entegre etmeleri beklenmektedir.

3.3. Magna Carta 2020

&

ONON

istanbul Kiltir Universitesi, tniversitelerin misyonunu ve akademik 6zgiirliik ile evrensel akademik
degerleri tanimlayan Magna Charta Universitatum 2020 Belgesi’'nin resmi imzacisi olmustur. Belge,
King’s College London Strand yerleskesinde diizenlenen térende imzalanmis; Gniversitemiz Tlrkiye'den
katilan alti iniversite arasinda yer almis ve térende Fadime Uney Yiiksektepe tarafindan temsil

edilmistir.

Bu imza, istanbul Kiltiir Universitesi’nin akademik 6ézgiirliik, etik sorumluluk, kurumsal ézerklik ve
toplumsal katki ilkelerine uluslararasi diizeyde baglihgini ortaya koymaktadir. Ayni zamanda 6grenci
merkezli ve kapsayici egitim anlayisinin giiclendirilmesi, 6grenci katiliminin artiriimasi ve esitlikgi
uygulamalarin desteklenmesi hedeflerini iceren 2023-2027 Stratejik Plani ile ylksek diizeyde uyum

gostermekte; tiniversitenin uluslararasi standartlarla uyumlu gelisim vizyonunu pekistirmektedir.

4. Surdiarulebilirlik Endeks Siralamalari

4.1. Ul GreenMetric

Green
Metric

World University Rankings

Universitas Indonesia, iki bin on yilinda Universite kampdslerindeki sirdirdlebilirlik calismalarini
dlcmek amaciyla Ul GreenMetric Diinya Universiteleri Siralamasini baslatmistir. Cevrim ici anket
temelli bu siralama, Universitelerin strdirdlebilirlik politikalarini ve uygulamalarini kiresel 6lgekte

karsilastirmayl amacglamakta; Cevre, Ekonomi ve Esitlik olmak Uzere li¢c temel ¢erceve lizerine insa

12
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edilmektedir. ilk uygulamada otuz bes lilkeden doksan bes tiniversite yer alirken, iki bin yirmi dért yil

itibariyla katilimci sayisi doksan bes tlkeden bin dort yiiz yetmis yedi Universiteye ulasmistir.

Bu yilin temasi olan “Yiksekogretimde Surdirilebilir Kalkinma Amaglarinin Hayata Gegirilmesi:
Kurumumuzun ve Toplumun Hikayesi”, Universitelerin Sirdurilebilir Kalkinma Amaclan ve Ul
GreenMetric c¢ercevesi dogrultusunda yiruttikleri strdirdlebilirlik ¢alismalarinin - uygulanma
bicimlerini ve bu c¢alismalarin kamplis yasami ile toplum (zerindeki etkilerini gorinlr kilmayi

hedeflemektedir.
IU Green Metric, Universitenin politika ve performansini 6 kategori temelinde degerlendirir;

e Yerleske ve Altyapi Politikalari (Setting & Infrastructure — Sl)

e Enerji ve iklim Degisikligi Politikalari (Energy & Climate Change — EC)
e Atk Yonetimi Politikalari (Waste — WS)

e Su Yonetimi Politikalari (Water — WR)

e Ulasim Politikalari (Transportation — TR)

e Egitim ve Arastirma Politikalari (Education & Research — ED)

Bu 6 ana kategori ve 39 gosterge araciligiyla Ul GreenMetric, Gniversitelerin stirdirulebilirligi yalnizca
kampis uygulamalariyla degil; yonetisim, egitim, arastirma ve toplumsal etki boyutlariyla birlikte

bltlncul bir bakis agisiyla degerlendirmeyi amaglamaktadir.

4.2. SCImago Institutions Rankings

INSTITUTIONS
RANKINGS

W SCIMAGO

SCImago (Scientific Matrix Analysis), akademik kurumlarin bilimsel tiretkenlik, yenilikgilik ve toplumsal
gorindrlik dizeylerini ¢ok boyutlu gostergelerle degerlendiren uluslararasi bir siralama sistemidir.
ispanya Ulusal Arastirma Konseyi biinyesinde iki bin dokuz yilinda gelistirilen SCImago, tiniversiteler ve

arastirma merkezlerinin performansini biitincdl bir yaklasimla 6lgmeyi amaglamaktadir.

13
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Sistem, Scopus veritabanina dayali kapsamli veri seti araciligiyla her yil 7.000'in (izerinde
ylksekogretim kurumu ve 5.000’den fazla arastirma merkezini degerlendirmektedir. Kurumlar i¢ ana

performans ekseninde analiz edilmektedir:

e Arastirma Performansi (%50),
e inovasyon (%30),

e Toplumsal Etki (%20).

Bu cercevede, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin 2025 yilina ait SCImago siralamalarindaki konumu Tablo

1’ de sunulmaktadir.

Tablo 1: SHImago, 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Dederlendirmesi

2025 YILI SCLMAGO SIRALAMALARI DERECELENDIRMESI

Diinya Universitelere Genel Siralamasi #1624 (5051)
Diinya Universiteleri Arastirma Siralamasi #3644 (5051)
Diinya Universiteleri inovasyon Siralamasi #874 (5051)
Diinya Universiteleri Toplumsal Etki Siralamasi #2143 (5051)
Tirkiye Universiteleri Genel Siralamasi #20 (144)
Tirkiye Universiteleri Arastirma Siralamasi #111(144)
Tiirkiye Universiteleri inovasyon Sirlamasi #2 (144)
Tiirkiye Universiteleri Toplumsal Etki Siralamasi 86 (144)

Kaynak 2: SHImago 2025 Yil Siralamalari

istanbul  Kiltir Universitesi’nin  arastirma, inovasyon ve toplumsal etki performansinin

degerlendirildigi SCiImago 2025 yili siralamalarinda, diinya genelinde 5.051 (iniversite arasindan;

e Genel Siralamada 1624’(incu,
e Arastirma Siralamasinda 3644’(ncd,
* inovasyon Siralamasinda 874’lincii ve

e Toplumsal Etki Siralamasinda 2143’linci sirada yer almistir.

Tiirkiye’den siralamaya giren 144 tniversite arasinda ise istanbul Kiltiir Universitesi;

e Genel Siralamada 20’nci,
e Arastirma Siralamasinda 111’inci,

* inovasyon Siralamasinda 2’nci ve
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e Toplumsal Etki Siralamasinda 86’nci siraya yerleserek 6zellikle inovasyon alanindaki glicli

performansiyla 6ne ¢ikmistir.

Ek olarak, 2025 yilinda SCOPUS veri tabani kullanilarak yapilan degerlendirmelerde istanbul Kiiltiir
Universitesi, énceki yil ile ayni performans diizeyini koruyarak Tirkiye’de tim alanlarda ve tim

Universiteler arasinda 25. siradaki yerini muhafaza etmis; Q1 ¢eyreklik diliminde yer almistir.

Istanbul Kultur University

25th
TUR 2025

INSTITUTIONS
RANKINGS

m SCIMAGO

Resim 2: SHImago, 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

Kaynak 3: SHImago 2025 Yili Siralamalari

4.3, Quacquarelli Symonds (QS)

Q QUACQUARELLI
SYMONDS

QS (Quacquarelli Symonds), Universiteleri akademik, sosyal ve cevresel gostergeler (izerinden
degerlendiren 6nci uluslararasi siralama kuruluslarindan biridir. QS’nin yilhik degerlendirmeleri, bin
dort yizi askin Gniversitenin performansini kapsamakta ve kiiresel yiksekégretim sisteminin gelisimini

izlemeyi amaglamaktadir.
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Bu kapsamda istanbul Kiltiir Universitesi, iki bin yirmi bes yili QS Diinya Universiteler Siralamalarina
dahil olmus; QS Europe University Rankings — Western Asia 2025’te altmis birinci sirada yer alirken,

Avrupa genelinde alti yiz bir ve izeri bandinda konumlanmistir.

Rankings & Ratings

Istanbul Kiltir Universitesi is one of the top private universities in, . It is ranked #61in Europe University Rankings -
Western Asia 2025.

Rankings A
s ~N ™~
#61 #6001+
Europe University Rankings - Europe University Rankings >
Western Asia
A AR S

Resim 3: Quacquarelli Symonds, 2025 Yili Istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

Kaynak 4: Quacquarelli Symonds, 2025 Yili Siralamalari

5. iKU’de Sudaki Yasam

istanbul Kiltir Universitesi, Strdirilebilir Kalkinma Amaglar (SKA) kapsaminda “Sudaki Yasam”
hedefini destekleyen biitiinciil bir egitim yaklasimini benimser. Universitenin temel degerlerini
yansitan Kiltlr Anayasasi; su ekosistemlerinin korunmasi, su kaynaklarinin siirdirilebilir kullanimi ve
deniz ekosistemlerine yonelik ¢evresel bilincin gelistirilmesini esas alir. Bu dogrultuda Universite,
ogrencilerin su kaynaklarinin  korunmasinin ekolojik, ekonomik ve toplumsal etkilerini

degerlendirebilen bilingli bireyler olarak yetismesini hedefler.

Surdurulebilirlik yaklasimi, disiplinler arasi egitim modelinin 6nemli bir parcasi olarak ele alinir. Fen
bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve tasarim alanlarinin butiinlesik yapisi sayesinde oOgrencilerin su
ekosistemlerinin korunmasi, su kirliliginin 6nlenmesi, deniz biyogesitliliginin slirdirilebilirligi ve dogal
yasamin korunmasina yonelik farkindalik gelistirmesi tesvik edilir. Bu kapsamda (niversite, yalnizca
teorik bilgi aktarimini degil; su ekosistemlerinin korunmasini destekleyen uygulamali 6grenme

deneyimlerini de egitim sirecine entegre eder.

Universitenin egitim politikasi, bireylerin su kaynaklarinin kullanimini elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirebilmesini, su kirliligini 6nlemeye yonelik sorumluluk bilinci gelistirmesini ve strdirtlebilir

su yoénetimi icin ¢6ziim Uretme kapasitesi kazanmasini amaglar. Bu dogrultuda, SKA 14 hedefleri ile
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uyumlu olarak, deniz ve su ekosistemlerinin korunmasini destekleyen akademik ve sosyal 6grenme
ortamlari olugturulur. Amag, su ekosistemlerinin strdirulebilirligine katki saglayan, kiresel gevre

sorunlarina duyarli ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis mezunlar yetistirmektir.
5.1.  Universitede Diizenlenen Etkinlikler

istanbul Kultiir Universitesi, SKA 14: Sudaki Yasam hedefi dogrultusunda su ekosistemlerinin
korunmasina yonelik farkindalk olusturmayi, aktif katihmi tesvik eden uygulamali 6grenme
deneyimleriyle destekler. Universite, strdirilebilirlik yaklagimini yalnizca teorik egitimle sinirlamayip
toplumsal etki yaratan etkinlikler aracihgiyla gligclendirmeyi amaglar. Bu ¢ergevede 2025 yili boyunca
Universite genelinde gergeklestirilen 2 etkinlik, 6grenciler ve c¢alisanlar arasinda deniz ve su
ekosistemlerinin korunmasina yonelik biling diizeyini artirmayi, disiplinler arasi etkilesimi gelistirmeyi
ve slirdirilebilir su kaynaklari yonetimi anlayisini yayginlastirmayi hedeflemistir. Bu etkinlikler, su
kirliliginin dnlenmesi, deniz biyogesitliliginin korunmasi ve su ekosistemlerine yonelik duyarl yasam

pratiklerinin gelistirilmesine katki saglayan 6grenme ortamlarinin olusturulmasini desteklemistir.

Bu dogrultuda, 2025 yil igerisinde SKA 14 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler Tablo 2’'de

sunulmaktadir.

Tablo 2: 2025 Yili SKA 14 Bazli Etkinlikler

SKA 14: Sudaki Yasam (2 Etkinlik)

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami "Cumhuriyet Bayrami Dalis" Etkinligi

"Sardurulebilir SEN Sohbetleri: Sualti Temizligi ve Sudaki Yasam

Kaynak 5: [stanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi
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