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Sardaralebilirlik, ginimizde yalnizca cevresel bir sorumluluk alani olmaktan cikarak; toplumsal
adaletin giclendirilmesi, ekonomik dayanikliigin saglanmasi ve kiltirel strekliligin korunmasini
kapsayan bitiincil bir yaklasim haline gelmistir. istanbul Kiltir Universitesi, bu anlayisi kurumsal
vizyonunun merkezine yerlestirerek yiksekogretimin donistiirlicli gliciint kiresel sorumluluklarla

bulusturmayi temel bir gérev olarak benimsemektedir.

2025 yili boyunca lniversitemizde, stirdiirilebilir kalkinma hedeflerinin egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine sistematik bigimde entegre edilmesine yonelik 6nemli ¢calismalar yirattlmustir.
Ogrenci katimini tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi projeler araciligiyla; yalnizca bilgi tireten
degil, ayni zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal duyarliligi yiksek

bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Kiresel olcekte 2025 yili; iklim kriziyle miicadelede doga temelli ¢bziimlerin 6ne ciktigl, dongisel
ekonomi yaklasimlarinin yayginlastigi ve Avrupa Birligi Kurumsal Sirddrilebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD) gibi diizenlemelerle kurumsal sirddrdlebilirligin daha sistematik bir cerceveye kavustugu bir
donem olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin toplumsal dénlsimde daha etkin ve 6nci roller

Ustlenmesi gerektigini acikca ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda istanbul Kiiltiir Universitesi; kaynaklarin etkin kullanildigi, firsat esitliginin gozetildigi,
katilimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla siirdiirilebilir bir gelecek icin ¢alismalarini siirdiirmektedir. is
birligi ve dayanismayi esas alan yaklasimiyla Universitemiz, 2025 yilinda da surdirilebilir bir diinya

hedefi dogrultusunda kararllikla ilerlemeye devam etmistir.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe / istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor

Surdurulebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi
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Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyocesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin etkilerinin giderek derinlestigi
glinimizde, Universitelerin sirdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari daha da
artmistir. Bu anlayisla hazirlanan 2025 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin siirdirilebilirlik

odaginda yurittiigl calismalarin bittincil bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Universitemiz, cevresel, ekonomik ve toplumsal zorluklari yalnizca tespit edilmesi gereken sorunlar
olarak degil; ortak irade ve is birligiyle harekete gecilmesi gereken alanlar olarak ele almaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yili boyunca, sirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, somut ve etkisi yiksek

adimlar atilmistir.

Egitimde stirdurilebilirlik yaklasimimiz gliclendirilerek akademik programlara daha sistematik bigcimde
entegre edilmis; akademik bilgi Gretiminin toplumsal faydaya donistirilmesi amaciyla paydaslarimizla
birlikte gesitli sosyal sorumluluk projelerive uygulama temelli calismalar hayata gegirilmistir. Disiplinler
arasi is birliklerinin artirilmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastiriimasi oncelikli ¢alisma

alanlarimiz arasinda yer almistir.

Ayni zamanda 2025 yilinda yerel ve kiresel 6lgcekte is birligi aglarimiz genisletilmis, strdurulebilir
kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunan yeni ortakliklar gelistirilmistir. Ogrencilerimizin elestirel
diisinme, ¢6zlim lretme ve sorumluluk alma becerilerini destekleyen uygulamalarla, nitelikli egitim

anlayisimiz giclendirilmistir.

\



Istanbul Kdiltiir Universitesi 2025 Yili Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
Raporu SKA 9

istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, tim mensuplarimiz ve paydaslarimizla birlikte daha adil, direncli ve
slrdirilebilir bir gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir. Bu silirecte katki sunan ve bizlere

eslik eden tiim paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL istanbul Kiiltiir Universitesi Rektér Yardimaisi / Siirdiiriilebilir

Kalkinma Merkezi Miidiiri

Vil
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1. istanbul Kiltiir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Glncel Durum

Turkiye Biyik Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun
uyarinca Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiltiir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nin ve Tark milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” hedefi dogrultusunda,
genclerin nitelikli bir yliksekdgretim egitimi almalarinin toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri

oldugu anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlirmektedir.

istanbul Kilttr Universitesi, 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadro
ile; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
olmak Ulzere ii¢ fakiltede ve isletmecilik ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim
faaliyetlerine baslamistir. Universite, ilk 6n lisans mezunlarini 1999 yilinda, ilk lisans ve lisansiistii
mezunlarini ise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda 6n lisans, lisans, ylksek lisans
ve doktora programlarindan toplam 2.973 mezun veren iKU’'niin, 1999-2025 yillari arasindaki toplam

mezun sayisi 40.903’e ulagmistir.

Resim 1: 2025 Yili stanbul Kiiltiir Universitesi Odrenci ve Mezun
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Kaynak 1: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani



istanbul Kiltiir Universitesi’nin misyonu; nitelikli egitim anlayisi dogrultusunda mesleki donanimi
yuksek, yenilikci ve sorgulayici bireyler yetistirmek; bilim, sanat ve kiltir alanlarinda Uretilen bilgi ve

degerleri toplumla bulusturarak sirdirilebilir toplumsal gelisime katki saglamakdr.

istanbul Kiiltiir Universitesi’nin vizyonu; evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
bilimsel liretim ve yenilikci yaklasimlariyla topluma yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

ylksekogretim kurumu olmaktir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini temel almak.

Evrensel degerlere acik, cagdas bir yaklasimi benimsemek.

insani merkeze alan, insan hak ve dzgiirliiklerine saygili bir anlayisa sahip olmak.
Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve sosyal katkiyi 5Ghemsemek.
Bireysel gelisimi, yetenekleri ve farkhliklari desteklemek.

Cevreye ve dogaya duyarli, stirdirulebilirligi gbzeten bir tutum sergilemek.
Bilimsel distinceyi, etik degerleri, ortak akli ve katilimci yénetimi esas almak.
Cok yonli distinmeyi, Uretkenligi ve yaraticihgi tesvik etmek.

Egitim-6gretim sireclerinde 6grenci odaklihgi benimsemek.

Sirecleri etkin bicimde yonetirken sonug odakliligi gozetmek.

Surekli gelisim, yenilik ve kalite anlayisini stirdirmek.

Distince, inang ve goris cesitliligine saygl duymak.

Yenilikci, yaratici, paylasimci, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurum kiltiiri olusturmak.

istanbul Kiltir Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini; katiimci ydnetim anlayisi, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Universitenin
ybnetim modeli; egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal sirdirilebilirlik eksenlerinde

bltincul bir yaklasimi esas almaktadir.

Karar alma sireclerinde akademik kurullar, idari birimler ve paydas gorisleri dikkate alinmakta;

Universitenin stratejik hedefleri, ulusal yliksekdgretim politikalari ve kiiresel egilimlerle uyumlu bicimde
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belirlenmektedir. Bu yapi, Universitenin degisen toplumsal ve akademik ihtiyaclara hizli ve etkili yanit

verebilmesini mimkin kilmaktadir.

istanbul Kiltir Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; teorik bilgiyi uygulama ile
bltilnlestiren, elestirel disiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
modeli benimsemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde sunulan programlar; disiplinler arasi

yaklasimi destekleyen, glincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri miifredatina yansitan bir yapiya sahiptir.

Akademik programlar, diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda gozden gegirilmekte;
mezunlarin is glici piyasasinda ve akademik yasamda rekabet glicini artiracak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlari, yabanci dilde

egitim olanaklari ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel iretimi ve arastirma kiltiriini kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
yayinlar Uretmesi, bilimsel projelerde yer almasi ve disiplinler arasi arastirmalar yiritmesi

desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetleri; toplumsal ihtiyaclara duyarli, sirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve
yenilik¢i ¢c6zlimler Gretmeyi amaclayan bir cercevede ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Universite, bilgi
Uretiminin topluma aktarilmasini ve uygulamaya donistlrilmesini 6nceleyen bir yaklasim

benimsemektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, yalnizca akademik bilgi Gireten bir kurum olmanin 6tesinde; toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bulundugu cevreye ve topluma deger katan bir lniversite olmay
hedeflemektedir. Egitim, ¢evre, kiltir, sanat ve sosyal sorumluluk alanlarinda yiiritilen faaliyetler

araciligiyla toplumsal faydanin artirilmasi amaglanmaktadir.

Surdaralebilirlik ilkeleri; egitim-6gretim, arastirma, kampis yonetimi ve toplumsal katki faaliyetlerine
entegre edilmekte; ¢evresel, sosyal ve yonetisim boyutlari kurumsal stratejinin ayrilmaz bir pargasi

olarak ele alinmaktadir.



istanbul Kiiltir Universitesi, strdirilebilirligi tim kurumsal faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele almakta; akademik, idari ve yonetsel slreglerini bu anlayls dogrultusunda
sekillendirmektedir. Universite, Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir
yaklasim benimseyerek cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda kalici deger Uretmeyi stratejik bir

hedef olarak kabul etmektedir.

Bu c¢ercevede; dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tesvik eden, cevresel etkileri en aza
indirmeyi amaclayan uygulamalar gelistirilmekte; toplumsal faydayi artiran sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklarin sirdirilebilir yonetimi saglanmaktadir. istanbul Kiiltiir
Universitesi, strdirilebilirlige katki sunan bu politikalar araciligiyla hem {iniversite ekosisteminde hem

de toplum genelinde uzun vadeli ve olumlu etki yaratmayi amaglamaktadir.

Surdurilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

istanbul Kaltir Universitesi, bilimsel bilginin yayginlastiriimasi, seffafigin artirimasi ve akademik
tretimin toplumsal faydaya donistirilmesi amaciyla Agik Bilim yaklasimini kurumsal bir politika olarak

benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda;

Akademik vyayinlarin acik erisim esasina gore Universitenin kurumsal dijital arsivinde
paylasiimasi,

Arastirma verilerinin uluslararasi standartlar cercevesinde FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte
Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) seklinde yonetilmesi,

Acik ders icerikleri ile acik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi,

Telif ve lisanslama sireclerinde acik lisans modellerinin kullaniminin tesvik edilmesi dncelikli

uygulama alanlari olarak belirlenmistir.

Acik Bilim Politikasi, istanbul Kiltiir Universitesi’nin bilgiye erisimi demokratiklestirme, akademik is
birligini gliclendirme ve siirdiirtlebilir bir arastirma ekosistemi olusturma hedefleriyle uyumlu bigcimde

arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaclamaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini vyenilikgi ve c¢agdas vyaklasimlar

dogrultusunda siirdirirken, akademik basari potansiyeli yiiksek 6grencileri blinyesine kazandirmayi ve
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Universite yasamlari boyunca ihtiyac duyacaklari akademik rehberligi saglamayi temel bir hedef olarak

benimser.

Universite, 6grenci odakl egitim anlayisi cercevesinde; bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina olanak taniyan, disiplinler arasi ve biitiinciil bir egitim yaklasimini esas alir. On lisans,
lisans ve lisanslistli programlarda arastirma temelli 6grenme ydntemleri 6n planda tutulmakta;
Ogrencilerin arastirma sireglerini tanimalari, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri ve arastirarak

ogrenmeleri desteklenmektedir.

Arastirma ve egitim-6gretim siirecleri, sirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda Planla—Uygula—
Kontrol Et=Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde planlanmakta, izlenmekte ve gelistiriimektedir.

Bu yaklasim, Gniversitenin akademik kaliteyi stirdiirilebilir bicimde artirma hedefini desteklemektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, yiiksekégretim alanindaki éncii konumunu gevresel sorumluluk bilinciyle
butlnlestirerek, ¢evrenin korunmasi, iklim degisikligiyle miicadele ve surdirilebilir kalkinmanin
desteklenmesini temel hedefleri arasinda kabul etmektedir. Bu dogrultuda; enerji tiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik surdardlebilirligin giglendirilmesi amaciyla

kapsamli bir enerji ydnetimi yaklagimi benimsenmektedir.
Bu gergevede Universite;

Egitim, arastirma ve sosyal alanlarda enerji kullanim yogunlugunu disirmeye yonelik
uygulamalari hayata gecirmeyi,

Ulusal ve kiiresel enerji hedefleri ile strdirilebilir kalkinma amaclari dogrultusunda gerekli
bilgi, altyapi ve kaynaklari saglamayi,

Akademik ve idari personel ile paydaslarin enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda biling

diizeyini artirmayi ilke edinmistir.

istanbul Kiltir Universitesi, bu politika araciligiyla cevresel etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere

yasanabilir bir cevre birakmayi amacglamaktadir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, toplumsal katkiyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir pargasi olarak

kabul eder. Universite; ayrim gdzetmeksizin tiim bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal

5



ihtiyaclara duyarli ¢éziimler lretmeye ve gevresel sorunlara kalici yaklasimlar gelistirmeye yonelik

faaliyetler ylritmeyi temel bir gérev olarak benimser.

Bu dogrultuda Gniversite, yalnizca yasal yiktumluliklerle sinirl kalmayarak; verimlilik, stirdtrulebilir
cevre ve surdirilebilir ekonomik yapilarin olusturulmasi amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari basta olmak Uzere tim paydaslariyla is birligi icinde hareket eder. Topluma hizmet
uygulamalari, slirekli gelisim anlayisi cercevesinde planlanmakta; bu siregler Planla—Uygula—Kontrol

Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii ile sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetisim
alanlarinda bitincdl bir yaklasim benimseyerek, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci odakl
programlar, nitelikli akademik kadro ve glicli kurumsal destek mekanizmalari araciligiyla ulusal ve

kiiresel hedeflere katki sunabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite, cevresel ve sosyal duyarliligi yiiksek uygulamalari tesvik ederek toplumsal fayda saglayan
bilingli bireylerin yetismesine olanak tanimayi; tim hizmet sireglerinde kalite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak slirdirilebilir bir yonetisim yapisi olusturmayi taahhiit eder. Bu
kapsamda, kalite odaklh ve sirekli iyilestirmeyi temel alan yonetisim sistemi ile kurumsal etkinligin ve

hizmet kalitesinin strdurdlebilirligi glivence altina alinmaktadir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal yénetim anlayisinin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri lizerine insa etmektedir. Bu dogrultuda lniversite; kurumsal iletisimin gliclendirilmesini, yetki
ve sorumluluk alanlarinin agik bicimde tanimlanmasini, yoneticiler ile tiim calisanlarin gérev ve

sorumluluklarinin netlestirilmesini esas alir.

Universitenin misyonu, stratejik hedefleri ve amacglari kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, olcllmekte ve degerlendiriimektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agik
ve anlasilir bicimde paylasilmaktadir. Bu politika ile istanbul Kiltiir Universitesi, kurumsal
faaliyetlerinde kaliteyi siirekli olarak gelistirmeyi, glvenilirligi artirmayr ve tim paydaslariyla

surdurilebilir bir gliven iliskisi tesis etmeyi hedeflemektedir.



istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklasimi, Birlesmis Milletler Siirdirilebilir
Kalkinma Amaglarinin besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile uyumlu olarak yapilandiriimistir.
Evrensel insan haklarini ve cagdas degerleri benimseyen bir yliksekégretim kurumu olarak lniversite,
toplumsal yasamda esitlik ilkesinin glglendirilmesine katki sunmayi kurumsal sorumluluklari arasinda

gormektedir.

Universitenin temel ilkeleri; disiince ve inang dzgirligiine sayglyi, farkli gérislerin 6zgiirce ifade
edilmesini ve bu cesitliligin akademik yasamin dogal bir parcasi olarak kabul edilmesini esas almaktadir.
Bu anlayis, tim egitim, arastirma ve yonetsel siireclerde esitlikci, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir

yaklasimin benimsenmesini giivence altina almaktadir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen uygulamalari yayginlastirmayi; akademik personelini bu alandaki ¢alismalara
tesvik etmeyi ve uygulama ile arastirma merkezleri araciligiyla Gniversitenin bilimsel kapasitesi ile

toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikci, cagdas ve kalite odakh bir
anlayisla yiritmeyi; akademik yeterliligi ve basari potansiyeli ylksek 6grencileri blinyesine
kazandirarak Universite yasamlari boyunca ihtiyac duyacaklari akademik rehberlik ve destek

hizmetlerini sunmayi amacglamaktadir.

Universite, 6grenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda; bireylerin ilgi ve yeteneklerine gére
yonlenebilmelerine imkan taniyan, disiplinler arasi ve biitiinleyici bir egitim felsefesini benimser. On
lisans, lisans ve lisansistl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri esas alinmakta;
Ogrencilerin arastirma silireclerini tanimalari, problem c¢6zme ve elestirel diisinme becerilerini

gelistirmeleri arastirarak 6grenme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretime iliskin tim sirecler, sirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde “Planla—Uygula—

Kontrol Et=Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun olarak planlanmakta, izlenmekte ve gelistiriimektedir.



istanbul Kultir Universitesi’nin Acik Erisim Politikasi, kamu kaynaklariyla desteklenen akademik
¢alismalarin toplum vyararina sunulmasini esas alan acik bilim anlayisi ile uyumlu olarak
yapilandiriimistir.  Evrensel akademik degerleri benimseyen bir yiliksekdgretim kurumu olarak
Universite, bilimsel bilginin finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin erisilebilir olmasini temel bir

sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Universitenin bu alandaki yaklasimi; bilimsel yayinlarin tam metinlerine serbest erisimi desteklemeyi,
arastirma ciktilarinin gorindrliglini ve etki alanini artirmayi, Gretilen bilginin uzun dénemli olarak
korunmasini ve yeniden kullanilabilirligini saglamayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, istanbul Kiiltiir
Universitesi biinyesinde iretilen makale, kitap, tez, proje raporu, konferans bildirileri, veri setleri ve
benzeri akademik ¢alismalar, ulusal ve uluslararasi agik erisim standartlarina uygun sekilde kurumsal

akademik arsiv sistemi araciligiyla erisime sunulmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, agik erisim uygulamalariyla arastirma siireglerinin etkinligini artirmayi,
bilimsel Uretimin paylasimini tesvik etmeyi ve akademik bilginin toplumsal faydaya doénismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu politika kapsaminda, arastirmacilar agik erisim konusunda
bilgilendiriimekte ve bilimsel ¢alismalarin uygun kosullar altinda acgik erisime acilmasi tesvik

edilmektedir.

Acik Erisim Politikasi, Universitenin slrdirilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle uyumlu
bicimde; akademik liretimin seffaf, erisilebilir ve kalici olmasini giivence altina alarak istanbul Kiltir

Universitesi’nin bilimsel, toplumsal ve kurumsal katkisini giiclendirmeyi amaclamaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi’nin Bilgi Giivenligi yaklasimi; kurumsal bilgi varliklarinin korunmasini,
bilgiye glvenli erisimin saglanmasini ve bilgi glivenligi risklerinin etkin bicimde yonetilmesini esas alan
bir anlayis cercevesinde yapilandiriimistir. Universite, bilgi giivenligini kurumsal sirdirilebilirligin ve

hizmet kalitesinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu politika kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; basili ve elektronik ortamlarda lretilen, islenen
ve saklanan tiim bilgi varliklarinin gizlilik, butlnlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini
taahhit eder. Bilgi glivenligi siregleri, yururlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi bilgi glvenligi
standartlari ile uyumlu sekilde ele alinmakta; risk temelli bir yaklasimla planlanmakta ve

uygulanmaktadir.



Universite biinyesindeki bilgi varliklarina ve is siireclerine yénelik riskler diizenli olarak analiz
edilmekte, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda risk
ybnetimi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) dinamik ve sirekli

gelisen yapisinin bir pargasi olarak yurutiilmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, bilgi giivenligine iliskin farkindaligin artirilmasini kurumsal éncelik olarak
gormekte; akademik ve idari personelin teknik ve davranissal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Tum calisanlar, bilgi glvenligi politika ve

prosediirlerine, ilgili talimatlara ve sozlesme ylikiimlGliklerine uygun hareket etmekle sorumludur.

Universite; bilgi sistemlerinin kesintisizligini saglamayi, bilgi biitiinligiinii her kosulda korumayi ve
yetkisiz erisim, kullanim, paylasim veya ifsaya karsi gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi taahhiit eder.
Bilgi glivenligi uygulamalari, Universitenin temel ve destekleyici faaliyetlerinin strekliligini glivence

altina alirken, paydaslarla kurulan giiven iliskisini de gliclendirmeyi amacglamaktadir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, uluslararasilasmayi kurumsal gelisimin ve siirdiiriilebilir rekabet giiciiniin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Universite; egitim-6gretim, arastrma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine uluslararasi ve kiltiirlerarasi boyut kazandirarak, ulusal ve kiresel 6lcekte

deger vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Universite; uluslararasi is birliklerini gliclendirmeyi, yabanci 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmayi, arastirma-gelistirme alaninda nitelikli arastirmacilari kuruma ve (lkeye
kazandirmayi ve uluslararasi projelerde etkin rol almayr amaclamaktadir. Egitim-6gretim sireclerinde
uluslararasi standartlar esas alinmakta; ingilizce egitim tesvik edilmekte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uygulanmakta ve degisim programlari desteklenmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, uluslararasi gériinirligini artiran, kiltirel cesitliligi destekleyen ve
paydaslar arasinda kiltiirlerarasi etkilesimi gliclendiren uygulamalarla 6grencilerinin ve calisanlarinin
kiiresel yetkinlikler kazanmasini saglamayi ve kurumsal itibarini uluslararasi diizeyde gelistirmeyi

taahhit etmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Bélimi, egitim-6gretim

faaliyetlerini kalite odakh, 6grenci merkezli ve stirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yiritmektedir.



Bolim; mifredat, 6lcme-degerlendirme, mesleki gelisim ve destekleyici akademik uygulamalar

aracihigiyla nitelikli bir 6grenme ortami olusturmayi amaglamaktadir.

Tum akademik ve idari siirecler, Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
yonetilmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle diizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. iletisim ve geri bildirim mekanizmalari; 6grenci kalite elgileri, resmi
basvuru kanallari, anketler, odak grup toplantilari ve performans degerlendirme siregleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari icin yapilandirilmis oryantasyon programlari

uygulanmaktadir.

Ol¢me-degerlendirme siregleri adil, seffaf ve giivenilir ydntemlerle yiiriitiilmekte; akademik ve
mesleki gelisim faaliyetleri, ders gozlemleri, hizmet ici egitimler ve bilimsel etkinliklerle
desteklenmektedir. Boliim, surdirdlebilirlik ilkelerini ve Birlesmis Milletler Siirdarilebilir Kalkinma
Amaglarini egitim silireglerine entegre etmekte; yapay zeka teknolojilerinin etik, sorumlu ve mevzuata

uygun kullanimini tesvik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, fikri ve sinai haklara saygl, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda ydiritiilen
tim faaliyetlerle Yabanci Diller Bolimi, akademik kaliteyi ve kurumsal etkiyi stirekli gelistirmeyi

taahhiit etmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdirilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil; gelecek
nesillere karsi tasidigl ortak sorumlulugun dogal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda Universite, evrensel degerlerle uyumlu hareket etmeyi ve Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen kiresel hedeflere katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak
benimsemektedir. Ayni zamanda Magna Charta Universitatum ilkeleri cercevesinde; akademik
Ozguirlik, kurumsal 6zerklik ve toplumsal sorumluluk anlayisini kurumsal kiltlrinin temel unsurlari

arasinda konumlandirmaktadir.

Kuresel Olgekte etkileri giderek artan iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi ¢ok
boyutlu sorunlarin ancak gliclii uluslararasi is birlikleri ve kolektif cabalar yoluyla asilabilecegi bilinciyle
hareket eden istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinma alaninda etkin bir kiiresel paydas
olmayl hedeflemektedir. Bu dogrultuda Universite, Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma
Cozlimleri Ag1 (UNSDSN) tyeligi araciligiyla stirdUrilebilir kalkinmaya yonelik bilimsel bilgi Gretimini ve

¢6zUm odakh akademik is birliklerini desteklemekte; arastirma, politika gelistirme ve uygulama
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slrecleri arasinda kopri kuran uluslararasi ¢alismalara katki sunmaktadir.Benzer sekilde Birlesmis
Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI) catisi altinda, ylksekogretimin evrensel degerlerini gliclendirmeyi,
insan haklari, kapsayicilik, baris ve sirdirulebilirlik ilkelerini akademik faaliyetlerle bitlinlestirmeyi
taahhiit etmektedir. UNAI Uyeligi, lniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini

kiresel sorumluluk perspektifiyle yiritmesini desteklemektedir.

Universite ayni zamanda, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) is birligiyle olusturulan Women’s Empowerment Principles
(WEPs) girisiminin resm{ tyesidir. Bu liyelik kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsal politika ve uygulamalarina entegre etmeyi, kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma
slreclerinde giiclendirilmesini desteklemeyi ve esitlik¢i yonetisim anlayisini kurumsal yapisinin ayrilmaz

bir parcasi haline getirmeyi hedeflemektedir.

Bu uluslararasi lyelikler ve taahhiitler araciligiyla istanbul Kiiltiir Universitesi; Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarinin yayginlastiriimasina, akademik bilginin kiiresel 6l¢cekte paylasilmasina, toplumsal cinsiyet
esitliginin glclendirilmesine ve yiiksekogretim kurumlarinin siirdarilebilirlik ekseninde ortak hareket
etmesine katki sunmaktadir. Universite, Magna Charta Universitatum’un evrensel ilkeleri ile Birlesmis
Milletler cercevesindeki bu ag ve girisimleri bitiincil bir yaklasimla ele alarak, kiiresel dayanismayi

gliclendirmeyi ve sirdirilebilir bir gelecek icin kalici ve kolektif etki yaratmayi amaglamaktadir.

3.1. Birlesmis Milletler Sirdirulebilir Kalkinma Cozimleri Agi (UN SDSN)

=

=\
(IDSN

Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Cozimleri Agi (UN SDSN), eski Ban Ki-moon ve diinyaca
taninan ekonomi profesori Jeffrey Sachs dncuiliigiinde 2012 yilinda kurulmustur. Ag, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi himayesinde faaliyet gostermekte olup; diinya genelindeki Universiteleri, distince
kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Surdirilebilir Kalkinma Amaclart (SKA) ile Paris Anlasmasi

dogrultusunda harekete gecirmeyi amacglamaktadir.

UN SDSN, bilimsel bilgi ve verilerin politika yapim sireglerine ve somut uygulamalara

donistirilmesini destekleyerek; sirdirilebilir kalkinmaya yonelik c¢oziimlerin kiresel 6lcekte
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yayginlastiriimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda ag, kiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde
SKA’lara yonelik ilerlemenin en (st diizeye cikariimasi igin bilim, politika ve kalkinma uygulamalarinin

kesisim noktasinda aktif bir rol Gstlenmektedir.

Faaliyetlerini; Birlesmis Milletler kuruluslari, cok tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri,
hikimetler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde yliriten UN SDSN,
SKA’larin uygulanmasina yonelik bilim temelli yaklasimlari desteklemektedir. Ayni zamanda
surdurilebilir kalkinma alaninda bagimsiz izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tesvik etmekte;
oncelikli alanlarin belirlenmesi ve uzun vadeli SKA politika ve yol haritalarinin gelistirilmesi icin bilim

temelli geri bildirim dongileri olusturmaktadir.

United Nations ™
Academic Impact

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI), insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisimin yayginlastiriimasi ve Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarina (SKA) katki saglanmasi
hedefleri dogrultusunda, diinya genelindeki yliksekdgretim kurumlarini bir araya getiren kiiresel bir is
birligi platformudur. UNAI, yiksekogretimin dontstirict glclini merkeze alarak, Universitelerin

kiiresel sorunlara ¢6ziim tretmedeki roliini giclendirmeyi amaclamaktadir.

2010 yilindan bu yana faaliyetlerini stirdiiren UNAI; 150’den fazla llkede, 1.600'G agkin Gye kurumu
biinyesinde barindirmakta ve 6grenciler, akademisyenler ile bilim insanlarini kapsayan 25 milyondan
fazla kisiye ulasmaktadir. Bu genis ag vyapisi, farkli cografyalardan ve disiplinlerden gelen bilgi
birikiminin paylasiimasina olanak taniyarak, kiresel dlgekte tematik bir zenginlik ve etkilesim ortami

sunmaktadir.

Olusturulan bu uluslararasi ortaklik ag1 kapsaminda; Stirdirilebilir Kalkinma Amaglarina ulasiimasina
yonelik etkinlikler, fikir paylasimlari, arastirma ciktilari ve iyi uygulama o6rneklerinin paylasilabildigi

kapsayici bir platform saglanmaktadir. UNAI Gyeligi herhangi bir mali yikimlilik gerektirmemekte
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olup, lGye kurumlarin temel sorumlulugu; UNAI ilkelerini benimsemek ve Sirdirilebilir Kalkinma
Amaglar’ni egitim, arastirma ve kurumsal uygulamalarinda aktif bicimde desteklediklerini ortaya

koymaktir.

Bu yonlyle Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, yiksekogretim kurumlarinin nitelikli egitimi
yayginlastirmalari, kurumsal is stireglerine sirdirilebilirlik perspektifini entegre etmeleri ve kiresel

kalkinma hedeflerine somut katki sunmalari agisindan kritik bir rol Gstlenmektedir.

3.3. UN Commision on the Status of Women (UN Women)

IS

@UN us
WOMEN

=~

istanbul Kiltir Universitesi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) tarafindan olusturulan Women’s Empowerment
Principles (WEPs) girisiminin resmi Gyesi olmustur. Bu katilim, Gniversitemizin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin giclendirilmesine yonelik kiresel ilkelere kurumsal dlzeyde bagliligini ortaya

koymaktadir.

Women’s Empowerment Principles; toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi, kadinlarin egitim,
istihdam ve karar alma sireglerinde gliclendirilmesi ile kurumlarin bu dogrultuda politika ve
uygulamalar gelistirmesine rehberlik eden yedi temel ilkeden olusmaktadir. S6z konusu ilkeler,
kurumlarin yénetisim siireclerinde esitlik, kapsayicilik ve strdirilebilirlik perspektifini benimsemelerini

tesvik etmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, WEPs {iyeligi kapsaminda; toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal politika
ve uygulamalarina entegre etmeyi, akademik ve idari sireclerde esitlikci yaklasimlari gliclendirmeyi ve

bu alandaki ¢alismalarini sistematik ve izlenebilir bir cercevede siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bu dyelik, Universitemizin Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari, 6zellikle SKA 5:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi basta olmak lzere ilgili hedefler dogrultusunda ylirittGigi calismalara 6nemli
katki sunmakta; istanbul Kiiltiir Universitesi’nin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, esitlikgi

ve kapsayici bir Universite olma vizyonunun somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
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3.4. Magna Carta 2020

ONON

MCU

istanbul Kiiltir Universitesi, Giniversitelerin misyonlarini, akademik 6zgiirliik ve evrensel akademik
degerlerini tanimlayan Magna Charta Universitatum 2020 Belgesi'nin resmi imzacisi (signatory)
olmustur. Belge, King’s College London’in Strand yerleskesinde diizenlenen térende imzalanmis;
istanbul Kiltir Universitesi, Tiirkiye’den katiim saglayan alti (iniversite arasinda yer almistir.

Universitemiz térende Rektdriimiiz Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe tarafindan temsil edilmistir.

Magna Charta Universitatum 2020’ye imza atilmasi, istanbul Kiltiir Universitesi’nin akademik
Ozgurlik, etik sorumluluk, kurumsal 6zerklik ve toplumsal katki ilkelerine uluslararasi dizeyde
bagliligini ortaya koymaktadir. Bu cercevede; O6grenci merkezli ve kapsayici egitim anlayisinin
glclendirilmesi, ©grenci geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi, 6grencilerin karar alma
sureclerine aktif katiliminin artiriimasi ve esitlikci burs politikalarinin desteklenmesi éncelikli basliklar

arasinda yer almaktadir.

Rektoériimiiz Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe, Magna Charta signatory olmanin universitemizin
2023-2027 Stratejik Planiile yliksek dlizeyde uyumlu oldugunu; bildirgede yer alan akademik 6zgirlik,
katilimcilik ve toplumsal etki ilkelerinin egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk eksenlerinde
kurumsal hedeflerle ortlistigina vurgulamistir. Bu dogrultuda, Gniversitemiz uluslararasi standartlarla
uyumlu gelisim stratejilerini gliclendirmeyi ve akademik 06zgirlik kaltlirinig kurumsal diizeyde

yayginlastirmayi hedeflemektedir.
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4. Surdurulebilirlik Endeks Siralamalari

4.1.

Times Higher Education

Times
Higher

Education

Tablo 1: Times Higher Education (THE) 2025 Yili [stanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

Vakif Universiteleri

Kategori Diinya Siralamasi | Tlrkiye Siralamasi

Genel Siralama | 1501+ 96 /109 26 /36
SKA 9 801-1000 54 /84 15/26
Etki Siralamasi | 1501 + 96 /109 26/36

Kaynak 2: Times Higher Education 2025 Yili Siralamalari

Tablo, Times Higher Education (THE) 2025 verilerine gére istanbul Kiiltiir Universitesi’nin kiiresel
genel ve etki siralamalarinda heniiz st diizeyde konumlanmadigini géstermektedir. Ancak 6zellikle SKA
9 — Surdirilebilir Sanayi, Yenilik ve Altyapi bashgl kapsaminda, Gniversitenin diinya, Tiirkiye ve vakif

Universiteleri 6lgeginde giderek gliglenen ve rekabetgci bir konum elde ettigi dikkat cekmektedir.

Bu durum, Universitenin stirdlrilebilir ve yenilikgi altyapi yatirimlari, arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
teknoloji transferi girisimleri ve sanayi is birlikleri gibi alanlarda yurittigu calismalarin somut
sonuclarini yansitmaktadir. Universitenin stratejik planlama, etkin kaynak ydnetimi ve paydaslarla
ylratialen is birlikleri, SKA 9 performans gostergelerine olumlu katki saglayarak kurumsal kapasite ve

kiiresel rekabetciligin artirilmasina destek olmaktadir.

4.1.1. SKA 9: Sanayi,Yenilikgilik ve Altyapi

istanbul Kiiltiir Universitesi; SKA 9 6zelinde 24,9 puan alarak,

e Diinya genelinde katilan 1556 Universite arasindan 801-1000’lik dilime,
e Turkiye’den katilan 84 (iniversite arasindan 54. Siraya,

e Tirkiye'den katilan 26 vakif Gniversitesi arasindan 15. Siraya yerlesmistir.
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INDUSTRY, INNOVATION AND

INFRASTRUCTURE spG9research 104 |

SCORE S patents 19.3 |
4.9 801-1000 755 University spin-offs  26.0 N

Research income from  30.7 [N
| Details | industry and commerce

Resim 2: THE, 2025 Yili Sanayi,Yenilikgilik ve Altyapi Amaci Degerlendirmesi

Kaynak 3: Times Higher Education 2025 Yil SKA 9 Siralamalari

4.2. Ul GreenMetric

Green
Metric

World University Rankings

Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasi, Universitas Indonesia (Endonezya Universitesi) tarafindan
2010 yilinda, universite kampuslerindeki strdtrilebilirlik galismalarini kiiresel 6lgekte degerlendirmek
amaciyla baslatiimistir. ilk uygulamasina 35 ilkeden 95 universitenin katildigi bu girisim, zamanla
onemli bir uluslararasi platforma donlismus ve 2025 yili itibariyla diinya genelinde ¢ok sayida tlkeden

Universitenin yer aldigi saygin bir stirdiirtilebilirlik endeksi haline gelmistir.

Ul GreenMetric, Universitelerin strdurilebilirlik politikalarini, uygulamalarini ve performanslarini
karsilastirilabilir ve o6lgllebilir gostergeler araciligiyla degerlendiren g¢evrim ici bir anket ve raporlama
sistemine dayanmaktadir. Siralama; Cevre, Ekonomi ve Esitlik olmak {izere li¢ temel kavramsal ¢cerceve
lizerine insa edilmis olup, gelistirilen gostergelerin tim yliksekdogretim kurumlari icin gecerli, kapsayici

ve mimkin oldugunca nesnel olmasina 6zen gosterilmektedir.

Her yil farkli tlkelerden tniversitelerin katiimiyla gerceklestirilen degerlendirme siirecinde kurumlar;
altyapi, enerji ve iklim degisikligi, attk ydonetimi, su kaynaklari, ulasim ve egitim-arastirma faaliyetleri
gibi surdurilebilirligin temel alanlarinda puanlanmaktadir. Universiteler, bu kategorilerden aldiklari

toplam puan dogrultusunda kiresel siralamada yer almaktadir.

Ul GreenMetric degerlendirme sistemi alti ana kategori temelinde yapilandiriimistir:
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e Ortam ve Altyapi (Setting & Infrastructure — Sl)

o Eneriji ve iklim Degisikligi (Energy & Climate Change — EC)
e Atk (Waste — WS)

e Su(Water — WR)

e Ulasim (Transportation — TR)

e Egitim ve Arastirma (Education & Research — ED)

Ozellikle Ortam ve Altyapi kategorisi; kamptisteki acik alanlarin toplam alana orani, orman ve yesil alan
buyuklugu, surdarulebilir kampis planlamasi ve 6grenciler ile akademik/idari personelin refahini

destekleyen saglik ve sosyal altyapi tesisleri gibi toplam 11 farkh 6l¢iti kapsamaktadir.

2025 yili temasi, Universitelerin Strdirilebilir Kalkinma Amacglari (SKA’lar) dogrultusunda yirattikleri
cahsmalarin kurumsal yapiigerisinde nasil sistematik hale getirildigini ve bu uygulamalarin hem kampis
yasamina hem de toplumsal donisiime nasil katki sundugunu ortaya koymayi amaclamaktadir. Bu
cercevede Universitelerden yalnizca performans gostergeleri degil, ayni zamanda strdirilebilirlik

kiltirind nasil i¢sellestirdiklerini ve kalici hale getirdiklerini anlatmalari beklenmektedir.

Bu degerlendirme &l¢iitleri kapsaminda, 2025 yilina iliskin istanbul Kiltir Universitesi Ul GreenMetric

performans sonuglari Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: Ul GreenMetric 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

Diinya Universite Siralamasi #1058
Orta Bliyuklikteki Kampis Alani Siralamasi #510
Altyapi ve Yerleske Diizenlemesi Siralamasi #590

Kaynak 4: Ul GreenMetric 2025 Siralamalari
istanbul Kiiltiir Universitesi, 2025 yilina iligkin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda

« Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasinda 1.058’inci,
e Orta Buyudklikteki Kampils Alani  Siralamasinda 510'uncu  sirada yer almaktadir.

(Ktiguik Olgekli Kampiis Niifusu kategorisinde siralamaya dahil edilmemistir.)
Kategoriler bazinda degerlendirildiginde ise Gniversite;

e Altyapi ve Yerleske Diizenlemesi Siralamasinda 590’inci,
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istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinmanin itici giicii olan Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
(SKA 9) hedefini stratejik Oncelikleri arasinda konumlandirarak; bilgi Uretimini teknolojiyle
bltinlestiren, yaratici diistinceyi uygulamaya doénstlren ve disiplinler arasi is birlikleriyle gliglendiren
bir yenilikgilik ekosistemi insa etmektedir. Akademik arastirmadan sekt6rel uygulamaya uzanan bu

bltincul yaklagim, Gniversitenin donisiim odakli kalkinma vizyonunun temelini olusturmaktadir.

Bu vizyonun 6nemli yapi taslarindan biri olan Tasarim Fabrikasi; 6grenci, akademisyen ve sektor
profesyonellerini ayni Gretim ortaminda bulusturan ¢ok disiplinli bir tasarim ve inovasyon merkezi
olarak faaliyet gostermektedir. 7/24 erisilebilir teknik altyapisi; broadcasting stiidyosu, sanal
prodiksiyon alanlari, AR/VR gelistirme stlidyolari ve tematik ortak calisma alanlariyla sirdarulebilir
Urlin gelistirme, yaratici endistrilerde girisimcilik ve sanayi odakli Ar-Ge ¢alismalarina glicli bir zemin
sunmaktadir. Bu yapi, yenilikciligi deneyimlenen, prototiplenen ve deger Ureten bir sirece

donilistirmektedir.

Universite genelinde yiriitilen faaliyetler yalnizca teknik Giretimle sinirl kalmamakta; sosyal inovasyon,
dijital dontsiim ve kiltlrel Gretim boyutlariyla da ele alinmaktadir. 2025 yili boyunca diizenlenen
seminerler, calistaylar, 6grenci sergileri ve sektor is birlikli projeler araciligiyla SKA 9 odaginda yaygin ve

surdarilebilir bir Gretim ortami olusturulmustur.

Bu calismalarin uluslararasi yansimasi ise Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi sonuglarinda

goriilmektedir. istanbul Kiiltiir Universitesi, SKA 9 kategorisinde 24,9 puan alarak:

Dinya genelinde degerlendirmeye katilan 1556 Universite arasinda 801-1000 bandinda,
Turkiye'den katilan 84 Universite arasinda 54. sirada,

Turkiye'den katilan 26 vakif Gniversitesi arasinda ise 15. sirada yer almistir.

Bu siralama, (Universitenin sdrdirdlebilir sanayi, yenilikgilik ve altyapr gelistirme alanindaki
¢ahsmalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde goérinirlik kazandigini ve gelisim potansiyelini istikrarh

bicimde slirdirdigini gostermektedir.

Sanayiyle bitiinlesen Ar-Ge faaliyetleri; patent basvurulari, TUBITAK projeleri ve yapay zeka temelli
arastirmalarla desteklenmekte; 6grencileri dogrudan lretim siirecine dahil eden altyapi olanaklari ve
disiplinler arasi is birlikleri aracihigiyla SKA 9 hedefleri dogrultusunda sirdurulebilir ve yenilikgi bir etki

Uretilmektedir.

2026 yih icin planlanan etkinlikler ise daha renkli, deneyim odakli ve inovatif bir perspektife sahip

olacaktir. AR/VR ve artirilmis Gretim deneyimleri, cok disiplinli hackathonlar, dijital tasarim yarismalari
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ve sektor ortakli prototipleme programlariyla, tiniversite hem 6grencilerin hem de sektér paydaslarinin
yaratici potansiyelini artirmayi hedeflemektedir. Bu yaklasimla istanbul Kiltiir Universitesi, SKA 9

alaninda surekli gelisen ve gelecege doniik bir yenilikgilik ekosistemi olusturmaya devam edecektir.
Resim 3: Tasarim Fabrikasi Etkinlikleri

Kaynak 5: Tasarim Fabrikasi Veri Tabani

SKA 9 - SANAYiI, YENILIKGILIK VE ALTYAPI

. . 2025 FAALIYETLER| > 2026 PLANLANAN ETKINLIKLERI
: ~—

2025 —— W
{ FETLERI PLANLANAN ETKINLIKLER
A & w @ B

Seminerler | AR/VR& Hackathonlar = Artirllmig Cok DlSllenll Yenilikgi
& Galistaylar Serg||er| is Birlikli Prototipleme & Dijital U Prototipleme inovasyon
Projeler Atolyelerl Tasarm P I Etkinlikleri

’@- Renkli & inovatif Etkinlikler

;‘0" Yaratici Uretim & Ar-Ge @ Sektér + Akademi is Birligi
R

@ Global Projeler & Yanigmalar

Ot ; s
.4, Disiplinler Arasi Projeler
*b M Teknoloji Odakli Geligim

5.1. Tasarim Fabrikasi

istanbul Kiltir Universitesi Tasarim Fabrikasi, istanbul Kalkinma Ajansi’nin destegiyle yiritilen
yenilik¢i bir projedir ve yaratici endistriler ekosistemini gliclendirmeyi amaglamaktadir. Bu merkez,
Universite, sivil toplum kuruluslari ve sektor is birlikleri araciligiyla 6grencilere, geng profesyonellere ve
yaratici bireylere kapsamli destek sunan ¢ok boyutlu bir platform olarak 3,5 yildir aktif sekilde faaliyet

gostermektedir.

Tasarim Fabrikasi, liretim, tasarim, sunum, etkilesim, egitim, toplanti, paylasim, is gelistirme ve yatirimci
erisimi gibi farkli alanlarda olanaklar saglayarak, yaratici fikirlerin prototiplenmesi ve ticarilestirilmesini
desteklemektedir. Katilimcilar arasinda basta istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yaratici endistrilere
yonelik programlarinda egitim géren dgrenciler ile istanbul’daki diger tiniversitelerin 6nlisans ve lisans

Ogrencileri yer almakta, ayrica 29 vyasini asmamis genc¢ vyaratici bireyler de platformdan

faydalanabilmektedir.
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Ayni zamanda istanbul ili sinirlari icinde yaratici endistrilerde faaliyet gésteren firmalar, start-up’lar ve
bagimsiz profesyoneller icin de bir is birligi ve ortak lretim alani olusturan Tasarim Fabrikasi, bu

katilimcilari bir araya getirerek bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmektedir.

750 metrekare kapali alana sahip olan Tasarim Fabrikasi, istanbul Kiiltiir Universitesi Atakdy Yerleskesi
B1 katinda konumlanmis olup, yaraticilik ve tasarim odakl bir ekosistem insa ederek 6grenciler ve

profesyoneller arasinda inovatif is birliklerini desteklemektedir.

B )

L

5.1.1. Ciraklik ve Girisimcilik Programlari

2024 yih itibariyla Tasarim Fabrikasi’na basvuran adaylar arasindan yapilan milakat stireciyle 70
¢irak secilmis ve programa dahil edilmistir. Bu giraklar 20 farkh firma ile eslestirilmis, is basi 6grenme

siireglerine aktif olarak katilmis ve yil sonunda 20 aday staj veya dogrudan istihdam firsati elde etmistir.
Girisimcilik Programi

Girisimcilik alaninda da 6nemli basarilar kaydedilmistir. Tasarim Fabrikasi yonetim ekibi ve deneyimli
mentorlar, 66 basvuru arasindan 13 girisimci ekibini segmis, bu ekipler “Tasarim Odakli Dislinme” ve
“Tasarim Tabanli Girisimcilik” temal egitimlerle donatilmistir. Her hafta dizenlenen mentorluk
seanslari sayesinde ekipler fikirlerini somut proje ve prototiplere dénistirme imkani bulmus,
programin finalinde gerceklestirilien ‘DemoDay’ etkinligi ile projelerini yatirimcilar ve sektor

profesyonellerine sunma firsat yakalamistir.
2024-2025 One Cikan Etkinlikler

Tasarim Fabrikasi, yaratici liretim ve girisimcilik ekosistemini gliclendirmek amaciyla ¢ok sayida etkinlik

dlzenlemistir:

o Edutalks Etkinligi (Ekim 2024): Branding, dijitallesme ve yazilim alanlarindan uzman
konusmacilar égrencilere ilham verici bilgi ve deneyimlerini aktarmis, networking imkani

saglamistir. (IKU Tasarim Fabrikasi — Edutalks)
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Hikaye Yaratim Atoélyesi (Subat 2025): Katihmcilar yaratici anlatim ve hikaye kurgulama

teknikleri ile projelerini gelistirmeyi 6grenmistir. (IKU Hikaye Atélyesi)

e Girisimcilerin Bliylk Hatalari (Kasim 2024): Deneyimli girisimciler, katihmcilara girisimcilik

stireclerini aktarmis ve dijital sertifika imkani sunmustur. (IKU Girisimcilik Etkinligi)

e Topluluk ve Yarisma Etkinlikleri: AntsFusion gibi tech—cosplay ve disiplinler arasi etkinliklerle

Ogrenci topluluklari bir araya gelmis, yaratici deneyimler paylasilmistir. (AntsFusion Etkinligi)

« Tasarim ve Uretim Kamplari: Designathon, Makeathon, AR/VR ve oyun gelistirme etkinlikleriyle

geng yaraticilar hem proje hem de prototipleme becerilerini gelistirmistir. (Tasarim Fabrikasi)

2026 Planlari

2026 yilinda Tasarim Fabrikasi, daha renkli, deneyim odakl ve inovatif etkinliklerle faaliyetlerini

sirdlrmeyi planlamaktadir:
e Hackathonlar ve dijital tasarim yarismalari
o Artinlmis Gretim ve prototipleme deneyimleri
e Cok disiplinli prototipleme programlari
e Yenilikgi inovasyon etkinlikleri

Bu kapsamda Tasarim Fabrikasi, SKA 9 hedefi dogrultusunda hem 6&grencilerin hem de sektor
paydaslarinin yaratici potansiyelini artirmayl ve sanayi ile inovasyon ekosistemini gli¢clendirmeyi

amagclamaktadir.
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5.2. Kiresel Amaclar Baglaminda Stirdirilebilir Farkindalik Olusturma ve Gelistirme Calismasit:

istanbul Kiltir Universitesi Ornegi Bilimsel Arastirma Projesi

istanbul Kiiltiir Universitesi, bilimsel arastirma ve toplumsal katki odakl g¢alismalarina bir yenisini
ekleyerek, “Kiiresel Amaglar Baglaminda Sirdirilebilir Farkindalik Olusturma ve Gelistirme: istanbul
Kiltir Universitesi Ornegi” baslikli projeyi hayata gecirmistir. Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP)
programi kapsaminda desteklenen bu girisim, Universite toplulugunda sirdurilebilirlik farkindaligini

artirmayi ve 6grencileri kiiresel hedefler dogrultusunda bilinglendirmeyi amaglamaktadir.

Projenin yuritlictligiuni istanbul Kiltir Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Burcu Yavuz Tiftikeigil
ustlenirken, Ogrenci Dekanhgi—K(iltiir Noktasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Merkezi (IKUSURKAM) proje

ortagi olarak sirece aktif katki saglamaktadir.

Projede, Birlesmis Milletler’in 17 Sirdirilebilir Kalkinma Amaci temel alinmis; 6zellikle kiresel 1sinma,
iklim degisikligi, dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi dncelikli alanlar 6n

plana gikariimistir.
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Yenilikci yaklasimlarla tasarlanan proje kapsaminda;
o  Etkilesimli seminerler ve atolyeler,
e Podcast serileri,
e Sirdurulebilirlik temal farkindalik kampanyalari,

gibi multidisipliner etkinlikler organize edilecek ve katilimcilara aktif 6grenme ve deneyimleme firsatlari
sunulacaktr. Bu sayede, 6grenciler ve akademik/idari personel hem bireysel hem de kurumsal dizeyde

surdurilebilir biling kazanacak, Gniversite kamplsu daha strdurilebilir bir kiiltirle bitiinlesecektir.

Proje, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin siirdiirilebilirlik vizyonunu katilimci ve inovatif bir modelle hayata
gecirerek, toplumsal farkindaligi artirmayi ve gevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklari glinliik yasam

ve akademik pratige entegre etmeyi hedeflemektedir.

5.2.1. Sdrdirilebilir SEN Sohbetleri: Donlisen Diinya, Sorumlu Birey Etkinligi
istanbul Kiiltiir Universitesi’nin “Kiiresel Amaclar Baglaminda Siirdiirilebilir Farkindalik Olusturma ve
Gelistirme” baslikh Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda, Sdrdirdlebilir Kalkinma Merkezi
(IKUSURKAM), Ogrenci Dekanhigi Kiltir Noktasi ve Tasarim Fabrikasi is birligiyle, 19 Mart 2025
Carsamba giini Bakirkdy Yerleskesi Atakoy binasindaki Tasarim Fabrikasi’nda “Sirdirilebilir SEN

Sohbetleri: Donlisen Diinya, Sorumlu Birey” etkinligi gerceklestirilmistir.

Etkinlik, strdurilebilirligin ¢ temel boyutu olan sosyal, ekonomik ve cevresel strdirilebilirlik
perspektiflerinden hareketle tasarlanmis ve katiimcilara aktif 6grenme, tartisma ve etkilesim firsatlari

sunmustur.
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Ekonomik Sirdirilebilirlik Paneli: Rektér Yardimcisi ve iIKUSURKAM Koordinatérii Prof. Dr.
Burcu Yavuz Tiftikcigil moderatorligiinde yiritilmis; GlobalSource Partners Tirkiye
Danismani, TurkeyData Monitor Kurucu Ortagi ve Kog Universitesi Ogretim Gérevlisi Dr. Murat

Ucer ekonomik siirdiiriilebilirlik perspektiflerini katilimcilarla paylasmistir.

Cevresel Surdirilebilirlik Paneli: Marmara Belediyeler Birligi Siirdirilebilirlik ve iklim
Degisikligi Merkezi Direktérii ve SKA Elgisi Ozge Sivrikaya, cevresel sirdirilebilirlik

uygulamalarini ve iklim degisikligiyle miicadele stratejilerini aktarmistir.

Sosyal Strdirilebilirlik Paneli: Ogrenci Dekan Yardimcisi Doga Kurtyigit, Kariyer Uzmani Ecem
Ucar, Egitim—Etkinlik Planlama ve Organizasyon Uzman Yardimcisi Mert Efe Angin ile
iIKUSURKAM Surdirilebilirlik Uzmani ilker Mete Uysal, toplumsal farkindalik, esitlik ve

kapsayicilik temalarini ele almistir.

katilmcilara sadece bilgi aktarmakla kalmamis; interaktif paneller, soru-cevap oturumlari ve

tartisma bolimleriyle sorumlu birey olma bilincini glclendiren deneyimsel bir 6grenme ortami

yaratmistir. Boylelikle, istanbul Kiiltiir Universitesi 6grencileri ve akademik personeli, siirdiiriilebilirlik

vizyonunu glinlik yasam ve akademik faaliyetlerine entegre etme firsati bulmustur.
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istanbul Kiiltiir Universitesi’nin “Kiiresel Amaclar Baglaminda Siirdiirilebilir Farkindalik Olusturma ve
Gelistirme” ¢alismasi (Proje Kodu: BAP03-2401) kapsaminda, iKU Tasarim Fabrikasi’nin teknik

destegiyle 6zel bir podcast serisi hazirlanmistir.

Podcast serisi, Birlesmis Milletler’in belirledigi 17 Sirdirilebilir Kalkinma Amaci ekseninde tasarlanmis
olup, her boéliimde alaninda uzman akademisyenler, arastirmacilar ve sektor profesyonelleri konuk
edilmistir. Bolimlerde, kiiresel ve ulusal baglamda ilgili stirdtrdlebilirlik temalarinin giincel durumu ele
alinmis; Gniversitelerin bu sdrecteki rolli, ¢6ziim 6nerileri, basarili uygulama 6rnekleri ve kurumsal

surdurilebilirlik stratejileri detayh bir sekilde paylasiimistir.

Seri, slirdirtlebilir kalkinma konusundaki toplumsal ve akademik farkindahgr artirmayi
hedeflemektedir. Ayni zamanda, egitim, arastirma ve uygulama odakli bir bakis acisiyla Gniversitelerin
bu alandaki katkilarini gérinir kilmayr amaclamaktadir. Her bolim, dinleyicilere hem bilgi hem de
ilham sunarak, bireysel ve kurumsal diizeyde siirdirilebilir diisiinceyi yayginlastirmayi hedefleyen

etkilesimli bir deneyim olarak tasarlanmistir.
Tablo 3: Podcast Konu — Konusma Tablosu

Kaynak 6: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani

Yoksulluga Son- Yoksullugun Azaltlmasinda | Dr. Ogr. Uyesi Meri Taksi Deveciyan

Kiresel Stratejiler ve Politikalar

Acliga Son- Sirdirilebilir Tarim ve Gida | Dr. Ogr. Uyesi Pelin Baltaci

Guvenligi: Agliga Son Vermek

Saghk ve Kaliteli Yasam- Herkes icin Saglik: | Prof. Dr. Nazif Ekin Akalan

Kiresel Saglik Politikalarinin Gelistirilmesi

Nitelikli Egitim Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe

Toplumsal Cinsiyet Esitligi- Cinsiyet Esitligi ve | Dog. Dr. Zeynep Koger
Kadin Giglenmesi: Esitsizlikleri Nasil Asabiliriz

Temiz Su ve Sanitasyon — Herkes icin Temiz Su: | Nur Ecem Ucar

Kiresel Su Krizine Coziimler

Erisilebilir ve Temiz Enerji — Temiz Enerjiye Gegis: | Prof.Dr.Mehmet Ozer

Yenilenebilir Enerji Coztimleri
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insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime-
Sirdirilebilir Ekonomik Biiyiime ve insana

Yakisir is imkanlari

Prof.Dr.Burcu Yavuz Tiftikcigil

Sanayi,Yenilikgilik ve Altyapi — Surdirulebilir
Endustri ve Altyapi : Yenilikgilik Rolii

Prof.Dr.Giilce Ogriic lldiz

Esitsizliklerin ~ Azaltlmasi- Gelir ve Firsat

Esistiszlerinin Azaltilmasi: Toplumsal Adalet

Doga Kurtyigit

Surdaralebilir Sehirler ve Topluluklar — Akilli
Sehirler:  Gelecegin  Sirdurilebilir ~ Sehir

Modelleri

Do¢.Dr.Gamze Alptekin

Sorumlu Uretim ve Tiiketim — Déngiisel Ekonomi

ve Surdirilebilir Tiketim

Dr.Ogr.Uyesi Burcin Ataseven

iklim Eylemi — iklim Degisikligiyle Micadele:

Harekete Gegmek Zorundayiz

Dr.0gt.Uyesi Duygun Fatih Demirel

Sudaki Yasam — Okyanuslari Koruma: Deniz

Ekosistemlerinin Surdurulebilir Yonetimi

ilker Mete Uysal

Karasal Ysam — Biyolojik Cesitliligin Korunmasi:

Karasal Ekosistemlerin Sirdurilebilirligi

Mert Efe Angin

Baris,Adalet ve Giiglii Kurumlar — Adalet, insan
Haklari ve Glgli Kurumlar : Sirdirulebilir Bir

Toplum igin

Dog.Dr.Cagla Gl Yesevi

Amaglar icin Ortakliklar — Kiresel Ortakliklar:

Surdirilebilir Kalkinma igin is Birligi

Dr.Ogr.Uyesi Neslihan Fatma Er

istanbul Kiltir Universitesi, yiiksekdégretim ortaminda siirdiiriilebilir sanayi, yenilik ve altyapiyi
gelistirmeyi stratejik bir 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda Universite, akademik, kiltirel
ve teknolojik faaliyetlerini; inovatif arastirma, teknoloji transferi, endustri is birlikleri ve dijital altyapi
yatirnmlarini gliclendirme amaciyla planlamaktadir. Bu yaklasim, SKA 9 — Stirdirilebilir Sanayi, Yenilik

ve Altyapi hedefinin tniversite genelinde bitlincil ve uygulamaya dénik bir bicimde hayata gecirildigini

gostermektedir.

2025 vyili icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerde; disiplinler arasi arastirma projeleri, yenilikgi

laboratuvar calismalari, girisimcilik programlari, acik inovasyon platformlari ve endistri ortakliklari
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oncelikli odak alanlarini olusturmustur. Bu ¢alismalar, 6grencilerin ve akademik kadronun bilgi Gretimini
pratige donustirmesini desteklerken, sirdurilebilir ve yenilik¢i altyapinin gelistiriimesine katki

saglamaktadir.

Universitenin farkl akademik birimleri, arastirma merkezleri ve dis paydaslarla yirittiigi is birlikleri,
yalnizca teknolojik ve bilimsel kapasiteyi artirmakla kalmayip; ayni zamanda sanayi ile toplum arasinda

kopri kurarak inovatif ¢oziimlerin uygulanabilirligini ve toplumsal etkisini gliclendirmektedir.
Tablo 4: 2025 Yili SKA 9 Bazli Etkinlikler

Kaynak 7: Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanhgi

“Mimari Tasarim ve Uygulamada Yangin Glvenligi: Karsilasilan Sorunlar ve C6ziim Yollar1” Konferansi

BAF CONTROL & ACOUST-IT Sunumu

“Inovasyon igin is Birligi” Toplantisi

“Beyond Borders: From Vision to Impact — Sharing Inspiring Global Projects Stories”

"International Conference on Interactions Between Tradition & Modernity in Architecture and Design

(ITMAD 2025)"

"Insaat Sektdriinde Yatirim Planlamasi ve Dijital Ydnetim Araglar" Konferansi

5.5. SKA 9’a Yénelik iKU Uygulama Arastirma Merkezlerinin 2025 Yil Faaliyetleri

istanbul Kultir Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
surdirilebilir kalkinma vizyonu dogrultusunda akademik bilgi Gretimini toplumsal ve sektorel katkiyla
bitinlestiren calismalar yiritmektedir. Ozellikle Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi hedefi cercevesinde
gerceklestirilen faaliyetler, merkezlerin uzmanlik alanlari dogrultusunda planlanmakta ve uygulamaya
geciriimektedir. Bu kapsamda 2024 vyl itibariyla Fikri Haklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(FIHAMER) ile Rehberlik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMER), sanayi—
Universite is birligini glclendirmeye, yenilik¢i Uretim sireglerini desteklemeye ve teknoloji odakli
kapasite gelisimini tesvik etmeye yonelik cesitli etkinlikler gerceklestirmistir. Bu bolimde, s6z konusu
merkezlerin ilgili strdirialebilir kalkinma amaci kapsaminda ylritttgi faaliyetler ayrintili bicimde ele

alinmaktadir.

5.5.1. Fikri Haklar Uygulama ve Arastirma Merkezi- FIHAMER

Fikri Haklar Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci, fikri mlkiyet hukuku ve iliskili alanlarda
ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kollokyum ve benzeri bilimsel etkinlikler

diizenlemek, yayin faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanlarda nitelikli bilgi Gretimine katki saglamaktir.
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2025 yili icerisinde merkez, 6zellikle inovasyon ve teknolojik gelismelerin desteklenmesi yoniinde

faaliyetler yritmastir. Bu kapsamda:

Universite-sanayi is birlikleriyle fikri milkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesine
yonelik projeler gelistirilmis,

Yenilik¢i girisimlerin patent ve telif haklari konularinda bilinglendirilmesi igin egitimler ve
seminerler diizenlenmis,

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak ¢alismalar araciligiyla teknoloji ve bilgi altyapisinin

gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Bu calismalar, SKA 9 — Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi hedefleri ¢cercevesinde, yenilikgi fikirlerin giivenli
bir sekilde korunmasini saglayarak, strdirilebilir ve rekabetci bir ekonomik altyapiya katki
saglamaktadir.

Tablo 5: FIHAMER Faaliyeti

Kaynak 8: FIHAMER Veri Tabani

13 Mayis 2025 “NFT Teknolojisinin Fikri Milkiyet Hukukuna Etkisi”

23 Mayis 2025 “Eser’ lesen Kisilik Degerleri: Bir Ozel Hukuk Hikayesi”

5.5.2. Uzaktan Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZUMER)

istanbul Kiltir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEMER), yeni nesil bilgi
ve iletisim teknolojilerinin sundugu dijital imkanlari egitim siirecleriyle bitinlestirerek yenilik¢i ve
sirdirilebilir 6grenme modelleri gelistirmeyi amaclamaktadir. Merkez, (niversite binyesinde
ylritalen kisa ve uzun vadeli akademik projelere dijital altyapi ve pedagojik destek saglarken; kamu
kurumlari, 6zel sektdr kuruluslari ve sivil toplum orgiitlerinin uzaktan egitim ihtiyaglarina yonelik

danismanlik, egitim ve bilimsel arastirma hizmetleri de sunmaktadir.

Guclii akademik kadrosu ve teknik altyapisi sayesinde UZEMER, teknoloji temelli 6grenme ¢éziimlerini
uygulamaya donistirmekte ve kurumsal kapasite gelisimini desteklemektedir. Bu dogrultuda Merkez,
2024 yili icerisinde “Dijital Calisma: Yapay Zeka ile Verimli is Stirecleri” baslikl egitimi hayata gegcirerek,
is strecglerinde yapay zeka uygulamalarinin etkin kullanimina yonelik bilgi ve yetkinlik kazandirmay:

hedeflemistir.
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Tablo 6: UZUMER Faaliyeti

Kaynak 9: UZUMER Veri Tabani

Y inovasyon ve Teknoloji | Yapay Zeka Egitim & Danismanlik

Egiticinin Egitimi Sertifika Programi (20 Mayis-27 Haziran) (Universite biinyesindeki personele yénelik)

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi- CBIKO- Uzaktan Egitim Kapisi

Phyton ve Web Gelistirme Egitimi

Saglikta Yapay Zeka Egitimi

Tarimda Yapay Zeka Egitimi

Calisma Hayatinda Yapay Zeka Egitimi

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zeka Egitimi

Enerjide Yapay Zeka Egitimi

Finansta Yapay Zeka Egitimi

Guvenilir Yapay Zeka Riskler, Etik Degerler ve ilkeler Egitimi

Hukukta Yapay Zeka Egitimi

Kamu Diizeni ve Glvenliginde Yapay Zeka Egitimi

Ticarette Yapay Zeka Egitimi

Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi- CBiKO- Uzaktan Egitim Kapisi

TUBITAK Projesi Hakem Bilgilendirme Toplantisi (2 Adet: 3 Kasim 2025: UZEMER- Y inovasyon - Dog. Dr. Ali
NiZAM - TUBITAK TEYDEB 7250968 No'lu Proje Hakem Bilgilendirme Toplantisi ve 7 Kasim 2025: UZEMER
- Y inovasyon - Dog. Dr. Mustafa COSKUN - TUBITAK TEYDEB 7250968 No'lu Proje Hakem Bilgilendirme

Toplantisi)

Python Programlamaya Giris (Ogrenci Dekanligi is birligi ile)

6. SKA 9 ‘a Yonelik Yurutilen Akademik Faaliyetler

6.1.  SKA 9’ailiskin Yayinlar

2025 yili igerisinde istanbul Kiiltiir Universitesi akademisyenleri tarafindan Uretilen ve SKA 9 (Sanayi,
Yenilikgilik ve Altyapi) kapsaminda degerlendirilen yayinlar; sirdirilebilir sanayi politikalari, dijital
doniisiim, Ar-Ge ve inovasyon ekosistemleri, teknoloji yonetimi, akilli altyapi sistemleri ve yesil Gretim

modelleri gibi genis bir tematik gercevede ele alinmistir.

Bu kapsamda, yenilikgilik kuramlari ve kalkinma ekonomisi perspektifinden sanayi—tniversite is birligi

modelleri yeniden degerlendirilmis; teknoloji transferi, girisimcilik ekosistemleri ve katma degerli
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Uretim sireglerine iliskin analitik calismalar gergeklestirilmistir. Mlhendislik ve uygulamali bilimler
alaninda siirdirilebilir malzeme teknolojileri, enerji verimliligi, dijital Gretim sistemleri ve akilli sehir

altyapilari Gzerine arastirmalar yiratilmtstir.

Ayrica dijitallesen liretim siregleri, yapay zeka destekli endistriyel uygulamalar, biyik veri analitigi ve
Endistri 4.0 bilesenleri teknik, ekonomik ve yonetsel boyutlariyla incelenmis; dayanikli altyapi
gelistirme, inovasyon kapasitesinin artirilmasi ve kapsayici sanayilesme hedefleri disiplinler arasi bir

yaklasimla ele alinmistr.

Bu yayinlar araciligiyla hem kuramsal hem de uygulamaya donlk dizeyde SKA 9’un 6ngordigii
slrdirilebilir, yenilikci ve direngli sanayi ve altyapi sistemlerinin giiclendiriimesine yonelik kapsamli

akademik katki sunulmustur.
Tablo 7: SKA 9 ‘a Yonelik Yayinlar

Kaynak 10: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani

Bilisik, M. T., & Houshmandsharifi, N., (2025). Ensuring the Quality of Surgical Instruments with

Artificial Intelligence: A Focus on Sternum Wire. Applied Medical Informatics, vol.47, no.1, 1-8.

Bilgin, D. (2025). Blockchain ekonomisi. Derya Bilgin, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi,

Lisans, Turkiye.

Ozkék Sisman, O., (2025). Dijitalde Siiriikleyici Reklamcilik: Deneyim Ekosisteminin Déniisimdi.

Reklama Dijital Dokunus (pp.245-258), Ankara: Nobel Yayinlari.

Ertirk, A. C., (2025). Tirkiye'de Ulastrmanin Siyaseti . istanbul: iletisim Yayinevi.

Yicesan, K., & Kuzu Ulugay, G. (2025). 6. Uluslararasi Disiplinlerarasi Kaos ve Karmasik Sistemler

Sempozyumu [Sempozyum organizasyonul.

Hamzaoglu, N. M., (2025). MODELING FAIR TRADE ADOPTION IN TURKIYE: A BEHAVIORAL
MICROECONOMIC PERSPECTIVE. Journal of Economics, Business and International Relations, vol.4,
no.2, 347-368.

Taksi Deveciyan, M., & Tosun, S., (2025). Turkiye'deki Yenilenebilir Eneriji Sirketlerinin Vizyonve
Misyon Bildirgelerinin Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari ile Uyum Analizi. istatistik ve uygulamali

bilimler dergisi, vol.12, no.12, 89-99.

Kinay Alkan, O. (2025). Fikri haklar ve tasarim etigi (Moda Tasarim). Omir Kinay Alkan, Meslek

Yiiksekokulu, Grafik Tasarimi, On Lisans, Tiirkiye.

Ozisik, T. (2025). Teknoloiji iktisadi. Tugba Ozisik, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi, Lisans,

Turkiye.
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Yiicesan, K. (2025). Endistriyel aglar. Kerem Yiicesan, Meslek Yiiksekokulu, Ugak Teknolojisi, On

Lisans, Turkiye.

Deveciyan, M. T. (2025). Turkiye'deki yenilenebilir enerji sirketlerinin vizyon ve misyon bildirgelerinin
strdirilebilir kalkinma amaclari ile uyum analizi. IKU UTC Il. Dis Ticaret Zirvesi, Katiimci, istanbul,

Turkiye.

Ktiguik, N. E. (2025). Industry 4.0. Namika Elif Kiiciik, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi

Ticaret ve Finansman, Lisans, Tirkiye.

6.2.  SKA 9’ailiskin Programlar

istanbul Kilttr Universitesi, SKA 9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi) hedefleri dogrultusunda én lisans,
lisans ve lisanslstl dizeylerde vyuruttigl programlarla dayanikh altyapilarin  gelistiriimesi,
slrdirilebilir sanayilesmenin desteklenmesi ve yenilik kapasitesinin artirilmasina yénelik nitelikli insan

kaynag yetistirmektedir.
Onlisans Programlari

Medya ve Tasarim Programlari, Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi ve Teknik Programlar; uygulama odakli
egitim modelleriyle Gretim sirecleri, dijital tasarim, operasyonel yonetim ve teknik altyapi bilgisi
alanlarinda sektorel ihtiyaglara cevap veren ara kademe uzmanlar yetistirmektedir. Bu programlar,
hizmet ve teknoloji temelli sektorlerde verimlilik ve kalite standartlarinin gelistiriimesine katki

saglamaktadir.
Lisans Programlari

Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Molekdiler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri, Yonetim Bilisim Sistemleri, insaat Miihendisligi, Yazim Miihendisligi, Endistri Mihendisligi,

Dijital Oyun Tasarimi, Yeni Medya ve iletisim ile Cizgi Film ve Animasyon programlari;

Surdurilebilir ve direngli altyapi tasarimi,

o Dijital dontsiim ve yazilim gelistirme,

e Veri analitigi ve bilgi sistemleri yonetimi,

o Akilli Gretim sistemleri ve slire¢ optimizasyonu,
e Yaratici endistrilerde teknoloji entegrasyonu,

o Bilimsel arastirma ve Ar-Ge kapasitesinin glclendirilmesi

32



Istanbul Kdiltiir Universitesi 2025 Yili Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap:
Raporu SKA 9

alanlarinda gliclU bir teorik ve uygulamali altyapi sunmaktadir.

Ozellikle mihendislik ve temel bilim programlari; yenilikci malzeme teknolojileri, yapay zeka
uygulamalari, blyik veri analitigi, strdirilebilir yapi sistemleri ve endistriyel verimlilik konularinda
arastirma ve proje lretimini tesvik etmektedir. Tasarim ve medya alanindaki programlar ise yaratici

endustrilerde dijital Gretim kapasitesini artirarak inovasyon ekosistemine katki saglamaktadir.
Lisansistl Programlar

Mimarlik (YL/Doktora), Cevre Tasarimi (YL), i¢ Mimarlik (YL), Mimari Miihendislik (YL), Mimari Tasarim
(YL), Mimarlik Tarihi ve Restorasyon (YL), Kentsel Tasarim (YL), Yapim Yonetimi ve Teknolojisi (YL),
Sehircilik (YL), Geomatik (Doktora), Geoteknik (YL/Doktora), Yapi (YL/Doktora) ve Geomatik
Mihendisligi (YL) programlari;

e Silrdurulebilir kentlesme ve akilli sehir altyapilari,

Depreme dayanikli ve direngli yapi sistemleri,

Cografi bilgi sistemleri ve mekansal veri analitigi,

insaat teknolojilerinde dijitallesme,

Yapim slreglerinde kalite ve risk yonetimi
gibi SKA 9 ile dogrudan iligkili alanlarda ileri diizey uzmanlik ve arastirma kapasitesi gelistirmektedir.

Bu biitlinclil akademik yapi; sanayi—Universite is birliklerini gliclendiren, Ar-Ge ve yenilik odakl tGretimi
tesvik eden, siirdirilebilir ve dayanikh altyapilarin planlanmasi ile uygulanmasina katki saglayan

entegre bir egitim ve arastirma ekosistemi olusturmaktadir.
Tablo 8: Sanayi, Yenilikgi ve Altyapi Kapsaminda Verilen Programlar

Kaynak 11: Istanbul Kiiltiir Universitesi 2025 Yili Akademik Paket

Medya ve Tasarim Prgramlari

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Teknik Programlar

Mimarhk

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Molekuler Biyoloji ve Genetik
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Fizik

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

insaat Miihendisligi

Yazilim Mihendisligi

Endustri MUhendisligi

Dijital Oyun Tasarimi

Yeni Medya ve iletisim

Cizgi Film ve Animasyon

Mimarlik (YL- Doktora)

Cevre Tasarimi (YL)

i¢c Mimarlik (YL)

Mimari Miihendislik (YL)

Mimari Tasarim (YL)

Mimarlik Tarihi ve Restorasyon (YL)

Kentsel Tasarim (YL)

Yapim Yonetimi ve Teknolojisi (YL)

Sehircilik (YL)

Geomatik (Doktora)

Geoteknik (Doktora- YL)

Yapi (Doktora - YL)

Geomatik Mihendisligi ( YL)

34



Istanbul Kdiltiir Universitesi 2025 Yili Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap:
Raporu SKA 9

SKA 9 Kapsaminda Program Dagilimi

Lisans Programlan

Onlisans Programlan

Lisansustu Programlar

Grafik 1: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi SKA9 Kapsamindaki Programlar
Kaynak 12: istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

Bu pasta grafigi, SKA 9 (Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi) kapsaminda degerlendirilen programlarin egitim

diizeyine gore dagihimini gostermektedir.
Toplam 28 program degerlendirmeye alinmistir:
o Onlisans Programlari: 3 program > %10,7
e Lisans Programlari: 12 program - %42,9
e Lisansistl Programlar: 13 program - %46,4

En blylk pay lisansistl programlara (%46,4) aittir. Bu durum, lniversitenin SKA 9 kapsaminda 6zellikle

ileri diizey uzmanlik, arastirma ve altyapi gelistirme alanlarina glicli katki sundugunu géstermektedir.

Lisans programlari (%42,9) énemli bir ikinci agirliga sahiptir. Bu da miihendislik, bilisim, mimarlik ve

temel bilimler alaninda glicli bir temel egitim kapasitesi bulundugunu ortaya koymaktadir.

Onlisans programlari (%10,7) ise daha uygulama ve teknik destek odakli insan kaynag yetistirme rolii

Ustlenmektedir.

Genel olarak dagilim, Gniversitenin SKA 9 hedefleri dogrultusunda o6zellikle mihendislik, altyap,
kentlesme ve teknoloji alanlarinda lisansiistli arastirma kapasitesini dnceleyen bir akademik yapiya

sahip oldugunu gostermektedir.
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6.3. Sanayi,Yenilikci ve Altyapi Amacina iliskin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde 2025 yilinda yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP); farkl
fakilte ve disiplinlerden akademisyenlerin katilimiyla gerceklestirilmis olup teknolojik gelisim, yenilikgi
uygulamalar ve bilimsel arastirma siireclerini destekleyen calismalari da kapsamaktadir. Universitenin
arastirma kapasitesini gliglendirmenin yani sira inovasyon odakli diisiinme, teknoloji Uretimi ve
disiplinler arasi is birligini tesvik etmeyi amaglayan bu projeler; bilimsel bilgi tretimini uygulama ve
gelistirme siregleriyle butlinlestirerek arastirma, gelistirme ve yenilik ekosistemine katki saglamayi

hedeflemektedir.

Bu yonulyle projeler, Birlesmis Milletler Sardirilebilir Kalkinma Amaclari’'ndan SKA 9: Sanayi,
Yenilikcilik ve Altyapi hedefi ile dogrudan iliskilidir. BAP projelerine iliskin icerik ve tematik dagilim

bilgileri asagida sunulmaktadir.
Tablo 9: 2025 yilinda Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Kaynak 13: 2025 yilinda Istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Proje Adi Proje | Kabul Proje YirGtlca Fakilte- SKA
Yili Tarihi Kodu Balum/Birim

Gelecekteki SKA9
Kentsel Hava
Hareketliligi icin
Yiksek-
Yogunluklu o Muhendislik
IKU-
Alcak-irtifa Hava Prof.Dr. Murat Fakdltesi-
2024 | Eki.24 | BAPO1- )
Sahasinda ERMIS Endustri
2408
Makine Mdihendisligi
Ogrenimi Tabanli
Dinamik Hava
Trafik Akisi

Optimizasyonu

Tarkiye'deki IKU- L ) ) SKA9
. Dr.Ogr.Uyesi Iktisadi ve Idari
Universitelerin 2024 | Eki.24 | BAPO1-
Burgin Bilimler
Blokzincir'e 2409
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Sistemik Ataseven Fakiltesi-

Entegrasyonu Dogru isletme
icin Endeks
Taslagi

Olusturulmasi
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