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Rektor Yazisi

Surdirilebilirlik, ginimiizde yalnizca cevresel bir sorumluluk alani olmaktan c¢ikarak; toplumsal
adaletin giclendirilmesi, ekonomik dayanikliigin saglanmasi ve kultlrel sidrekliligin korunmasini
kapsayan bitiincil bir yaklasim haline gelmistir. istanbul Kiltir Universitesi, bu anlayisi kurumsal
vizyonunun merkezine yerlestirerek yiksekogretimin dondstlrlici gliclinii kiresel sorumluluklarla

bulusturmayi temel bir gérev olarak benimsemektedir.

2025 yili boyunca Universitemizde, stirdirtlebilir kalkinma hedeflerinin egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine sistematik bicimde entegre edilmesine yonelik 6nemli ¢calismalar ylrGtalmastar.
Ogrenci katiimini tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi projeler araciligiyla; yalnizca bilgi tireten
degil, ayni zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal duyarliligi yiksek

bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Kiresel olcekte 2025 yili; iklim kriziyle micadelede doga temelli ¢c6zlimlerin 6ne ciktigl, dongusel
ekonomi yaklasimlarinin yayginlastigi ve Avrupa Birligi Kurumsal Siirdirilebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD) gibi diizenlemelerle kurumsal strdirdlebilirligin daha sistematik bir cerceveye kavustugu bir
dénem olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin toplumsal donisiimde daha etkin ve 6nci roller

Ustlenmesi gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda istanbul Kiltiir Universitesi; kaynaklarin etkin kullanildig, firsat esitliginin gozetildigi,
katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir bir gelecek icin calismalarini siirdirmektedir. is
birligi ve dayanismayi esas alan yaklasimiyla Gniversitemiz, 2025 yilinda da sirdurulebilir bir diinya

hedefi dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye devam etmistir.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe / istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor

\Y
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Surdurdlebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi

Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyocesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin etkilerinin giderek derinlestigi
glinimizde, Universitelerin surdirulebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari daha da
artmistir. Bu anlayisla hazirlanan 2025 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin strdiirilebilirlik

odaginda ylrittigu calismalarin bltlincil bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Universitemiz, cevresel, ekonomik ve toplumsal zorluklari yalnizca tespit edilmesi gereken sorunlar
olarak degil; ortak irade ve is birligiyle harekete gecilmesi gereken alanlar olarak ele almaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yili boyunca, strdurilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, somut ve etkisi yliksek

adimlar atilmistir.

Egitimde slrdirilebilirlik yaklasimimiz gliclendirilerek akademik programlara daha sistematik bigcimde
entegre edilmis; akademik bilgi Giretiminin toplumsal faydaya donustirilmesi amaciyla paydaslarimizla
birlikte gesitli sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama temelli calismalar hayata gegirilmistir. Disiplinler
arasi is birliklerinin artirlmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi oncelikli ¢alisma

alanlarimiz arasinda yer almistir.

Ayni zamanda 2025 yilinda yerel ve kiiresel 6lgekte is birligi aglarimiz genisletilmis, strddrilebilir
kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunan yeni ortakliklar gelistirilmistir. Ogrencilerimizin elestirel
disiinme, ¢6zim lretme ve sorumluluk alma becerilerini destekleyen uygulamalarla, nitelikli egitim

anlayisimiz giiclendirilmistir.

VI
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istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, tim mensuplarimiz ve paydaslarimizla birlikte daha adil, direncli ve
surdirdlebilir bir gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir. Bu siirecte katki sunan ve bizlere

eslik eden tiim paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL istanbul Kiiltiir Universitesi Rektér Yardimcisi / Siirdiiriilebilir

Kalkinma Merkezi Miidiiri

VI
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1. istanbul Kiltiir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Giincel Durum

Tirkiye Blyuk Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun
uyarinca Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiiltiir Universitesi (iKU), Turkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nin ve Tirk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” hedefi dogrultusunda,
genclerin nitelikli bir ylksekoégretim egitimi almalarinin toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri

oldugu anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlirmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadro
ile; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
olmak Uzere U fakiiltede ve isletmecilik ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim
faaliyetlerine baslamistir. Universite, ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda, ilk lisans ve lisansiistii
mezunlarini ise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarindan toplam 2.973 mezun veren iKU’niin, 19992025 yillari arasindaki toplam

mezun sayisi 40.903’e ulasmistir.

Resim 1: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci ve Mezun
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Kaynak 1: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani
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1.2. Misyonumuz

istanbul Kiltir Universitesi’nin misyonu; nitelikli egitim anlayisi dogrultusunda mesleki donanimi
ylksek, yenilikci ve sorgulayici bireyler yetistirmek; bilim, sanat ve kiltir alanlarinda Uretilen bilgi ve

degerleri toplumla bulusturarak strdirilebilir toplumsal gelisime katki saglamakdir.
1.3. Vizyonumuz

istanbul Kiiltir Universitesi’nin vizyonu; evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
bilimsel Giretim ve yenilik¢i yaklasimlariyla topluma yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

yiksekogretim kurumu olmaktir.

1.4. Degerlerimiz

Atatirk ilke ve inkilaplarini temel almak.

e Evrensel degerlere acik, cagdas bir yaklasimi benimsemek.

e insani merkeze alan, insan hak ve dzgiirliiklerine saygili bir anlayisa sahip olmak.
e Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve sosyal katkiyi 6nemsemek.
e Bireysel gelisimi, yetenekleri ve farkliliklari desteklemek.

e Cevreye ve dogaya duyarli, stirdiirilebilirligi gozeten bir tutum sergilemek.

e Bilimsel duslinceyi, etik degerleri, ortak akli ve katilimci yénetimi esas almak.

e Cok yonli disinmeyi, Gretkenligi ve yaraticiligl tesvik etmek.

o Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci odakliligi benimsemek.

e Sirecleri etkin bicimde yonetirken sonug odakhligl gozetmek.

e Surekli gelisim, yenilik ve kalite anlayigini stirdiirmek.

e Ddslince, inang ve goris gesitliligine saygl duymak.

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurum kiltlri olusturmak.

1.5. Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisi

istanbul Kiltir Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini; katihmci yénetim anlayisi, seffaflik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Universitenin
yonetim modeli; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal siirdirilebilirlik eksenlerinde

bitlncul bir yaklasimi esas almaktadir.

Karar alma siireglerinde akademik kurullar, idari birimler ve paydas gorisleri dikkate alinmakta;

Universitenin stratejik hedefleri, ulusal yliksekégretim politikalari ve kiiresel egilimlerle uyumlu bigimde

2
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belirlenmektedir. Bu yapi, iniversitenin degisen toplumsal ve akademik ihtiyaglara hizli ve etkili yanit

verebilmesini mimkiin kilmaktadir.
1.6. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Akademik Yapi

istanbul Kiltir Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; teorik bilgiyi uygulama ile
bltlnlestiren, elestirel dislinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
modeli benimsemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde sunulan programlar; disiplinler arasi

yaklasimi destekleyen, glincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri mifredatina yansitan bir yapiya sahiptir.

Akademik programlar, diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda gézden gecirilmekte;
mezunlarin is glici piyasasinda ve akademik yasamda rekabet glicini artiracak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlari, yabanci dilde

egitim olanaklari ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.
1.7. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik

istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel iretimi ve arastirma kiltiriini kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
yayinlar Gretmesi, bilimsel projelerde yer almasi ve disiplinler arasi arastirmalar ylritmesi

desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetleri; toplumsal ihtiyaglara duyarli, stirdirulebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve
yenilik¢i ¢cozlimler Gretmeyi amacglayan bir cercevede ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Universite, bilgi
Uretiminin topluma aktarilmasini ve uygulamaya donustlrilmesini onceleyen bir yaklasim

benimsemektedir.
1.8. Toplumsal Katki ve Stirdurulebilirlik Yaklasimi

istanbul Kiltiir Universitesi, yalnizca akademik bilgi iireten bir kurum olmanin 6tesinde; toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bulundugu cevreye ve topluma deger katan bir liniversite olmayi
hedeflemektedir. Egitim, cevre, kiltlr, sanat ve sosyal sorumluluk alanlarinda yurutilen faaliyetler

aracihigiyla toplumsal faydanin artirillmasi amaclanmaktadir.

Surdurulebilirlik ilkeleri; egitim-6gretim, arastirma, kampus yonetimi ve toplumsal katki faaliyetlerine
entegre edilmekte; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlari kurumsal stratejinin ayrilmaz bir pargasi

olarak ele alinmaktadir.
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2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiltir Universitesi, siirdirilebilirligi tim kurumsal faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele almakta; akademik, idari ve yonetsel sirecglerini bu anlayils dogrultusunda
sekillendirmektedir. Universite, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu bir
yaklasim benimseyerek cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda kalici deger lretmeyi stratejik bir

hedef olarak kabul etmektedir.

Bu cercevede; dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tesvik eden, cevresel etkileri en aza
indirmeyi amaclayan uygulamalar gelistirilmekte; toplumsal faydayi artiran sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklarin siirdirilebilir yénetimi saglanmaktadir. istanbul Kiiltir
Universitesi, stirdirilebilirlige katki sunan bu politikalar araciligiyla hem (niversite ekosisteminde hem

de toplum genelinde uzun vadeli ve olumlu etki yaratmayi amaglamaktadir.
Surdurilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:
2.1. Acik Bilim PolitikasI Cercevesi
istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel bilginin yayginlastirilmasi, seffafligin artirlmasi ve akademik

Uretimin toplumsal faydaya donistirilmesi amaciyla Acik Bilim yaklasimini kurumsal bir politika olarak

benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda;

Akademik vyayinlarin agik erisim esasina goére Universitenin kurumsal dijital arsivinde

paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin uluslararasi standartlar ¢ercevesinde FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte
Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) seklinde yonetilmesi,

e Acik ders icerikleri ile acik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi,

e Telif ve lisanslama sireglerinde acik lisans modellerinin kullaniminin tesvik edilmesi 6ncelikli

uygulama alanlari olarak belirlenmistir.

Acik Bilim Politikasi, istanbul Kiltir Universitesi’nin bilgiye erisimi demokratiklestirme, akademik is
birligini gliclendirme ve strdirilebilir bir arastirma ekosistemi olusturma hedefleriyle uyumlu bigcimde

arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Arastirma Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yenilik¢i ve c¢agdas yaklasimlar

dogrultusunda surdiriirken, akademik basari potansiyeli ylksek 6grencileri blinyesine kazandirmayi ve

4
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Universite yasamlari boyunca ihtiyag duyacaklari akademik rehberligi saglamayi temel bir hedef olarak

benimser.

Universite, 6grenci odakli egitim anlayisi cercevesinde; bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina olanak taniyan, disiplinler arasi ve biitiincil bir egitim yaklasimini esas alir. On lisans,
lisans ve lisanslisti programlarda arastirma temelli 6grenme ydntemleri 6n planda tutulmakta;
ogrencilerin arastirma slreglerini tanimalari, problem ¢d6zme becerilerini gelistirmeleri ve arastirarak

ogrenmeleri desteklenmektedir.

Arastirma ve egitim-6gretim strecleri, strekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda Planla—Uygula—
Kontrol Et=Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Bu yaklasim, Gniversitenin akademik kaliteyi stirdirulebilir bicimde artirma hedefini desteklemektedir.
2.3. Enerji Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltiir Universitesi, yiiksekégretim alanindaki éncii konumunu cevresel sorumluluk bilinciyle
bltlnlestirerek, c¢evrenin korunmasi, iklim degisikligiyle micadele ve sirdirilebilir kalkinmanin
desteklenmesini temel hedefleri arasinda kabul etmektedir. Bu dogrultuda; enerji tiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik stirdiirtilebilirligin gliclendirilmesi amaciyla

kapsamli bir enerji yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.
Bu gergevede Universite;

e Egitim, arastirma ve sosyal alanlarda enerji kullanim yogunlugunu disirmeye yonelik
uygulamalari hayata gecirmeyi,

e Ulusal ve kiresel enerji hedefleri ile siirdUrilebilir kalkinma amaglari dogrultusunda gerekli
bilgi, altyapi ve kaynaklari saglamayi,

e Akademik ve idari personel ile paydaslarin enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda biling

diizeyini artirmayi ilke edinmistir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bu politika araciliglyla cevresel etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere

yasanabilir bir cevre birakmayi amacglamaktadir.
2.4. Toplumsal Katki Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, toplumsal katkiyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak

kabul eder. Universite; ayrim gézetmeksizin tiim bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal
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ihtiyaglara duyarh ¢oziimler Gretmeye ve ¢evresel sorunlara kalici yaklasimlar gelistirmeye yonelik

faaliyetler ylirtitmeyi temel bir gérev olarak benimser.

Bu dogrultuda Universite, yalnizca yasal yukimlillklerle sinirli kalmayarak; verimlilik, strdirulebilir
cevre ve sirdirilebilir ekonomik yapilarin olusturulmasi amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari basta olmak Uzere tiim paydaslariyla is birligi icinde hareket eder. Topluma hizmet
uygulamalari, siirekli gelisim anlayisi ¢cercevesinde planlanmakta; bu siregler Planla—Uygula—Kontrol

Et—Onlem Al (PUKO) doéngiisii ile sistematik olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
2.5. Yonetisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi; egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetisim
alanlarinda biitlincil bir yaklasim benimseyerek, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci odakli
programlar, nitelikli akademik kadro ve glicli kurumsal destek mekanizmalari araciligiyla ulusal ve

kiiresel hedeflere katki sunabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite, cevresel ve sosyal duyarlihgi yiiksek uygulamalari tesvik ederek toplumsal fayda saglayan
bilingli bireylerin yetismesine olanak tanimayi; tim hizmet sireglerinde kalite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak stirdirilebilir bir yonetisim yapisi olusturmayi taahhit eder. Bu
kapsamda, kalite odakli ve sirekli iyilestirmeyi temel alan yonetisim sistemi ile kurumsal etkinligin ve

hizmet kalitesinin strdurilebilirligi glivence altina alinmaktadir.
2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltir Universitesi, kurumsal ydnetim anlayisinin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri Uzerine insa etmektedir. Bu dogrultuda Universite; kurumsal iletisimin gliglendirilmesini, yetki
ve sorumluluk alanlarinin agik bigimde tanimlanmasini, yoneticiler ile tiim g¢alisanlarin gérev ve

sorumluluklarinin netlestirilmesini esas alir.

Universitenin misyonu, stratejik hedefleri ve amagclari kapsaminda yiiritilen tim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, 6lcilmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agik
ve anlasilir bicimde paylasiimaktadir. Bu politika ile istanbul Kiltiir Universitesi, kurumsal
faaliyetlerinde kaliteyi slrekli olarak gelistirmeyi, glvenilirligi artirmayr ve tim paydaslariyla

surdirdlebilir bir gliven iliskisi tesis etmeyi hedeflemektedir.
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2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklagimi, Birlesmis Milletler Stirdiriilebilir
Kalkinma Amaglarinin besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile uyumlu olarak yapilandiriimistir.
Evrensel insan haklarini ve cagdas degerleri benimseyen bir yliksekdgretim kurumu olarak Gniversite,
toplumsal yasamda esitlik ilkesinin gliclendirilmesine katki sunmayi kurumsal sorumluluklari arasinda

gormektedir.

Universitenin temel ilkeleri; diisiince ve inang dzgirliigiine saygiyi, farkli gériislerin 6zgiirce ifade
edilmesini ve bu ¢esitliligin akademik yasamin dogal bir parcasi olarak kabul edilmesini esas almaktadir.
Bu anlayis, tim egitim, arastirma ve yonetsel sireclerde esitlikci, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir

yaklasimin benimsenmesini glivence altina almaktadir.

istanbul Kultiir Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen uygulamalari yayginlastirmayi; akademik personelini bu alandaki ¢alismalara
tesvik etmeyi ve uygulama ile arastirma merkezleri araciligiyla tiniversitenin bilimsel kapasitesi ile

toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.
2.8. Egitim Ogretim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltiir Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikci, cagdas ve kalite odakli bir
anlayisla ylritmeyi; akademik vyeterliligi ve basari potansiyeli yliksek Ogrencileri biinyesine
kazandirarak (Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberlik ve destek

hizmetlerini sunmayi amaglamaktadir.

Universite, dgrenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda; bireylerin ilgi ve yeteneklerine gére
yonlenebilmelerine imkan taniyan, disiplinler arasi ve bitiinleyici bir egitim felsefesini benimser. On
lisans, lisans ve lisansustl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri esas alinmakta;
Ogrencilerin arastirma siireglerini tanimalari, problem ¢6zme ve elestirel diisinme becerilerini

gelistirmeleri arastirarak 6grenme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretime iliskin tim siregler, surekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde “Planla—Uygula—

Kontrol Et—Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun olarak planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.
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2.9. Acik Erisim Politikasi Cergevesi

istanbul Kiiltir Universitesi’nin Acik Erisim Politikasi, kamu kaynaklariyla desteklenen akademik
calismalarin  toplum vyararina sunulmasini esas alan acik bilim anlayisi ile uyumlu olarak
yapilandiriimistir.  Evrensel akademik degerleri benimseyen bir yliksekogretim kurumu olarak
Universite, bilimsel bilginin finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin erisilebilir olmasini temel bir

sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Universitenin bu alandaki yaklasimi; bilimsel yayinlarin tam metinlerine serbest erisimi desteklemeyi,
arastirma ciktilarinin goriintrlGgini ve etki alanini artirmayi, Uretilen bilginin uzun dénemli olarak
korunmasini ve yeniden kullanilabilirligini saglamayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, istanbul Kiiltiir
Universitesi biinyesinde Uretilen makale, kitap, tez, proje raporu, konferans bildirileri, veri setleri ve
benzeri akademik calismalar, ulusal ve uluslararasi acik erisim standartlarina uygun sekilde kurumsal

akademik arsiv sistemi araciligiyla erisime sunulmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, acik erisim uygulamalariyla arastirma siireclerinin etkinligini artirmayi,
bilimsel Uretimin paylasimini tesvik etmeyi ve akademik bilginin toplumsal faydaya dontismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu politika kapsaminda, arastirmacilar acgik erisim konusunda
bilgilendiriimekte ve bilimsel calismalarin uygun kosullar altinda acik erisime acilmasi tesvik

edilmektedir.

Acik Erisim Politikasi, Universitenin silrdlrilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle uyumlu
bicimde; akademik Uretimin seffaf, erisilebilir ve kalici olmasini giivence altina alarak istanbul Kiiltiir

Universitesi’nin bilimsel, toplumsal ve kurumsal katkisini giiclendirmeyi amaclamaktadir.
2.10. Bilgi Guvenligi Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltir Universitesi’nin Bilgi Glvenligi yaklagimi; kurumsal bilgi varliklarinin korunmasini,
bilgiye glivenli erisimin saglanmasini ve bilgi glivenligi risklerinin etkin bigimde yonetilmesini esas alan
bir anlayis cercevesinde yapilandirilmistir. Universite, bilgi giivenligini kurumsal siirdiiriilebilirligin ve

hizmet kalitesinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu politika kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; basili ve elektronik ortamlarda Uretilen, islenen
ve saklanan tim bilgi varliklarinin gizlilik, batlinllk ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini
taahhit eder. Bilgi glivenligi suregleri, yurirlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi bilgi glivenligi
standartlari ile uyumlu sekilde ele alinmakta; risk temelli bir yaklasimla planlanmakta ve

uygulanmaktadir.
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Universite biinyesindeki bilgi varliklarina ve is siireclerine yénelik riskler diizenli olarak analiz
edilmekte, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda risk
yonetimi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) dinamik ve siirekli

gelisen yapisinin bir parcasi olarak yiritilmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bilgi giivenligine iliskin farkindahigin artirlmasini kurumsal éncelik olarak
gormekte; akademik ve idari personelin teknik ve davranissal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Tim calisanlar, bilgi glivenligi politika ve

proseddrlerine, ilgili talimatlara ve s6zlesme yukimliliklerine uygun hareket etmekle sorumludur.

Universite; bilgi sistemlerinin kesintisizligini saglamayi, bilgi butiinliigiinii her kosulda korumayi ve
yetkisiz erisim, kullanim, paylasim veya ifsaya karsi gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi taahhiit eder.
Bilgi glivenligi uygulamalari, Universitenin temel ve destekleyici faaliyetlerinin strekliligini glivence

altina alirken, paydaslarla kurulan giiven iliskisini de gliclendirmeyi amaclamaktadir.
2.11. Uluslararasilasma Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltiir Universitesi, uluslararasilasmayi kurumsal gelisimin ve siirdiiriilebilir rekabet giiciiniin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Universite; egitim-6gretim, arastrma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine uluslararasi ve kiiltlrlerarasi boyut kazandirarak, ulusal ve kiiresel 6lcekte

deger vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda UGniversite; uluslararasi is birliklerini giliclendirmeyi, yabanci 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmayi, arastirma-gelistirme alaninda nitelikli arastirmacilari kuruma ve llkeye
kazandirmayi ve uluslararasi projelerde etkin rol almayi amaglamaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde
uluslararasi standartlar esas alinmakta; ingilizce egitim tesvik edilmekte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uygulanmakta ve degisim programlari desteklenmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, uluslararasi goérinirligiini artiran, kiltirel cesitliligi destekleyen ve
paydaslar arasinda kdiltiirlerarasi etkilesimi gliclendiren uygulamalarla 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin
kiiresel yetkinlikler kazanmasini saglamayi ve kurumsal itibarini uluslararasi diizeyde gelistirmeyi

taahhit etmektedir.

2.12. Yabanci Diller Yiksekokulu Boliim Politikalari Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Bolimi, egitim-6gretim

faaliyetlerini kalite odakh, 6grenci merkezli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yiritmektedir.



Istanbul Kilitiir Oniversitesi 2025 Yih Esitsizliklerin Azaltiimas: Raporu SKA
10

Bolim; mifredat, 6lgme-degerlendirme, mesleki gelisim ve destekleyici akademik uygulamalar

aracihgiyla nitelikli bir 6grenme ortami olusturmayi amaglamaktadir.

Tim akademik ve idari siirecler, Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
yonetilmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle diizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. iletisim ve geri bildirim mekanizmalari; 6grenci kalite elcileri, resmi
basvuru kanallari, anketler, odak grup toplantilari ve performans degerlendirme sirecleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari icin yapilandirilmis oryantasyon programlari

uygulanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecleri adil, seffaf ve giivenilir yontemlerle yiiriitilmekte; akademik ve
mesleki gelisim faaliyetleri, ders gozlemleri, hizmet ici egitimler ve bilimsel etkinliklerle
desteklenmektedir. Boliim, sirdurilebilirlik ilkelerini ve Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma
Amaclarini egitim sireclerine entegre etmekte; yapay zeka teknolojilerinin etik, sorumlu ve mevzuata

uygun kullanimini tesvik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, fikri ve sinai haklara saygi, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda yiritilen
tiim faaliyetlerle Yabanci Diller Bolimi, akademik kaliteyi ve kurumsal etkiyi strekli gelistirmeyi

taahhit etmektedir.

3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdirilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil; gelecek
nesillere karsi tasidigl ortak sorumlulugun dogal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda Universite, evrensel degerlerle uyumlu hareket etmeyi ve Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen kiresel hedeflere katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak
benimsemektedir. Ayni zamanda Magna Charta Universitatum ilkeleri cercevesinde; akademik
Ozgurlik, kurumsal 6zerklik ve toplumsal sorumluluk anlayisini kurumsal kilttriniin temel unsurlari

arasinda konumlandirmaktadir.

Kiresel Olgekte etkileri giderek artan iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi cok
boyutlu sorunlarin ancak glicli uluslararasi is birlikleri ve kolektif cabalar yoluyla asilabilecegi bilinciyle
hareket eden istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdirilebilir kalkinma alaninda etkin bir kiiresel paydas
olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda Universite, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Cozumleri Ag1 (UNSDSN) Gyeligi aracihgiyla strdirilebilir kalkinmaya yonelik bilimsel bilgi Gretimini ve

¢6zim odakli akademik is birliklerini desteklemekte; arastirma, politika gelistirme ve uygulama

10
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surecleri arasinda kopri kuran uluslararasi ¢alismalara katki sunmaktadir.Benzer sekilde Birlesmis
Milletler Akademik Etki AgiI (UNAI) catisi altinda, ylksekégretimin evrensel degerlerini gliclendirmeyi,
insan haklari, kapsayicilik, baris ve strdurilebilirlik ilkelerini akademik faaliyetlerle bltlnlestirmeyi
taahhiit etmektedir. UNAI Gyeligi, Universitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini

kiiresel sorumluluk perspektifiyle ylritmesini desteklemektedir.

Universite ayni zamanda, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) is birligiyle olusturulan Women’s Empowerment Principles
(WEPs) girisiminin resmi tiyesidir. Bu {iyelik kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsal politika ve uygulamalarina entegre etmeyi, kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma
sureglerinde gliglendirilmesini desteklemeyi ve esitlikgi yonetisim anlayisini kurumsal yapisinin ayrilmaz

bir parcasi haline getirmeyi hedeflemektedir.

Bu uluslararasi {iyelikler ve taahhiitler araciligiyla istanbul Kiiltiir Universitesi; Strdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarinin yayginlastirilmasina, akademik bilginin kiiresel 6lcekte paylasiimasina, toplumsal cinsiyet
esitliginin glclendirilmesine ve yiksekogretim kurumlarinin sirdirilebilirlik ekseninde ortak hareket
etmesine katki sunmaktadir. Universite, Magna Charta Universitatum’un evrensel ilkeleri ile Birlesmis
Milletler gercevesindeki bu ag ve girisimleri bltlncul bir yaklasimla ele alarak, kiresel dayanismayi

glclendirmeyi ve surdirdilebilir bir gelecek icin kalici ve kolektif etki yaratmayi amacglamaktadir.

3.1. Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Cozimleri Agi (UN SDSN)

S

=\
(IDSN

Birlesmis Milletler Surdirtlebilir Kalkinma Cozimleri Agi (UN SDSN), eski Ban Ki-moon ve diinyaca
taninan ekonomi profesoéri Jeffrey Sachs dnciliglinde 2012 yilinda kurulmustur. Ag, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi himayesinde faaliyet gostermekte olup; diinya genelindeki Universiteleri, diistince
kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Strdurilebilir Kalkinma Amaglar (SKA) ile Paris Anlasmasi

dogrultusunda harekete gegirmeyi amaglamaktadir.

UN SDSN, bilimsel bilgi ve verilerin politika yapim sireglerine ve somut uygulamalara

donustiridlmesini destekleyerek; strdirilebilir kalkinmaya yonelik ¢dzimlerin kiresel 6lcekte
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yayginlastiriimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda ag, kiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde
SKA’lara yonelik ilerlemenin en st dlzeye c¢ikarilmasi icin bilim, politika ve kalkinma uygulamalarinin

kesisim noktasinda aktif bir rol Gstlenmektedir.

Faaliyetlerini; Birlesmis Milletler kuruluslari, gok tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri,
hikiimetler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde ytriten UN SDSN,
SKA’larin uygulanmasina yonelik bilim temelli yaklasimlari desteklemektedir. Ayni zamanda
surdirdlebilir kalkinma alaninda bagimsiz izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tesvik etmekte;
oncelikli alanlarin belirlenmesi ve uzun vadeli SKA politika ve yol haritalarinin gelistiriimesi icin bilim

temelli geri bildirim dongileri olusturmaktadir.

3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi (UNAI)

United Nations ™
Academic Impact

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI), insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisimin yayginlastiriimasi ve Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarina (SKA) katki saglanmasi
hedefleri dogrultusunda, diinya genelindeki yiiksekdgretim kurumlarini bir araya getiren kiresel bir is
birligi platformudur. UNAI, yiksekogretimin dontstirict gliclinii merkeze alarak, Universitelerin

kiiresel sorunlara ¢6ziim tretmedeki rolini giclendirmeyi amacglamaktadir.

2010 yilindan bu yana faaliyetlerini sirdiiren UNAI; 150’den fazla lilkede, 1.600’G askin Gye kurumu
blinyesinde barindirmakta ve 6grenciler, akademisyenler ile bilim insanlarini kapsayan 25 milyondan
fazla kisiye ulasmaktadir. Bu genis ag yapisi, farkh cografyalardan ve disiplinlerden gelen bilgi
birikiminin paylasilmasina olanak taniyarak, kiiresel dlgcekte tematik bir zenginlik ve etkilesim ortami

sunmaktadir.

Olusturulan bu uluslararasi ortaklik ag1 kapsaminda; Surdirilebilir Kalkinma Amaclarina ulasiimasina
yonelik etkinlikler, fikir paylasimlari, arastirma ciktilari ve iyi uygulama orneklerinin paylasilabildigi

kapsayici bir platform saglanmaktadir. UNAI Gyeligi herhangi bir mali yikimlalik gerektirmemekte
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olup, Gye kurumlarin temel sorumlulugu; UNAI ilkelerini benimsemek ve Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari’ni egitim, arastirma ve kurumsal uygulamalarinda aktif bicimde desteklediklerini ortaya

koymaktir.

Bu yonlyle Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekoégretim kurumlarinin nitelikli egitimi
yayginlastirmalari, kurumsal is streclerine siirdirilebilirlik perspektifini entegre etmeleri ve kiresel

kalkinma hedeflerine somut katki sunmalari agisindan kritik bir rol tistlenmektedir.

3.3. UN Commision on the Status of Women (UN Women)

istanbul Kiltir Universitesi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) tarafindan olusturulan Women’s Empowerment
Principles (WEPs) girisiminin resmi Gyesi olmustur. Bu katilim, Gniversitemizin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin glclendirilmesine yonelik kiresel ilkelere kurumsal dizeyde baghligini ortaya

koymaktadir.

Women’s Empowerment Principles; toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi, kadinlarin egitim,
istihdam ve karar alma sireclerinde gliclendirilmesi ile kurumlarin bu dogrultuda politika ve
uygulamalar gelistirmesine rehberlik eden yedi temel ilkeden olusmaktadir. S6z konusu ilkeler,
kurumlarin yonetisim siireclerinde esitlik, kapsayicilik ve strdirilebilirlik perspektifini benimsemelerini

tesvik etmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, WEPs {yeligi kapsaminda; toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal politika
ve uygulamalarina entegre etmeyi, akademik ve idari slireclerde esitlik¢i yaklasimlari gliclendirmeyi ve

bu alandaki ¢alismalarini sistematik ve izlenebilir bir cercevede stirdiirmeyi hedeflemektedir.

Bu dyelik, Universitemizin Birlesmis Milletler Sardirdlebilir Kalkinma Amacglari, 6zellikle SKA 5:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi basta olmak Gzere ilgili hedefler dogrultusunda ylritttgi calismalara 6nemli
katki sunmakta; istanbul Kiiltiir Universitesi’nin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, esitlikgi

ve kapsayici bir Giniversite olma vizyonunun somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
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4. Surdurulebilirlik Endeks Siralamalari

4.1. Times Higher Education

Times
Higher
Education

Tablo 1: Times Higher Education (THE) 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi SKA10 Siralamasi

2025 YILI SKA 10 GENEL SONUCLARI

Kategori Diinya Siralamasi | Tiirkiye Siralamasi | Vakif Universiteleri

SKA 10 801-1000 58/81 24 /30

Etki Siralamasi | 1501 + 96 /109 26/ 36

Kaynak 2: Times Higher Education 2025 Yili Siralamalari

SKA

Tablo, Times Higher Education (THE) 2025 verilerine gére istanbul Kiiltiir Universitesi’nin genel ve etki

siralamalarinda kiiresel 6lgcekte heniiz Ust siralarda yer almadigini; buna karsilik SKA 10 (Esitsizliklerin

Azaltilmasi) basliginda dinya, Tiirkiye ve vakif Gniversiteleri 6lceginde gorece daha iyi bir performans

sergiledigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, Universitenin kapsayicilik, esitlik ve sosyal adalet odakh

politika ve uygulamalarinin kurumsal performansa olumlu yansidigini gostermektedir.

4.1.1. SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

istanbul Kultiir Universitesi; SKA 10 6zelinde 34 puan alarak,

e Diinya genelinde katilan 1261 Universite arasindan 801-1000’lik dilime,
e Tirkiye'den katilan 81 Uiniversite arasindan 58. Siraya,

e Turkiye’den katilan 30 vakif Universitesi arasindan 24. Siraya yerlesmistir.
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Resim 2: THE, 2025 Yili Esitsizliklerin Azaltilmasi Amaci Dederlendirmesi

Kaynak 3: Times Higher Education 2025 Yil SKA10 Siralamalari

5. iKU’de Esitsizliklerin Azaltilmasi

istanbul Kiltir Universitesi, toplumsal esitligi yalnizca bireylere firsat sunmakla sinirli ggrmemekte;
bu firsatlara herkesin adil, etkin ve strdirulebilir bicimde erisebilmesini temel bir kurumsal sorumluluk
olarak ele almaktadir. Bu anlayis dogrultusunda Universite, SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefi
kapsaminda; gelir dizeyi, cinsiyet, engellilik durumu, yas, gocmenlik statlisii ve diger sosyoekonomik
farkhhklardan kaynaklanan esitsizliklerin azaltiilmasina yonelik kapsayici politika ve uygulamalari

sistematik bicimde hayata gegirmektedir.

Universitenin kurumsal yaklasimi; ayrimciligin her tiiriiyle miicadeleyi esas alan, esitlik ve kapsayiciligi
yonetisim slreglerinin merkezine yerlestiren bir yapi Uzerine insa edilmektedir. Egitimde firsat
esitliginin glglendirilmesi, istihdam sireglerinde adil ve seffaf uygulamalarin benimsenmesi ve
Universite yagsaminin tim alanlarinda temsilde adaletin saglanmasi, bu yaklasimin temel bilesenleri

arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda istanbul Kiltiir Universitesi; kampis ici destek mekanizmalari, erisilebilirlik odakli
diizenlemeler, akademik arastirmalar, farkindalik artirici etkinlikler ve toplumsal katki projeleri
aracihgiyla dezavantajli gruplarin giglendirilmesini hedeflemekte; sosyoekonomik esitsizliklerin
azaltilmasina ve herkes igin hak temelli, kapsayici bir Gniversite deneyiminin yayginlastirilmasina katki
sunmaktadir. Bu c¢alismalar, Universitenin sosyal adalet ve kapsayicilik ilkelerini yalnizca séylem

diizeyinde degil, uygulama alaninda da kararlilikla benimsediginin somut gostergesi niteligindedir.
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5.1. Universitede Diizenlenen Etkinlikler

istanbul Kiltir Universitesi, yiiksekdgretim ortaminda farkh toplumsal gruplarin tam, esit ve etkin
katilimini 6nceleyen kapsayici yaklasimi dogrultusunda; sosyal, kiltiirel ve egitsel faaliyetlerini
esitsizliklerin  gortndr kiinmasi, tartisiimasi ve dondstiridlmesine katki  saglayacak sekilde
planlamaktadir. Bu anlayis cercevesinde (iniversite, toplumsal esitsizliklerin cok boyutlu yapisini ele alan

etkinliklerle Gniversite toplulugunda surdirilebilir bir farkindalik olusturmayi amaglamaktadir.

Yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerde; engellilik, go¢, toplumsal cinsiyet, yas, cocukluk ve
ekonomik kirillganlik gibi esitsizlik alanlarina odaklanilmis; akademik bilgi iretimi ile saha deneyimini
bir araya getiren icerikler araciligiyla katilimcilarin bu konularda derinlemesine bir kavrayis gelistirmesi
hedeflenmistir. Ozel gereksinimli bireyler icin diizenlenen erisilebilirlik odakli atélyelerden, kadin
haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi temali sempozyumlara; cocukluk odaginda yirutilen sosyal
sorumluluk projelerinden yash bireylerle gerceklestirilen kiltiirel ve sanatsal etkinliklere uzanan bu
cesitlilik, SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefinin Universite genelinde eylem temelli bir yaklasimla

benimsendigini ortaya koymaktadir.

Universitenin farkli akademik ve idari birimleri ile paydas kurum ve kuruluslarin is birligiyle hayata
gecirilen bu faaliyetler, katilimcilarin yalnizca bireysel diizeyde degil, toplumsal dlgekte de esitsizliklerle
miucadeleye yonelik sorumluluk Ustlenmelerine katki saglamaktadir. Bu kapsamda yuritilen

etkinliklerin sayisal dagilimi Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: 2025 Yil SKA 10 Bazli Etkinlikleri

SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi (48 Etkinlik)

International Day

Suriye Zaferinin 1. Yildonim{

Kiciukcekmece Rehberlik ve Arastirma Merkezi Teknik Gezisi

"Magnum istanbul’da: insan Haklari-Olanlar Olmayanlar" Fotograf Sergisi Gezisi

MYO Ogrencileri icin Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimu Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

"Mor Cati Kadin Siginma Evi" Ziyareti

"Ozel Egitimde Yeni Ufuklar: Yurt Disi Kariyer Olanaklari"

"Iste Kadin, iste Guig"

"Powerful or Fragile? People with Disabilities as Characters in Video Games'

Nefus Nekimoglu Ozel Egitim Okulu Kermesi

"LOSEV FAYDA Projesi" Semineri
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10. iKU Dans Festivali

Turkan Sabanci Gorme Engelliler Ortaokulu Gezisi

“WeAccept Programi Tanitim Semineri”

Uluslararasi iliskiler Birimi Oryantasyon Programi

Uluslararasi iliskiler Birimi Oryantasyon Programi

Uluslararasi iliskiler Birimi Oryantasyon Programi

istanbul Kiiltiir Universitesi 2025-2026 Akademik Yili Genel Oryantasyon Programi

2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Kuliipleri Oryantasyon Programi

Ozel Gereksinimli Ogrenci Oryantasyon Programi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman B6limu Oryantasyonu

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimi Oryantasyon Toplantisi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi Oryantasyon Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler B6liimi Oryantasyon Programi

"Uluslararasi insan Haklari Akademisi: 24. Yaz Calistay:"

Yabanci Diller Yiiksekokulu Oryantasyon Programlari

"Tiirk isaret Dili Egitimi"

"Cam Tavani Kirmak: Kiz Cocuklarinin Glicli ve Hukukun Roli" Paneli

"Tiirk isaret Dili Egitimi"

"Tirk isaret Dili Egitimi"

"Examining Nation-Building: Race Relations and Social Cohesion in South Africa"

"{iBF Talks: Academic Seminar Series & Critical Development Studies: The Synergy between Theory and

Policy"

"Kadin Haklari ve Hukuk Zirvesi"

"Tirk isaret Dili Egitimi"

"Cocuk Haklari: Cocugun Kiymeti ve Aile ici iliskilere Multidisipliner Bakis Paneli"

"Tirk isaret Dili Egitimi"

"Task Based Language Teaching" Konferansi

"Meet 2 Talk"

"Tirk isaret Dili Egitimi"

"Oliver Twist" Miizikli Cocuk Tiyatrosu

"Liderligin Kadin Y(izi" Paneli

"Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi"

"Yuvarlak Masa: Kadina Yonelik Erkek Siddetinin Sosyolojik Psikolojik ve Ekonomik Boyutlari"
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"Goglin Cinsiyeti: Kadin Emeginin Sinir Otesi Yolcugu Calistayr"

"Sustainable Solutions for a Better Future: Games for Change Tirkiye"

"Erken Miicadele ile Giiclii Bir Gelecek: Erken Cocuklukta Ozel Egitim Programlari"

"Okul Oncesi Egitimde Resim Analizi: Cocuklarin Gérsel Anlatimlarini Anlamlandirmak”

Kaynak 4: Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Bagkanligi

Grafik 1: SKA 10 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazli Dagilimi 2025 — Cubuk Grafigi

SKA 10 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazli Dagilimi

Mezunlara Yenelik

Mesleki Geligim

Farkandalik & Toplumsal Katk

Kategori

Akademik Geligim

Sosyal

0 3 4 6 8 10 12 14
Etkinlik Sayisi

Kaynak 5: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

Grafik 1, SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerin kategori bazl
sayisal dagihmini ortaya koymaktadir. Grafik incelendiginde, sosyal ve akademik gelisim odakh
etkinliklerin sayisal olarak ©ne c¢iktigi; bu alanlarin Universitenin kapsayicilik ve esitlik temelli
yaklagsiminin temel bilesenlerini olusturdugu goriilmektedir. Farkindalik ve toplumsal katki kapsaminda
yluritulen faaliyetler, esitsizliklere iliskin biling olusturma ve dezavantajli gruplarin glglendirilmesine
yonelik kurumsal c¢abalarin sirekliligini yansitmaktadir. Mesleki gelisim etkinlikleri bireysel
yetkinliklerin artirilmasina katki sunarken, mezunlara yénelik faaliyetlerin daha sinirli sayida olmasi bu

alanin gelistirmeye agik bir boyut olarak degerlendirilebilecegine isaret etmektedir.
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SKA 10 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazli Dagilimi

Mezunlara Yonelik

Mesleki Gelisim
Sosyal

Farkindalik & Toplumsal Katk

Akademik Gelisim

Grafik 2: SKA 10 Kapsamindaki Etkinliklerin Kategori Bazl Dagilimi 2025 — Pasta Grafigi
Kaynak 6: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanhgi

Grafik 2, SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi kapsaminda 2025 yiliigerisinde gerceklestirilen etkinliklerin
kategori bazli oransal dagilimini gostermektedir. Grafikte, sosyal ve akademik gelisim odakh etkinliklerin
en ylksek paya sahip oldugu; bu durumun tniversitenin esitsizliklerin gértintir kiinmasi ve kapsayici bir
6grenme ortaminin gl¢clendirilmesine 6ncelik verdigini ortaya koydugu goriilmektedir. Farkindalik ve
toplumsal katki temelli faaliyetler, dezavantajli gruplara yonelik duyarliligin artiriimasi agisindan énemli
bir yer tutarken; mesleki gelisim etkinlikleri, bireylerin gliclendirilmesini destekleyen tamamlayici bir
unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mezunlara yonelik etkinliklerin daha sinirli bir paya sahip olmasi ise bu

alanin gelecekte gelistirilebilecek bir odak alani olarak degerlendirilebilecegini gostermektedir.

5.2. SKA 10’a Yénelik IKU Uygulama Arastirma Merkezlerinin 2025 Yili Faaliyetleri

istanbul Kiltir Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
esitsizliklerin ¢ok boyutlu dogasini gozeten ve bu dogrultuda toplumsal farkindalik olusturmayi
amaglayan bir anlayisla galismalarini sirdirmektedir. SKA 10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefi
dogrultusunda, 2025 yili boyunca farkli merkezler tarafindan yiritilen akademik, kiltiirel ve mesleki
faaliyetler araciligiyla; adalet, erisilebilirlik, toplumsal temsil ve kapsayicilik ilkelerinin gliclendirilmesine

yonelik 6nemli katkilar saglanmistir.
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5.2.1. Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi- CEHAMER
18 Eylil 2008 tarihli ve 27001 sayih Yonetmelik ile kurulan Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma

Merkezi'nin (CEHAMER) amaci; disiplinler arasi bir yaklasimla Ceza Hukuku Bilimlerine iliskin ulusal ve
uluslararasi dizeydeki sorunlara bilimsel yontemlerle ¢ozim Uretmek ve 6zellikle Avrupa Birligi

Ulkeleriyle uyumlu is birligi sireglerini desteklemektir.

2025 yili boyunca CEHAMER tarafindan yiritilen akademik ve mesleki faaliyetler; adalete erisimin
glclendirilmesi, hukuki esitsizliklerin azaltilmasi ve kapsayici hukuk uygulamalarinin yayginlastiriimasi
yoluyla SKA 10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi hedeflerine dogrudan katki saglamistir. Bu kapsamda

gerceklestirilen faaliyetlerin bir b6limi Tablo 3’te sunulmaktadir.
Tablo 3: CEHAMER Faaliyetleri
Kaynak 7: CEHAMER Veri Tabani

Faaliyet ismi

7 Mayis 2025 “Risk Altindaki Cocuklarin Tespiti ve Korunmasi, Almanya, Portekiz ve Tirkiye

Uygulamalari” Uluslararasi Panel

Uluslararasi insan Haklari Akademisi 24. Yaz Calistay!

5.2.2. Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme Uyg. ve Ars. Merkezi- IKU-HAM

Hareket Analizi Uygulama ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (iKU-HAM) amaci;
hareket bilimleri alaninda hareketin analiziyle iliskili tiim disiplinlerde egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetleri ylritmek; hareket bozukluklarini bilimsel ydontemlerle tanimlamak ve bu
dogrultuda etkili degerlendirme, tedavi ve 6neri yaklasimlari gelistirmektir. Merkez ayrica danismanhk

hizmetleri sunmayi ve her diizeyde nitelikli bilim insani ile saglik personeli yetistirmeyi hedeflemektedir.

2025 yiliigerisinde IKU-HAM tarafindan gerceklestirilen akademik ve uygulamali ¢alisma; dezavantajli
bireylerin saglik hizmetlerine erisiminin desteklenmesi, fiziksel islev farkhlklarindan kaynaklanan
esitsizliklerin azaltilmasi ve kapsayici saghk yaklagsimlarinin yayginlastiriimasi yoluyla SKA 10 -

Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefine dogrudan katki saglamistir.
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Tablo 4: iKU-HAM Faaliyetleri

Kaynak 8: iIKU-HAM Veri Tabani

‘ ANALIZLER & HiZMETLER

Silivri Belediyesi is birliginde Engelli bireylere yonelik analizler ve danismanlik hizmetleri

6. SKA 10’a Yonelik Yarttulen Akademik Faaliyetler

6.1. Esitsizliklerin Azaltilmasi Amacina iliskin Yayinlar

istanbul Kiiltiir Universitesi, esitsizliklerin farkli boyutlarini ele alan akademik yayinlar araciligiyla, SKA
10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefi dogrultusunda bilgi Gretimini ve ¢6ziim odakli yaklasimlar
gelistirmeyi 2025 yilinda da siirdiirmistir. Ozellikle dezavantajli gruplarin toplumsal yasama katiimi,
saglk hizmetlerine erisim, egitimde firsat esitligi ve toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler gibi konular,
Universite mensuplari tarafindan gergeklestirilen akademik galismalarda oncelikli arastirma alanlari
olarak 6ne c¢ikmistir. Bu bolimde, 2025 yili itibariyla Universite mensuplari tarafindan SKA 10

kapsaminda Uretilen akademik yayinlara yer verilmektedir.

6.2. Esitsizliklerin Azaltilmasi Amacina iliskin Yayinlarin Detaylari

Surdirilebilir kalkinma ilkelerinin yiksekogretim kurumlarinda kurumsal yapiya bitlincil bigcimde
entegre edilmesi, uygulamaya yonelik faaliyetlerin yani sira nitelikli akademik bilgi Gretimiyle
desteklenmektedir. Bu kapsamda Universitelerde Uretilen bilimsel yayinlar; strdirilebilirlik alaninda
farkindahgin artiriimasi, kanita dayali ¢6zim onerilerinin gelistiriimesi ve politika ile karar alma

sureglerine katki sunulmasi agisindan stratejik bir rol Gstlenmektedir.

2025 yil itibariyla istanbul Kiltir Universitesi akademisyenleri tarafindan kaleme alinarak farkl
hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alismalar, icerikleri dogrultusunda ilgili Strdurdlebilir Kalkinma
Amaglari ile iliskilendirilmis ve bu baslik altinda sunulmustur. S6z konusu yayinlara iliskin APA

formatindaki ayrintili kaynak bilgileri ise Tablo 5’de yer almaktadir.
Tablo 5: Esitsizliklerin Azaltiimasi Amacina lliskin Yayinlarin Detaylari

Kaynak 9: [stanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi — 2025

SKA 10 -Esitsizliklerin Azaltilmasi

Bilgin, D., (2025). The Decline in Fertility Rate in Turkey: The Impact of Economic and Socio-Cultural

Factors . The Spring Meeting of Turkish Economic Association (pp.78). istanbul, Turkey

Koger Goztepe, Z. (2025). Kiltirel calismalar I. Zeynep Koger Goztepe, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,

iletisim ve Tasarimi Bélim{, Lisans, Tirkiye.

21



Istanbul Kiitiir Oniversitesi 2025 Wil Esitsizliklerin Azaltilmasi Raporu  SKA
10

Kose Ozelgi, R., (2025). Katliam Yasasi ya da Otanazi: Medya Séylemleri Uzerinden Hayvanlari

Koruma Kanununun (30.07.2024 tarihli) ideolojik Yansimalari. "Ego"dan "Eko"ya Cok Disiplinli
Yaklasimdan Hayvan Meselesi Sempozyumu (pp.75-81). istanbul, Turkey

Seker, 0. (2025, Subat). [Ozgiin eser]. Kozmopolis ince Cizgi, Diger.

Sollars, V., & Toran, M., (2025). Introduction: Contextualising ECEC Services. Early Childhood

Education in the Mediterranean (pp.1-12), Leiden: Brill, Leiden .

Guirgdr Kilig, F. G. (2025). Tiirkiye'deki 6zel gereksinimli miilteci cocuklar [Diger yayin]. istanbul Kiiltiir

Universitesi. Creative Commons lisansi.

Sahanogullari, N., & Bilgin, D., (2025). Gender-Based Digital Divide and Discrimination: A Time Use

Analysis in Turkiye. Digitalization and Women's Rights Florida: Crc Press-Taylor & Francis Group.

Aggez, S. (2025, Ocak). En iyi belgesel film 6diilii. 45. iIFSAK Ulusal Kisa Film ve Belgesel Yarismasi,

Turkiye.

Toran, M., Toprak, Z., & Aydin Yiksel, E., (2025). Availability, Accessibility and Affordability of ECEC
services: An Overview. Early Childhood Education in the Mediterranean (pp.13-25), Leiden: Brill,

Leiden .

Kinay Alkan, O. (2025). Sosyal sorumluluk. Omiir Kinay Alkan, Meslek Yiiksekokulu, Grafik Tasarimi,

On Lisans, Turkiye.

Aydin Yiksel, E. (2025). The Childhood, Law & Policy Network (CLPN). The Childhood, Law & Policy
Network (CLPN), Uye, ingiltere.

Aydin Yiksel, E. (2025). Inter-agency Network for Education in Emergencies. Inter-agency Network

for Education in Emergencies, Uye, Amerika Birlesik Devletleri.

Taksi Deveciyan, M., (2025). Sustainable Development and Gender Inequality. Gender (In)equality

and Social Development (pp.127-145), Singapore: Springer Nature.

Aggez, S. (2025). Calikéy Filmleri Festivali 1. Ulusal Sinema Sempozyumu [Sempozyum

organizasyonul.

Taksi Deveciyan, M., Kogyigit, M. M., & Baslevent, C., (2025). The Strategic Role of Incentives for
Women's and Youth Employment in Organizations. Iktisat isletme ve Uluslararasi iliskiler Dergisi,

vol.4, no.2, 265-289.

Hamzaoglu, N. M., (2025). Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden iklim Degisikligine Karsi Algi ve
Tutumlar. Tirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (pp.1-8), istanbul: Nobel Yayinevi.

Kayalidereden, D., (2025). The Glass Ceiling Phenomenon in the Turkish Financial Sector. Gender

(In)equality and Social Development (pp.112-120), Chennai: Springer Nature.

22



Istanbul Kilitiir Oniversitesi 2025 il Esitsizliklerin Azaltlmasi Raporu  SKA
10
Habib, S., Yildiz, U. K., & Toran, M., (2025). Anti-racist pedagogy in early years and childhood settings.

JOURNAL OF CHILDHOOD, EDUCATION & SOCIETY, vol.6, no.3, 347-354.

Sarp Hiiseyin, P., (2025). Sosyal Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Kapsayici is Ortamlari: Farkh Kimlikler,
Cesitlilik ve Esitlik. insan Caginda Orgiitsel Davranis Konulari (pp.133-156), Ankara: Gazi Yayin
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7. Esitsizliklerin Azaltilmasi Amacina iliskin Verilen Dersler

istanbul Kiiltiir Universitesi’'nde sunulan zorunlu ve se¢cmeli ders icerikleri, esitsizliklerin azaltiimasi
ilkesini kurumsal egitim yaklasiminin 6nemli bir parcgasi olarak ele alacak sekilde yapilandirilmaktadir.
Bu dogrultuda ders programlari; 6grencilerin sosyal adalet, firsat esitligi, kapsayicilik ve insan haklari
temelli bir bakis agisi gelistirmelerini destekleyerek SKA 10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefine

dogrudan katki saglamaktadir.

Universite genelinde yiiriitiilen derslerde gelir dagilimi esitsizlikleri, toplumsal ve ekonomik firsatlara
erisimdeki farkhliklar, dezavantajli gruplarin egitim ve istihdama katiimi, gog, sosyal dislanma ve
kapsayici kalkinma politikalari gibi konular disiplinler arasi bir perspektifle ele alinmaktadir. Bu yaklasim,
ogrencilerin yalnizca ulusal olgekte degil, kiresel dizeyde de esitsizlik dinamiklerini analiz

edebilmelerini ve ¢6zim odakli disinme becerileri gelistirmelerini desteklemektedir.

Bu kapsamda sunulan “Sardirdlebilir Kalkinma” dersi, Siirdlrilebilir Kalkinma Amacglari’na bitincal
yaklasimiyla 6ne ¢ikmaktadir. Ders kapsaminda her hafta farkli bir Strdirilebilir Kalkinma Amaci ele
alinirken, esitsizliklerin  azaltilmasi  konusu bircok amacla kesisen temel bir tema olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenciler, farkli ilkeler ve toplumlar arasindaki esitsizlikleri, firsat esitligi

politikalarini ve kapsayici kalkinma modellerini tartisarak ¢ok boyutlu bir perspektif gelistirmektedir.

Dersin uygulama temelli yapisi, 6grencilerin teorik bilgilerini toplumsal etki yaratabilecek projelere
donistirmelerini tesvik etmektedir. Donem sonunda 6grencilerden, esitsizliklerin azaltilmasi basta
olmak Gzere sectikleri SKA kapsaminda farkindalik yaratmayr amacglayan projeler gelistirmeleri
beklenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin yalnizca kavramsal bilgi edinmelerini degil, ayni zamanda
kapsayici ve adil toplumlarin olusturulmasina yonelik sorumluluk bilinci kazanmalarini da

desteklemektedir.
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Dersin, Universite Ust yonetiminde sirdirilebilirlik alaninda gorev Ustlenen akademik liderlik
tarafindan yiritiilmesi ise istanbul Kiltir Universitesi’nin esitsizliklerin azaltilmasini stratejik bir
oncelik olarak ele aldigini ve bu yaklasimi egitim-6gretim siireclerine bitincil bir sekilde entegre

ettigini gbstermektedir.
Tablo 6: 2025 Yili Istanbul Kiiltiir Universitesi SKA10 Kapsaminda Programlar
Kaynak 10: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani

Lisans Programlari

Egitim Bilimleri

Temel Egitim

Psikoloji

Hukuk

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Lisansustl Programlar

Egitim Programlari ve Ogretim (YL)

Egitim Yonetimi Planlamasi (YL)

Okul Oncesi Egitimi (YL)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL)

Uluslararasi iliskiler (YL)

Avrupa Birligi Etutleri (YL-Doktora)

Endustri ve Orgiit Psikolojisi (YL)
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Program Dagihmi

Lisans Programlari

0,
>3 Lisansistl Programlari

Grafik 3: 2025 Yili [stanbul Kiiltiir Universitesi SKA10 Kapsamindaki Programlar
Kaynak 11: istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

Grafikte yer alan programlarin dagilimi incelendiginde, lisansistl programlarin lisans programlarina

gore biraz daha fazla oldugu gérilmektedir.
e Lisans Programlari: %46.2 (6 program)
e Lisansistl Programlari: %53.8 (7 program)

Bu dagilim, UGniversitede ilgili alanda lisans egitiminin yani sira lisansistl diizeyde uzmanlasma ve

akademik gelisime de gliclu bir sekilde odaklanildigini gostermektedir.
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