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Surdurdlebilirlik, glinimizde yalnizca ¢evresel bir sorumluluk alani olmaktan g¢ikarak; toplumsal
adaletin giglendirilmesi, ekonomik dayanikhligin saglanmasi ve kiltirel sirekliligin korunmasini
kapsayan bitiinciil bir yaklasim haline gelmistir. istanbul Kiiltiir Universitesi, bu anlayisi kurumsal
vizyonunun merkezine yerlestirerek yiksekogretimin donistirict gicini kiresel sorumluluklarla

bulusturmayi temel bir gérev olarak benimsemektedir.

2025 yili boyunca Universitemizde, stirdirilebilir kalkinma hedeflerinin egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine sistematik bicimde entegre edilmesine yonelik 6nemli ¢alismalar ylritilmustdr.
Ogrenci katihmini tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi projeler araciligiyla; yalnizca bilgi tireten
degil, ayni zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal duyarlihg yiiksek
bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir. Kiiresel 6lgekte 2025 yili; iklim kriziyle miicadelede doga temelli
¢ozimlerin 6ne ¢iktigl, dongisel ekonomi yaklasimlarinin yayginlastigi ve Avrupa Birligi Kurumsal
Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) gibi dizenlemelerle kurumsal sirdirilebilirligin daha
sistematik bir cerceveye kavustugu bir donem olmustur. Bu gelismeler, lniversitelerin toplumsal

donlisimde daha etkin ve onci roller Ustlenmesi gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda istanbul Kiiltiir Universitesi; kaynaklarin etkin kullanildigi, firsat esitliginin gozetildigi,
katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir bir gelecek icin calismalarini siirdiirmektedir. is
birligi ve dayanismayi esas alan yaklasimiyla Gniversitemiz, 2025 yilinda da surdirilebilir bir diinya

hedefi dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye devam etmistir.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe / istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor

Surdarulebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi
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Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyocesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin etkilerinin giderek derinlestigi
gliniimiizde, Universitelerin sirdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari daha da
artmistir. Bu anlayisla hazirlanan 2025 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin siirdirilebilirlik

odaginda ylrittigi calismalarin bltincil bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Universitemiz, cevresel, ekonomik ve toplumsal zorluklari yalnizca tespit edilmesi gereken sorunlar
olarak degil; ortak irade ve is birligiyle harekete gecilmesi gereken alanlar olarak ele almaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yili boyunca, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, somut ve etkisi yliksek

adimlar atilmistir.

Egitimde sUrdirilebilirlik yaklasimimiz gliclendirilerek akademik programlara daha sistematik bicimde
entegre edilmis; akademik bilgi tGretiminin toplumsal faydaya dénistirilmesi amaciyla paydaslarimizla
birlikte cesitli sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama temelli calismalar hayata gecirilmistir. Disiplinler
arasi is birliklerinin artinlmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi 6ncelikli ¢alisma
alanlarimiz arasinda yer almistir.Ayni zamanda 2025 yilinda yerel ve kiiresel 6lgekte is birligi aglarimiz
genisletilmis, sirdirdlebilir kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunan yeni ortakliklar gelistirilmistir.
Ogrencilerimizin elestirel diisiinme, ¢éziim iiretme ve sorumluluk alma becerilerini destekleyen

uygulamalarla, nitelikli egitim anlayisimiz gliclendirilmistir.

istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, tim mensuplarimiz ve paydaslarimizla birlikte daha adil, direncli ve
surdirilebilir bir gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir. Bu siiregte katki sunan ve bizlere

eslik eden tiim paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

VI
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Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL istanbul Kiltiir Universitesi Rektor Yardimcisi / Siirdiiriilebilir

Kalkinma Merkezi Miidiiri
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1. istanbul Kiltir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Giincel Durum

Turkiye Buylk Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun
uyarinca Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiiltir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’'nin ve Tiurk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” hedefi dogrultusunda,
genglerin nitelikli bir yuksekdgretim egitimi almalarinin toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri

oldugu anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadro
ile; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi
olmak Ulzere (¢ fakiiltede ve isletmecilik ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim
faaliyetlerine baslamistir. Universite, ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda, ilk lisans ve lisansiistii
mezunlariniise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarindan toplam 2.973 mezun veren iKU’niin, 1999-2025 yillari arasindaki toplam

mezun sayisi 40.903’e ulagmistir.

Resim 1: 2025 Yili [stanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci ve Mezun

O@O LISANS OGRENCI °
mﬂ %63,8 sosz

!
OERENCI MEZUN
14.232 43.155
%27 saao %60,6 Usans 26150
g g,
%1446 2075 —Vﬂ'ggggﬂni?ﬁ %7 ; YUKSEK LISANS 3254
CAP OERENCI %8,1 n49 ' o
S %0.5 DOKTORA 202
%216 336 2’ AP -
YAN DAL GERENCT _ Smend %2,0 = T
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Kaynak 1: Istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani
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1.2 Misyonumuz

istanbul Kiltir Universitesi’'nin misyonu; nitelikli egitim anlayisi dogrultusunda mesleki donanimi
yiksek, yenilikci ve sorgulayici bireyler yetistirmek; bilim, sanat ve kiltir alanlarinda Uretilen bilgi ve

degerleri toplumla bulusturarak sirdirilebilir toplumsal gelisime katki saglamaktr.
1.3. Vizyonumuz

istanbul Kiiltlir Universitesi’nin vizyonu; evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
bilimsel iretim ve yenilikgi yaklasimlariyla topluma yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

yuksekogretim kurumu olmaktir.
1.4. Degerlerimiz

e Atatirk ilke ve inkilaplarini temel almak.

e Evrensel degerlere acik, cagdas bir yaklasimi benimsemek.

e insani merkeze alan, insan hak ve 6zgirliiklerine saygili bir anlayisa sahip olmak.
e Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve sosyal katkiyr 5Snemsemek.
e Bireysel gelisimi, yetenekleri ve farkliliklar desteklemek.

e Cevreye ve dogaya duyarli, stirdirulebilirligi gozeten bir tutum sergilemek.

e Bilimsel duslinceyi, etik degerleri, ortak akh ve katilimci yonetimi esas almak.

e Cokyonll disinmeyi, Gretkenligi ve yaraticilig tesvik etmek.

e Egitim-6gretim sireclerinde 6grenci odakliligi benimsemek.

e Sirecleri etkin bicimde yonetirken sonug odakliligl gozetmek.

e Sirekli gelisim, yenilik ve kalite anlayisini stirdlirmek.

e Ddslince, inang ve goris cesitliligine saygl duymak.

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurum kaltiiri olusturmak.
1.5. Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisi

istanbul Kiltir Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini; katilimci yénetim anlayisi, seffaflik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Universitenin
yonetim modeli; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal sirdirtlebilirlik eksenlerinde

bitlincll bir yaklasimi esas almaktadir.
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Karar alma sireclerinde akademik kurullar, idari birimler ve paydas gorisleri dikkate alinmakta;
Universitenin stratejik hedefleri, ulusal yliksekdgretim politikalari ve kiiresel egilimlerle uyumlu bicimde
belirlenmektedir. Bu yapi, Universitenin degisen toplumsal ve akademik ihtiyaglara hizli ve etkili yanit

verebilmesini mimkin kilmaktadir.
1.6. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Akademik Yapi

istanbul Kiiltir Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; teorik bilgiyi uygulama ile
bitinlestiren, elestirel disiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
modeli benimsemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde sunulan programlar; disiplinler arasi

yaklasimi destekleyen, giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri miifredatina yansitan bir yapiya sahiptir.

Akademik programlar, diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda gézden gegirilmekte;
mezunlarin is glici piyasasinda ve akademik yasamda rekabet gilclini artiracak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlari, yabanci dilde

egitim olanaklari ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.
1.7. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik

istanbul Kaltiir Universitesi, bilimsel (retimi ve arastirma kiltiiriinii kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
yayinlar Gretmesi, bilimsel projelerde yer almasi ve disiplinler arasi arastirmalar ylritmesi

desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetleri; toplumsal ihtiyaglara duyarli, siirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve
yenilik¢i ¢cozlimler Gretmeyi amacglayan bir cercevede ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Universite, bilgi
Uretiminin topluma aktarilmasini ve uygulamaya donistiridlmesini 6nceleyen bir yaklasim

benimsemektedir.
1.8. Toplumsal Katki ve Stirdirlebilirlik Yaklagimi

istanbul Kiltir Universitesi, yalnizca akademik bilgi tireten bir kurum olmanin 6tesinde; toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bulundugu cevreye ve topluma deger katan bir Universite olmayi
hedeflemektedir. Egitim, cevre, kiiltlir, sanat ve sosyal sorumluluk alanlarinda yurutilen faaliyetler

araciligiyla toplumsal faydanin artirillmasi amaglanmaktadir.



Istanbul Kilitiir Oniversitesi 2025 Yili Banig, Adalet ve Gilglil Kurumlar
Raporu SKA 16

Surdurilebilirlik ilkeleri; egitim-6gretim, arastirma, kampis yonetimi ve toplumsal katki faaliyetlerine
entegre edilmekte; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlari kurumsal stratejinin ayrilmaz bir parcasi

olarak ele alinmaktadir.

2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdirilebilirligi tim kurumsal faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele almakta; akademik, idari ve yonetsel sireglerini bu anlayls dogrultusunda
sekillendirmektedir. Universite, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir
yaklasim benimseyerek cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda kalici deger (iretmeyi stratejik bir

hedef olarak kabul etmektedir.

Bu cercevede; dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tesvik eden, cevresel etkileri en aza
indirmeyi amaclayan uygulamalar gelistiriimekte; toplumsal faydayi artiran sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklarin siirdiiriilebilir yénetimi saglanmaktadir. istanbul Kiltir
Universitesi, stirdrilebilirlige katki sunan bu politikalar araciligiyla hem iniversite ekosisteminde hem

de toplum genelinde uzun vadeli ve olumlu etki yaratmayi amaglamaktadir.
Surdirilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

2.1. Acik Bilim PolitikasI Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, bilimsel bilginin yayginlastirilmasi, seffafligin artirlmasi ve akademik
Uretimin toplumsal faydaya donistiiriilmesi amaciyla Acik Bilim yaklasimini kurumsal bir politika olarak

benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda;

e Akademik yayinlarin agik erisim esasina gore Universitenin kurumsal dijital arsivinde
paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin uluslararasi standartlar ¢ercevesinde FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte
Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) seklinde yonetilmesi,

e Acik ders icerikleri ile agik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi,

e Telif ve lisanslama sireclerinde acik lisans modellerinin kullaniminin tesvik edilmesi oncelikli

uygulama alanlari olarak belirlenmistir.

Acik Bilim Politikasi, istanbul Kiltiir Universitesi’nin bilgiye erisimi demokratiklestirme, akademik is
birligini gliclendirme ve siirdiirilebilir bir arastirma ekosistemi olusturma hedefleriyle uyumlu bicimde

arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.
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2.2. Arastirma Politikasi Cercevesi

istanbul  Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yenilikgi ve c¢agdas yaklasimlar
dogrultusunda stirdiriirken, akademik basari potansiyeli yliksek 6grencileri biinyesine kazandirmayi ve
Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberligi saglamayi temel bir hedef olarak

benimser.

Universite, 6grenci odakl egitim anlayisi cercevesinde; bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina olanak taniyan, disiplinler arasi ve biitiincil bir egitim yaklagimini esas alir. On lisans,
lisans ve lisansilistli programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri 6n planda tutulmakta;
Ogrencilerin arastirma stlireglerini tanimalari, problem ¢ézme becerilerini gelistirmeleri ve arastirarak

ogrenmeleri desteklenmektedir.

Arastirma ve egitim-0gretim sirecleri, sirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda Planla—Uygula—
Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Bu yaklasim, Gniversitenin akademik kaliteyi stirdirilebilir bicimde artirma hedefini desteklemektedir.
2.3. Enerji Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, yiiksekégretim alanindaki 6ncii konumunu cevresel sorumluluk bilinciyle
bltilnlestirerek, cevrenin korunmasi, iklim degisikligiyle micadele ve sirdarilebilir kalkinmanin
desteklenmesini temel hedefleri arasinda kabul etmektedir. Bu dogrultuda; enerji tiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik strdirilebilirligin glclendirilmesi amaciyla

kapsamli bir enerji yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.
Bu gercevede Universite;

e Egitim, arastirma ve sosyal alanlarda enerji kullanim yogunlugunu distirmeye yonelik
uygulamalari hayata gecirmeyi,

e Ulusal ve kiiresel enerji hedefleri ile stirdiirilebilir kalkinma amacglari dogrultusunda gerekli
bilgi, altyapi ve kaynaklari saglamayi,

e Akademik ve idari personel ile paydaslarin enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda biling

diizeyini artirmayi ilke edinmistir.

istanbul Kultiir Universitesi, bu politika araciligiyla cevresel etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere

yasanabilir bir cevre birakmayi amacglamaktadir.
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2.4, Toplumsal Katki Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, toplumsal katkiyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak
kabul eder. Universite; ayrim gdzetmeksizin tiim bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal
ihtiyaclara duyarh ¢oziimler lretmeye ve g¢evresel sorunlara kalici yaklagimlar gelistirmeye yonelik

faaliyetler yliritmeyi temel bir gérev olarak benimser.

Bu dogrultuda Universite, yalnizca yasal yukimliliklerle sinirli kalmayarak; verimlilik, stirdirlebilir
cevre ve slirdiirilebilir ekonomik yapilarin olusturulmasi amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarn basta olmak Uzere tim paydaslariyla is birligi icinde hareket eder. Topluma hizmet
uygulamalari, strekli gelisim anlayisi cercevesinde planlanmakta; bu siiregler Planla—Uygula—Kontrol

Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii ile sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2.5. Yonetisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim
alanlarinda bitincil bir yaklasim benimseyerek, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci odakli
programlar, nitelikli akademik kadro ve glicli kurumsal destek mekanizmalari araciligiyla ulusal ve

kiiresel hedeflere katki sunabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite, cevresel ve sosyal duyarlilig yiiksek uygulamalari tesvik ederek toplumsal fayda saglayan
bilingli bireylerin yetismesine olanak tanimayi; tim hizmet sireclerinde kalite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak sirdirdlebilir bir yonetisim yapisi olusturmayi taahhit eder. Bu
kapsamda, kalite odakli ve sirekli iyilestirmeyi temel alan yonetisim sistemi ile kurumsal etkinligin ve

hizmet kalitesinin strdurilebilirligi glivence altina alinmaktadir.
2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, kurumsal yénetim anlayisinin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri izerine insa etmektedir. Bu dogrultuda tniversite; kurumsal iletisimin gliclendirilmesini, yetki
ve sorumluluk alanlarinin agik bicimde tanimlanmasini, yoneticiler ile tim calisanlarin gorev ve

sorumluluklarinin netlestirilmesini esas alir.

Universitenin misyonu, stratejik hedefleri ve amaglar kapsaminda yiiriitiilen tim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, 6l¢clilmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agik

ve anlasilir bicimde paylasiimaktadir. Bu politika ile istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal
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faaliyetlerinde kaliteyi slrekli olarak gelistirmeyi, glvenilirligi artirmayr ve tim paydaslariyla

strdurulebilir bir gliven iliskisi tesis etmeyi hedeflemektedir.
2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklasimi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarinin besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile uyumlu olarak yapilandiriimistir.
Evrensel insan haklarini ve ¢agdas degerleri benimseyen bir yiksekdgretim kurumu olarak tiniversite,
toplumsal yasamda esitlik ilkesinin gii¢lendirilmesine katki sunmayi kurumsal sorumluluklari arasinda

gormektedir.

Universitenin temel ilkeleri; disiince ve inang 6zgirliigiine saygly, farkli gériislerin 6zgiirce ifade
edilmesini ve bu gesitliligin akademik yasamin dogal bir pargasi olarak kabul edilmesini esas almaktadir.
Bu anlayis, tim egitim, arastirma ve yonetsel siireclerde esitlikgi, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir

yaklasimin benimsenmesini glivence altina almaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen uygulamalari yayginlastirmayi; akademik personelini bu alandaki g¢alismalara
tesvik etmeyi ve uygulama ile arastirma merkezleri araciligiyla Universitenin bilimsel kapasitesi ile

toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.
2.8. Egitim Ogretim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikgi, cagdas ve kalite odakl bir
anlayisla yariGtmeyi; akademik vyeterliligi ve basari potansiyeli ylksek 0Ogrencileri blinyesine
kazandirarak Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberlik ve destek

hizmetlerini sunmayl amaclamaktadir.

Universite, 6grenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda; bireylerin ilgi ve yeteneklerine gére
yonlenebilmelerine imkan taniyan, disiplinler arasi ve bitinleyici bir egitim felsefesini benimser. On
lisans, lisans ve lisansistl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri esas alinmakta;
Ogrencilerin arastirma siireclerini tanimalari, problem cézme ve elestirel diisinme becerilerini

gelistirmeleri arastirarak 6grenme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretime iliskin tim slrecler, sirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde “Planla—Uygula—

Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun olarak planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.
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2.9. Acik Erisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi’'nin Acik Erisim Politikasi, kamu kaynaklariyla desteklenen akademik
¢alismalarin  toplum vyararina sunulmasini esas alan acgik bilim anlayisi ile uyumlu olarak
yaptlandiriimistir.  Evrensel akademik degerleri benimseyen bir yilksekogretim kurumu olarak
Universite, bilimsel bilginin finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin erisilebilir olmasini temel bir

sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Universitenin bu alandaki yaklasimi; bilimsel yayinlarin tam metinlerine serbest erisimi desteklemeyji,
arastirma ciktilarinin gérinlrligini ve etki alanini artirmayi, Uretilen bilginin uzun donemli olarak
korunmasini ve yeniden kullanilabilirligini saglamayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, istanbul Kiiltiir
Universitesi biinyesinde iretilen makale, kitap, tez, proje raporu, konferans bildirileri, veri setleri ve
benzeri akademik c¢alismalar, ulusal ve uluslararasi agik erisim standartlarina uygun sekilde kurumsal

akademik arsiv sistemi araciligiyla erisime sunulmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, agik erisim uygulamalariyla arastirma siireclerinin etkinligini artirmayi,
bilimsel Uretimin paylasimini tesvik etmeyi ve akademik bilginin toplumsal faydaya doénismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu politika kapsaminda, arastirmacilar agik erisim konusunda
bilgilendiriimekte ve bilimsel calismalarin uygun kosullar altinda acik erisime agilmasi tesvik

edilmektedir.

Acik Erisim Politikasi, Gniversitenin sirdirulebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle uyumlu
bicimde; akademik lretimin seffaf, erisilebilir ve kalici olmasini giivence altina alarak istanbul Kiltir

Universitesi’nin bilimsel, toplumsal ve kurumsal katkisini giiclendirmeyi amaglamaktadir.
2.10. Bilgi Guvenligi Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi’nin Bilgi Giivenligi yaklasimi; kurumsal bilgi varliklarinin korunmasini,
bilgiye glivenli erisimin saglanmasini ve bilgi glivenligi risklerinin etkin bicimde yonetilmesini esas alan
bir anlayis cercevesinde yapilandirilmistir. Universite, bilgi giivenligini kurumsal strdirilebilirligin ve

hizmet kalitesinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu politika kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; basili ve elektronik ortamlarda iretilen, islenen
ve saklanan tim bilgi varhklarinin gizlilik, biitinlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini
taahhit eder. Bilgi glivenligi surecleri, yururlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi bilgi glvenligi
standartlari ile uyumlu sekilde ele alinmakta; risk temelli bir yaklasimla planlanmakta ve

uygulanmaktadir.
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Universite biinyesindeki bilgi varliklarina ve is siireclerine yénelik riskler diizenli olarak analiz
edilmekte, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda risk
yonetimi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) dinamik ve sirekli

gelisen yapisinin bir pargasi olarak yiritilmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bilgi giivenligine iliskin farkindaligin artinlmasini kurumsal éncelik olarak
gormekte; akademik ve idari personelin teknik ve davranigsal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Tim ¢alisanlar, bilgi glvenligi politika ve

proseddrlerine, ilgili talimatlara ve sdzlesme yikimliliklerine uygun hareket etmekle sorumludur.

Universite; bilgi sistemlerinin kesintisizligini saglamayi, bilgi biitiinliigiinii her kosulda korumay! ve
yetkisiz erisim, kullanim, paylasim veya ifsaya karsi gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi taahhiit eder.
Bilgi glivenligi uygulamalari, Universitenin temel ve destekleyici faaliyetlerinin sirekliligini glivence

altina alirken, paydaslarla kurulan gliven iliskisini de giiclendirmeyi amaglamaktadir.
2.11. Uluslararasilasma Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, uluslararasilasmayi kurumsal gelisimin ve siirdiirilebilir rekabet giictiniin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Universite; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine uluslararasi ve kiltlrlerarasi boyut kazandirarak, ulusal ve kiiresel 6lcekte

deger vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Universite; uluslararasi is birliklerini giiclendirmeyi, yabanci 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmayi, arastirma-gelistirme alaninda nitelikli arastirmacilari kuruma ve ulkeye
kazandirmayi ve uluslararasi projelerde etkin rol almayi amacglamaktadir. Egitim-6gretim sireclerinde
uluslararasi standartlar esas alinmakta; ingilizce egitim tesvik edilmekte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uygulanmakta ve degisim programlari desteklenmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, uluslararasi gorindrliigiini artiran, kiiltirel cesitliligi destekleyen ve
paydaslar arasinda kdltiirlerarasi etkilesimi gliclendiren uygulamalarla 6grencilerinin ve calisanlarinin
kiiresel yetkinlikler kazanmasini saglamayl ve kurumsal itibarini uluslararasi diizeyde gelistirmeyi

taahhit etmektedir.

2.12. Yabanci Diller Yiiksekokulu Boliim Politikalari Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Bélimi, egitim-6gretim

faaliyetlerini kalite odakli, 6grenci merkezli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla ytrtutmektedir.
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Bollim; mifredat, 6lcme-degerlendirme, mesleki gelisim ve destekleyici akademik uygulamalar

aracihigiyla nitelikli bir 6grenme ortami olusturmayi amaglamaktadir.

Tuim akademik ve idari siirecler, Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
yonetilmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle dizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. iletisim ve geri bildirim mekanizmalari; 6grenci kalite elgileri, resmi
basvuru kanallari, anketler, odak grup toplantilari ve performans degerlendirme siregleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve &gretim elemanlari icin yapilandiriimis oryantasyon programlari

uygulanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siiregleri adil, seffaf ve giivenilir ydntemlerle yiritiilmekte; akademik ve
mesleki gelisim faaliyetleri, ders gozlemleri, hizmet ici egitimler ve bilimsel etkinliklerle
desteklenmektedir. Boliim, sirdirulebilirlik ilkelerini ve Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma
Amaclarini egitim siireglerine entegre etmekte; yapay zeka teknolojilerinin etik, sorumlu ve mevzuata

uygun kullanimini tesvik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, fikri ve sinai haklara saygi, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda yiritilen
tiim faaliyetlerle Yabanci Diller Bolimi, akademik kaliteyi ve kurumsal etkiyi sirekli gelistirmeyi

taahhiit etmektedir.

3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kultir Universitesi, siirdiiriilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil; gelecek
nesillere karsi tasidigl ortak sorumlulugun dogal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda Universite, evrensel degerlerle uyumlu hareket etmeyi ve Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen kiresel hedeflere katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak
benimsemektedir. Ayni zamanda Magna Charta Universitatum ilkeleri cercevesinde; akademik
ozglrlik, kurumsal 6zerklik ve toplumsal sorumluluk anlayisini kurumsal kiltliriintin temel unsurlari

arasinda konumlandirmaktadir.

Kiresel Olcekte etkileri giderek artan iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi cok
boyutlu sorunlarin ancak gli¢li uluslararasi is birlikleri ve kolektif cabalar yoluyla asilabilecegi bilinciyle
hareket eden istanbul Kiltiir Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinma alaninda etkin bir kiiresel paydas
olmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda (niversite, Birlesmis Milletler Strdlrilebilir Kalkinma
Cozamleri Agi (UNSDSN) Gyeligi araciligiyla strdirdlebilir kalkinmaya yonelik bilimsel bilgi Gretimini ve

¢6zim odakh akademik is birliklerini desteklemekte; arastirma, politika gelistirme ve uygulama

10



Istanbul Kilitiir Oniversitesi 2025 Yili Bang, Adalet ve Gilglii Kurumlar
Raporu SKA 16

slrecleri arasinda kopri kuran uluslararasi calismalara katki sunmaktadir.Benzer sekilde Birlesmis
Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI) ¢atisi altinda, yiiksekdgretimin evrensel degerlerini gliclendirmeyi,
insan haklari, kapsayicilik, baris ve surdirilebilirlik ilkelerini akademik faaliyetlerle bitiinlestirmeyi
taahhit etmektedir. UNAI Gyeligi, Gniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini

kiresel sorumluluk perspektifiyle yliritmesini desteklemektedir.

Universite ayni zamanda, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) is birligiyle olusturulan Women’s Empowerment Principles
(WEPs) girisiminin resmi Giyesidir. Bu tyelik kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsal politika ve uygulamalarina entegre etmeyi, kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma
sureglerinde gliclendirilmesini desteklemeyi ve esitlikgi yonetisim anlayisini kurumsal yapisinin ayrilmaz

bir parcgasi haline getirmeyi hedeflemektedir.

Bu uluslararasi tyelikler ve taahhiitler araciligiyla istanbul Kiiltiir Universitesi; Stirdirilebilir Kalkinma
Amaclarinin yayginlastirilmasina, akademik bilginin kiiresel 6lgekte paylasiimasina, toplumsal cinsiyet
esitliginin glclendirilmesine ve yliksekogretim kurumlarinin siirdirilebilirlik ekseninde ortak hareket
etmesine katki sunmaktadir. Universite, Magna Charta Universitatum’un evrensel ilkeleri ile Birlesmis
Milletler ¢ercevesindeki bu ag ve girisimleri bitlincll bir yaklasimla ele alarak, kiiresel dayanismayi

glclendirmeyi ve strdirdlebilir bir gelecek icin kalici ve kolektif etki yaratmayi amacglamaktadir.

3.1. Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Coziimleri Agi (UN SDSN)

=

=
(SDSN

Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Coézliimleri Agi (UN SDSN), eski Ban Ki-moon ve diinyaca
taninan ekonomi profesoéri Jeffrey Sachs onciligiinde 2012 yilinda kurulmustur. Ag, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi himayesinde faaliyet gostermekte olup; diinya genelindeki tniversiteleri, dislince
kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Strdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile Paris Anlasmasi

dogrultusunda harekete gecirmeyi amaglamaktadir.

UN SDSN, bilimsel bilgi ve verilerin politika yapim sireglerine ve somut uygulamalara

donustirilmesini destekleyerek; siardirilebilir kalkinmaya yonelik ¢ozimlerin kiresel 6lcekte
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yayginlastiriimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda ag, kiiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde
SKA’lara yonelik ilerlemenin en lst diizeye ¢ikarilmasi igin bilim, politika ve kalkinma uygulamalarinin

kesisim noktasinda aktif bir rol Gistlenmektedir.

Faaliyetlerini; Birlesmis Milletler kuruluslar, ¢cok tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri,
hiikiimetler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde yliriten UN SDSN,
SKA’larin  uygulanmasina yonelik bilim temelli yaklasimlar desteklemektedir. Ayni zamanda
surdirilebilir kalkinma alaninda bagimsiz izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tesvik etmekte;
oncelikli alanlarin belirlenmesi ve uzun vadeli SKA politika ve yol haritalarinin gelistirilmesi igin bilim

temelli geri bildirim dongdtileri olusturmaktadir.

3.2. Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi (UNAI)

United Nations ™
Academic Impact

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI), insan haklarinin gelistirilmesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisimin yayginlastirilmasi ve Sdrdurilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) katki saglanmasi
hedefleri dogrultusunda, diinya genelindeki yiksekdgretim kurumlarini bir araya getiren kiresel bir is
birligi platformudur. UNAI, yiksekogretimin donistirtci glicini merkeze alarak, Gniversitelerin

kiiresel sorunlara ¢6zim liretmedeki rolini giclendirmeyi amacglamaktadir.

2010 yilindan bu yana faaliyetlerini sirdiiren UNAI; 150’den fazla llkede, 1.600’G askin Gye kurumu
blinyesinde barindirmakta ve 6grenciler, akademisyenler ile bilim insanlarini kapsayan 25 milyondan
fazla kisiye ulasmaktadir. Bu genis ag vyapisi, farkh cografyalardan ve disiplinlerden gelen bilgi
birikiminin paylasilmasina olanak taniyarak, kiiresel dlcekte tematik bir zenginlik ve etkilesim ortami

sunmaktadir.

Olusturulan bu uluslararasi ortaklik agi kapsaminda; Sirdurilebilir Kalkinma Amacglarina ulasiimasina

yonelik etkinlikler, fikir paylasimlari, arastirma ciktilari ve iyi uygulama orneklerinin paylasilabildigi
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kapsayici bir platform saglanmaktadir. UNAI Uyeligi herhangi bir mali yukimlulik gerektirmemekte
olup, tye kurumlarin temel sorumlulugu; UNAI ilkelerini benimsemek ve Siirdirilebilir Kalkinma
Amaglar’ni egitim, arastirma ve kurumsal uygulamalarinda aktif bicimde desteklediklerini ortaya

koymaktir.

Bu yonlyle Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekogretim kurumlarinin nitelikli egitimi
yayginlastirmalari, kurumsal is siireclerine surdirilebilirlik perspektifini entegre etmeleri ve kiresel

kalkinma hedeflerine somut katki sunmalari agisindan kritik bir rol Gistlenmektedir.

3.3. UN Commision on the Status of Women (UN Women)

istanbul Kiltiir Universitesi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) tarafindan olusturulan Women’s Empowerment
Principles (WEPs) girisiminin resmi Gyesi olmustur. Bu katilim, Gniversitemizin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin glglendirilmesine yonelik kiresel ilkelere kurumsal dizeyde baghligini ortaya

koymaktadir.

Women’s Empowerment Principles; toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi, kadinlarin egitim,
istihdam ve karar alma sireclerinde gliclendirilmesi ile kurumlarin bu dogrultuda politika ve
uygulamalar gelistirmesine rehberlik eden yedi temel ilkeden olusmaktadir. S6z konusu ilkeler,
kurumlarin yonetisim siireclerinde esitlik, kapsayicilik ve stirdirilebilirlik perspektifini benimsemelerini

tesvik etmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, WEPs {iyeligi kapsaminda; toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal politika
ve uygulamalarina entegre etmeyi, akademik ve idari stireclerde esitlik¢i yaklasimlari gliclendirmeyi ve

bu alandaki ¢alismalarini sistematik ve izlenebilir bir cercevede siirdirmeyi hedeflemektedir.

Bu dyelik, Universitemizin Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari, 6zellikle SKA 5:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi basta olmak lzere ilgili hedefler dogrultusunda ylrittiiga calismalara 6nemli
katki sunmakta; istanbul Kiiltiir Universitesi’nin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, esitlikgi

ve kapsayici bir Gniversite olma vizyonunun somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
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3.4. Magna Carta 2020

ONON

istanbul Kiiltiir Universitesi, Giniversitelerin misyonlarini, akademik 6zgiirliik ve evrensel akademik
degerlerini tanimlayan Magna Charta Universitatum 2020 Belgesi’nin resmi imzacisi (signatory)
olmustur. Belge, King’s College London’in Strand yerleskesinde diizenlenen térende imzalanmis;
istanbul Kdltiir Universitesi, Turkiye’den katilim saglayan alti {niversite arasinda yer almstir.

Universitemiz térende Rektdriimiiz Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe tarafindan temsil edilmistir.

Magna Charta Universitatum 2020’ye imza atilmasi, istanbul Kiiltir Universitesi'nin akademik
ozglirlik, etik sorumluluk, kurumsal 6zerklik ve toplumsal katki ilkelerine uluslararasi diizeyde
bagliigini ortaya koymaktadir. Bu cercevede; 6grenci merkezli ve kapsayici egitim anlayisinin
glglendirilmesi, ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi, 6grencilerin karar alma
sureclerine aktif katiliminin artirilmasi ve esitlik¢i burs politikalarinin desteklenmesi 6ncelikli basliklar

arasinda yer almaktadir.

Rektoériimiiz Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe, Magna Charta signatory olmanin universitemizin
2023-2027 Stratejik Plani ile yiiksek dlizeyde uyumlu oldugunu; bildirgede yer alan akademik 6zgrlik,
katilimcilik ve toplumsal etki ilkelerinin egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk eksenlerinde
kurumsal hedeflerle ortlstiigini vurgulamistir. Bu dogrultuda, tniversitemiz uluslararasi standartlarla
uyumlu gelisim stratejilerini glclendirmeyi ve akademik 6zglrlik kaltGrind kurumsal diizeyde

yayginlastirmayi hedeflemektedir.
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4. Surdurulebilirlik Endeks Siralamalari

4.1. Times Higher Education

Times
Higher
Education

Tablo 1: Times Higher Education (THE) 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

Kategori Diinya Siralamasi | Tiirkiye Siralamasi | Vakif Universiteleri
Genel Siralama | 1501+ 96 /109 26 /36

SKA 16 401-600 15 /75 9/25

Etki Siralamasi | 1501 + 96 /109 26/36

Kaynak 2: Times Higher Education 2025 Yili Siralamalari

Tablo, Times Higher Education (THE) 2025 verileri dogrultusunda Universitenin genel ve etki
siralamalarinda kiresel olgcekte heniliz Gst bantta yer almadigini gostermektedir. Bununla birlikte,
ozellikle SKA 16 (Baris, Adalet ve Gl Kurumlar) basliginda diinya, Tirkiye ve vakif Universiteleri

Olceginde daha gigli ve rekabetci bir konum elde edildigi gérilmektedir.

Bu tablo, Gniversitenin iyi yonetisim, kurumsal seffaflik, hukukun Gstiinlgu, etik degerler ve paydas
katilimi alanlarinda yuruttigi calismalarin performans gostergelerine olumlu sekilde yansidigini ortaya

koymaktadir.

4.1.1. SKA 16: Baris, Adalet ve Glgli Kurumlar

istanbul Kiiltiir Universitesi; SKA 16 6zelinde 51.7 puan alarak,

e Diinya genelinde katilan 1265 Universite arasindan 401-600’liik dilime,
e Tirkiye’den katilan 75 liniversite arasindan 15. Siraya,

o Tirkiye’den katilan 25 vakif Gniversitesi arasindan 9. Siraya yerlesmistir.
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Resim 2: THE, 2025 Yili Esitsizliklerin Azaltilmasi Amaci Degerlendirmesi

Kaynak 3: Times Higher Education 2025 Yil SKA16 Siralamalari

5. IKU’de Baris,Adalet ve Giicli Kurumlar

istanbul Kiiltir Universitesi, adalet, seffaflik ve gii¢lii kurumsal yapiyr yalnizca yénetsel bir gereklilik
olarak degil; surdirulebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda Universite, SKA 16: Baris, Adalet ve Gu¢li Kurumlar hedefi kapsaminda; hukukun
UstlnlGg, etik yonetim, hesap verebilirlik, katilimcilik ve kurumsal seffaflik ilkelerini sistematik bicimde

uygulamaya koymaktadir.

Universitenin kurumsal yaklasimi; demokratik ydnetisim anlayisini benimseyen, karar alma siireglerinde
paydas katilimini tesvik eden ve tim idari—akademik sireclerde etik standartlari gézeten bir yapi
Gzerine insa edilmistir. Akademik ozglrliklerin korunmasi, ayrimciliga ve her tirli siddete karsi sifir
tolerans politikasi, seffaf ve adil disiplin strecleri ile etkili geri bildirim mekanizmalari bu yaklasimin

temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda istanbul Kiiltiir Universitesi; etik kurullar, i¢ kontrol ve kalite giivence sistemleri, acik ve
erisilebilir kurumsal politika belgeleri, toplumsal bilinglendirme etkinlikleri ve insan haklari temelli
akademik calismalar araciligiyla giiglii kurumsal yapilarin gelistiriimesine katki sunmaktadir. Universite,
baris kiltirini destekleyen sosyal sorumluluk projeleri ve paydas is birlikleri yoluyla adalet ve iyi

yonetisim ilkelerini kampus sinirlarinin 6tesine tasimayi hedeflemektedir.

Bu calismalar, Gniversitenin glicli kurumlar insa etme, hesap verebilir ve kapsayici bir ydonetim anlayisi
gelistirme konusundaki kararliliginin somut bir géstergesi niteligindedir.
5.1. Universitede Diizenlenen Etkinlikler

istanbul Kiltiir Universitesi, yiiksekdgretim ortaminda demokratik katilimi, hukukun Gstinligiini ve
kurumsal seffafligi dnceleyen yaklasimi dogrultusunda; sosyal, kiltiirel ve akademik faaliyetlerini baris

kiltirtnin glclendirilmesi, adalet bilincinin gelistiriimesi ve glgli kurum anlayisinin yayginlastirilmasi
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amaciyla planlamaktadir. Bu gergevede Universite, yonetisim, insan haklari ve etik degerler ekseninde

surdirilebilir bir kurumsal farkindalik olusturmayi hedeflemektedir.

Yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerde; insan haklari, toplumsal baris, etik liderlik, iyi yonetisim,
hukuki biling, akademik 6zgurlik ve kurumsal hesap verebilirlik gibi alanlara odaklanilmis; akademik
bilgi Gretimi ile uygulama deneyimini bir araya getiren etkinlikler araciligiyla katihmcilarin bu konularda
cok boyutlu bir perspektif gelistirmesi amaclanmistir. insan haklari temali panellerden etik ilkeler ve
arastirma butunligu calistaylarina; demokratik katihmi tesvik eden 6grenci bulusmalarindan siddetin
onlenmesi ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik farkindalik programlarina uzanan bu kapsamliicerik, SKA
16: Barig, Adalet ve Gugli Kurumlar hedefinin Universite genelinde bitlncil ve eylem temelli bir

yaklasimla benimsendigini ortaya koymaktadir.

Universitenin farkli akademik ve idari birimleri ile dis paydas kurum ve kuruluslarin is birligiyle hayata
gecirilen bu faaliyetler, katihmcilarin yalnizca bireysel farkindalik diizeyinde degil; toplumsal barisin
glglendirilmesi ve adil, seffaf kurumlarin desteklenmesi yoniinde sorumluluk Ustlenmelerine katki

saglamaktadir. Bu kapsamda yurutiilen etkinliklerin sayisal dagilmi Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2: 2025 Yili SKA 16 Bazli Etkinlikler

SKA 16: Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar (1 Etkinlik)

Caglayan Adliyesi Gezisi

Kaynak 4: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

5.2. SKA 16’ya Yonelik iKU Uygulama Arastirma Merkezlerinin 2025 Yili Faaliyetleri

istanbul Kiltir Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iyi
yonetisim, hukukun GstlnlGgi ve kurumsal seffaflik ilkelerini esas alan bir anlayisla calismalarini
surdirmektedir. SKA 16 — Baris, Adalet ve Gligli Kurumlar hedefi dogrultusunda 2025 yili boyunca farkl
merkezler tarafindan yiritilen akademik, klltirel ve mesleki faaliyetler araciligiyla; insan haklar
bilincinin gelistirilmesi, etik standartlarin gliclendirilmesi, demokratik katilimin tesvik edilmesi ve hesap

verebilir kurumsal yapilarin desteklenmesine yonelik 6nemli katkilar saglanmustir.

Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar, yalnizca akademik bilgi Gretimini degil; ayni zamanda baris
kiltdrandn yayginlastiriimasini, adil ve seffaf karar alma siireglerinin tesvik edilmesini ve glicli kurum

anlayisinin iniversite ekosisteminde kurumsallastirilmasini hedeflemektedir.
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5.2.1. Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi- CEHAMER
18 Eylil 2008 tarihli ve 27001 sayili Yonetmelik ile kurulan Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin (CEHAMER) amaci; disiplinler arasi bir yaklasimla Ceza Hukuku bilimlerine iliskin ulusal ve
uluslararasi dizeydeki sorunlara bilimsel yontemlerle ¢o6ziim Gretmek, hukukun GstlinlGgini

glclendirmek ve 6zellikle Avrupa Birligi lilkeleriyle uyumlu is birligi siireglerini desteklemektir.

2025 yili boyunca CEHAMER tarafindan yiritilen akademik ve mesleki faaliyetler; adalet sisteminin
etkinliginin artirlmasi, insan haklarinin korunmasi, hukuki giivenligin giiglendirilmesi ve iyi yonetisim
ilkelerinin desteklenmesi yoluyla SKA 16 — Baris, Adalet ve Giglii Kurumlar hedeflerine dogrudan katki
saglamistir. Bu kapsamda gerceklestirilen galismalar, glicli ve hesap verebilir kurumlarin gelisimine
akademik zemin olusturmus; ulusal ve uluslararasi diizeyde hukuk uygulamalarinin niteliginin

artirnlmasina katki sunmustur. ilgili faaliyetlerin bir béliimu Tablo 3’te sunulmaktadir.
Tablo 3: CEHAMER Faaliyetleri

Kaynak 5: CEHAMER Veri Tabani

Faaliyet ismi

Uluslararasi insan Haklari Akademisi,Almanya,Avusturya,italya ve
Macaristan’dan Partnerler ile isbirligi Protokolii imzalamistir ( Ekim

2025’ten beri)

11 Nisan 2025 “Saghk Calisanlarinin Korunmasi ve Siddetin Onlenmesi”

Uluslararasi Sempozyum

7 Mayis 2025 “Risk Altindaki Cocuklarin Tespiti ve Korunmasi, Almanya,

Portekiz ve Tiirkiye Uygulamalan” Uluslararasi Panel

Uluslararasi insan Haklari Akademisi 24. Yaz Calistay!

5.2.2. Aile isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi- AGMER
17 Mayis 2004 tarihli ve 25465 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak faaliyetlerine baslayan AGMER,;

aile isletmeleri ile bu isletmeleri kuran ve gelistiren girisimcilerin kurumsallasma sireglerini, yonetisim
yapilarini, karar alma mekanizmalarini ve strdirilebilir bliyime dinamiklerini bilimsel ve sistematik bir
cercevede ele almayl amaglamaktadir. Bu dogrultuda Merkez; kurumsal yonetim ilkeleri, seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik liderlik konularinda akademik ve uygulamali arastirmalar yiriitmekte, yayinlar

hazirlamakta ve danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

Aile isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2025 yili icerisinde gerceklestirdigi

faaliyetler; kurumsal kapasitenin glclendirilmesi, iyi yonetisim uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
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sirdirilebilir, sorumlu isletme yapilarinin desteklenmesi yoluyla SKA 16 — Baris, Adalet ve Giigli

Kurumlar hedeflerine katki saglamaktadir.
Bu kapsamda yiritilen etkinlikler Tablo 4’de sunulmaktadir.

Tablo 4: AGMER Faaliyetleri

Kaynak 6: AGMER Veri Tabani

Faaliyet ismi

Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zeka ile Déniisimii

Webinari 1

Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zeka ile Déniisimii

Webinari 2

5.2.3. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi- ATAMER
21 Mart 2000 tarihli iKU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
uyarinca kurulan ve faaliyetlerine baslayan ATAMER; Atatiirk ilke ve inkilaplarinin temelini olusturan
hukuk devleti, laiklik, demokratik yonetisim ve ¢cagdaslasma ilkelerinin akademik zeminde ele alinmasi,

tanitilmasi ve yayginlastiriilmasi amaciyla ¢alismalar yiritmektedir.

Bu kapsamda Merkez tarafindan diizenlenen atdlye calismalari, soylesi ve konferanslar; demokratik
degerlerin gliclendirilmesi, yurttaslk bilincinin gelistirilmesi ve hukukun Gstiinlig ilkesinin toplumsal
diizeyde benimsenmesine katki sunmaktadir. ATAMER'in ylrGttGga bu faaliyetler, SKA 16 — Baris, Adalet
ve Glcli Kurumlar hedefi dogrultusunda baris kiiltlrtinin, glicli kurumsal yapilarin ve katilimcl

ybnetim anlayisinin desteklenmesine akademik ve toplumsal dizeyde katki saglamaktadir.

Tablo 5: ATAMER Faaliyetleri

Kaynak 7: ATAMER Veri Tabani

Faaliyet ismi

ikinci Asrina Girerken Tiirkiye’de Tarihsel ve Siyasal Boyutlariyla

Cumbhuriyet’in ilan

10 Kasim Atamizi Anma ve Dolmabahge Sarayi Ziyareti

Kadin Cinayetlerine Tepki Eylemi

Osmanli’da Cumhuriyet’e Darbe Kavrami
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29 Ekim Geleneksel Cumhuriyet Balosu

10 Kasim Atatiirk Yolu

15 Kasim Anitkabir Ziyareti

5.2.4. Guzel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi- GSUAM

istanbul Kiltir Universitesi Rektorliigli biinyesinde faaliyet gosteren Giizel Sanatlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GSUAM); kiltiir ve sanat alanindaki glincel gelismeleri izleyerek sanatsal Gretimi
desteklemek ve toplumsal farkindaligi gliclendirmek amaciyla sergi, gosteri, konser, egitim programi ve
yarisma gibi cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Merkez; sanat ve kdltir araciligiyla ifade 6zglrlGgun,
¢ogulculugu ve elestirel diislinceyi tesvik etmeyi; ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birlikleri

gelistirerek disiplinler arasi proje ve arastirmalar ylritmeyi temel amaglari arasinda gérmektedir.

Bu dogrultuda GSUAM tarafindan 2025 yil icerisinde gergeklestirilen etkinlikler; kiltirel diyalogun
glglendirilmesi, baris kiltirinin desteklenmesi, farkl toplumsal kesimlerin sanatsal Gretim yoluyla bir
araya getirilmesi ve katilimci bir kiltir ortaminin tesvik edilmesi yoluyla SKA 16 — Baris, Adalet ve Gill
Kurumlar hedeflerine katki sunmaktadir. Sanatin birlestirici ve dontstiriici glicinden yararlanilarak
ylratulen bu calismalar, demokratik degerlerin ve toplumsal uyumun giglendirilmesine hizmet

etmektedir. GSUAM’in 2025 yili etkinliklerine iliskin SKA 16 bazli analizler Tablo 6’da yer almaktadir.
Tablo 6: GSUAM Faaliyetleri

Kaynak 8: GSUAM Veri Tabani

Faaliyet ismi

Zamansiz Kadinlar Tiyatral Gosterisi (12 Mart 2025)

Tirk Dlnyasi Kadin Basliklari Sergisi (16 Nisan 2025)

Surdurulebilir Sehirlerin Kiltiirel Hafizasi Sergisi (14 Mayis 2025)

iKU Ogrenci Sergisi (10 Temmuz 2025)

Bir Sanatsever Portresi: iKU Akingiic Koleksiyonu'ndan Bir Secki Sergisi (8
Ekim-28 Kasim 2025)

Seninle Evlenir Miyim? Tiyatro Oyunu (06 Kasim 2025)

Oliver Twist Cocuk Tiyatro Oyunu (20 Aralik 2025)
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5.2.5. Sirekli Egitim Merkezi — IKUSEM

istanbul Kiltiir Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amaci; iretim ve hizmet sektérlerinde faaliyet
goOsteren kurum ve bireylerin kurumsal kapasitesini gliclendirmek, etik yonetim anlayisini desteklemek
ve yerel ile uluslararasi Olcekte iyi yonetisim standartlarina uyumlarini artirmak Uzere nitelikli ve
uluslararasi standartlarda egitim hizmetleri sunmaktir. Merkez, bu hizmetlerin etkin bicimde
ylritilmesi amaciyla gerekli fiziksel altyapi, calisma ortami ve teknik donanimi saglamayi; kurumsal
kiltdrd, yontemsel birikimi ve deneyimi dogrultusunda sirdirilebilir ve sorumlu yonetim odakli

¢ozlimler gelistirmeyi misyon edinmektedir.

Bu cercevede 2025 yili igerisinde gergeklestirilen egitim ve sertifika programlari; etik liderlik, kurumsal
seffaflik, hesap verebilirlik, mevzuata uyum ve kurumsal risk yonetimi gibi alanlarda farkindaligin
artirlmasina katki sunarak SKA 16 — Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar hedefleriyle dogrudan
iliskilendirilmektedir. Strekli Egitim Merkezi’nin 2025 yili faaliyetlerine iliskin SKA 16 bazh analizler
Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7: IKUSEM Faaliyetleri

Kaynak 9: IKUSEM Veri Tabani

ANALIZLER & HiZMETLER ‘

istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim

Dali Yirime Analiz Laboratuvarina yonelik danismanlik hizmetleri

Silivri Belediyesi isbirliginde Engelli bireylere yonelik analizler ve danismanhk

hizmetleri

TUBITAK: 120E272 no.'lu Yeni Nesil Akilli Ayak Bilegi Protezi icin Yizeyel
Elektromyogram ve Yapay Zeka Sinir Aglari Tabanh Yenilik¢i Kontrol

Algoritamalar Gelistiriimesi

TUBITAK 2209-A: idiyopatik Parmak Ucu Yiiriiyen Cocuklarda Vibrotaktil Egitimin

Yiriime Biyomekanigine Etkisi

EUREKA EUROSTARS 3: (Proje No:4556) ]1709-EUROSTARS 9249500 numaral ve
“Uygun Maliyetli Giyilebilir Hareket izleme ve Egzersiz Sistemi ile Serebral Palsili

Cocuklar icin Strdirilebilir Rehabilitasyon Sistemi Gelistirilmesi (SUPERMON+)

Serebral Palsili Cocuklarda Kalca Addiktér Kas Zayifiginin  Yirime

Biyomekanigine Etkisi" baslikli Yiksek Lisans Tez Projesi'nin gorlisilmesi

Obstetrik Brakial Pleksus Palsili Bireylerde Kosu Mekaniginin incelenmesi
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Obstetrik Brakial Pleksus Palsili Bireylerde Yiiriime Mekaniginin incelenmesi

Obstetrik Brakial Pleksus Palsili Bireylerde Sicrama Mekaniginin incelenmesi

5.2.6. Fikri Haklar Uygulama ve Arastirma Merkezi- FIHAMER

Fikri Haklar Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci; fikri mulkiyet hukuku ve iligkili alanlarda
ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kollokyum ve benzeri bilimsel etkinlikler
diizenlemek, yayin faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanlarda nitelikli bilgi Gretimine katki saglamaktr.
Merkez ayrica ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birlikleri gelistirerek arastirma, inceleme
ve proje ¢alismalari ylritmeyi; bilimsel ve mesleki nitelik tasiyan egitim, kurs ve seminerler araciligiyla

uzmanlasmayi desteklemeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda 2025 yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetler; hukuki glvenligin gliclendirilmesi, fikri
milkiyet haklarinin etkin korunmasi, adil rekabet ortaminin desteklenmesi ve hak temelli yaklasimin
yayginlastiriimasi yoluyla SKA 16 — Baris, Adalet ve Gli¢li Kurumlar hedeflerine katki saglamaktadir. Fikri
miilkiyet alaninda seffaf, dngorilebilir ve hesap verebilir hukuk uygulamalarinin tesvik edilmesi, giicli
ve glivenilir kurumsal yapilarin gelisimini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Merkezin

2025 yili faaliyetlerine iliskin SKA 16 bazli analizler Tablo 8’de sunulmaktadir.
Tablo 8: FIHAMER Faaliyetleri

Kaynak 10: FIHAMER Veri Tabani

Faaliyet ismi

13 Mayis 2025 “NFT Teknolojisinin Fikri Milkiyet Hukukuna Etkisi”

23 Mayis 2025 “Eser’lesen Kisilik Degerleri: Bir Ozel Hukuk Hikayesi”

6. SKA 16 ‘ya Yonelik Yuritulen Akademik Faaliyetler

6.1.  SKA 16’ya iliskin Yayinlar

istanbul Kiiltir Universitesi, Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar bashgl altinda tanimlanan SKA 16’ya
yonelik akademik Gretimlerini 2025 yilinda da siirddrilebilirlik vizyonunun temel bilesenlerinden biri
olarak degerlendirmeye devam etmektedir. IKU akademisyenleri tarafindan uretilen bilimsel yayinlar;
hukukun GstiinlGgi, etik yonetisim, insan haklari, yolsuzlukla miicadele, demokratik temsil, seffaf ve

hesap verebilir kurumsal yapilar gibi baslklarda ulusal ve uluslararasi literatiire katki sunmaktadir.
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Bu yayinlar yalnizca akademik bilgi tGretimiyle sinirli kalmayip, politika yapicilar, kamu kurumlari ve
uygulayicilar icin de yol gosterici nitelikte bilimsel veri saglamaktadir. 2025 yili itibariyla SKA 16
kapsaminda gerceklestirilen akademik yayin sayisi glincellenmis olup, son bes yillik (2021-2025) veriler
karsilagtirmali olarak incelendiginde, bu alandaki akademik Gretimin istikrarli bicimde strduruldigi ve

kurumsal diizeyde stratejik 6ncelik olarak ele alindig gérilmektedir.

Asagida yer alan Tablo 9, Grafik 1 ve Grafik 2’de, 2021-2025 yillari arasinda SKA 16 temasiyla

iliskilendirilen yayinlara dair sayisal dagilim ve yillara gére degisim egilimi sunulmaktadir.

Tablo 9: SKA 16’ya iliskin Yayinlar

Kaynak 11: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani

SKA 16 :Baris , Adalet ve Gugli Kurumlar

2021 2022 2023 2024 2025

4 4 6 6 18

SKA 16 Yayin Sayilan (2021-2025)

18 -

16 1

14

12

Yayin Sayisi

10

6 /
44 @
T T T T T
2021 2022 2023 2024 2025
Yillar

Grafik 1: SKA 16’ya lliskin Yayin Tablosu- Cizgi G.

Kaynak 12: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani
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Grafik 1 ve Grafik 2 birlikte degerlendirildiginde, istanbul Kiltiir Universitesi’nde Baris, Adalet ve Giiglii
Kurumlar (SKA 16) temasi kapsaminda gergeklestirilen akademik yayinlarin 2021 ve 2022 yillarinda
dorder adetle istikrarli bir diizeyde seyrettigi gorilmektedir. 2023 yili itibariyla yayin sayisinda artis
yasanmis ve toplam alti akademik ¢alisma Uretilmistir. 2024 yilinda da bu diizey korunarak siireklilik

saglanmistir.

Her iki grafik de 2025 yilina gelindiginde dikkat ¢ekici bir sigramaya isaret etmektedir. Yayin sayisinin
18’e ylkselmesi, onceki yillara kiyasla belirgin bir ivme artisini ortaya koymakta; SKA 16 alanindaki
akademik Gretimin kurumsal diizeyde gliglendigini ve stratejik 6ncelik haline geldigini gostermektedir.
Cizgi grafik artis egilimini zamansal bir perspektifle ortaya koyarken, yatay cubuk grafik yillar arasindaki

nicel farki karsilastirmali bigimde gorsellestirerek bu yikselisi somutlastirmaktadir.
Grafik 2: SKA 16’ya lliskin Yayin Tablosu- Cubuk G.

Kaynak 13: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani

SKA 16 Yayin Sayilan (2021-2025)

2025

2024

2023

Yillar

2022

2021

T
0.0 2.5 5.0 1.5 10.0 12.5 15.0 17.5
Yayin Sayisi

6.2.  SKA 16’ya iliskin Yayinlarin Detaylari
2025 yili icerisinde istanbul Kiltir Universitesi akademisyenleri tarafindan iretilen ve SKA 16

kapsaminda degerlendirilen yayinlar; demokratik yonetisim, kurumsal seffaflik, insan haklari temelli

24



lstanbul Kiitir Oniversitesi 2025 Yili Bang, Adalet ve Gilglil Kurumlar
Raporu SKA 16

politika analizleri, dijital kamusal alan, etik karar alma siiregleri ve kiiresel—yerel etkilesim dinamikleri

gibi genis bir tematik ¢cercevede ele alinmistir.

Bu kapsamda, adalet kuramlari ve ¢agdas siyasal diislince baglaminda birey—devlet iliskileri yeniden
degerlendirilmis; katilimci yonetisim, hesap verebilirlik mekanizmalari ve kamu politikalarinin
kapsayicihgl Gzerine analitik ¢alismalar gergeklestirilmistir. Uluslararasi iliskiler alaninda bdlgesel is
birligi modelleri, ¢ok tarafli diplomasi ve kiiresel yonetisim yapilarinin donlisimi incelenirken; yerel

yonetimlerin karar alma sireglerinde seffaflik ve toplumsal katiim boyutlari ele alinmistir.

Ayrica dijitallesen yonetim pratikleri, yapay zeka destekli karar sistemleri ve veri temelli kamu
uygulamalari etik ve hukuki perspektiften analiz edilmis; 6rgltsel adalet, kurumsal gliven ve toplumsal

mesruiyet kavramlari disiplinler arasi bir yaklasimla degerlendirilmistir.

Bu yayinlar araciliglyla hem kuramsal hem de uygulamaya doénik diizeyde SKA 16’nin dngdrdigi adil,
kapsayici, seffaf ve hesap verebilir kurumsal yapilarin gliclendirilmesine yonelik kapsamli akademik

katki sunulmustur. Bu baglamda ilgili yayinlar, Tablo 10’da sunulmaktadir.

Tablo 10: SKA 16°ya lliskin Yayinlar

Kaynak 14: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani

SKA 16 Yayinlar

Korkmaz, O. (2025). Genel kamu hukuku I. Omer Korkmaz, Hukuk Fakiiltesi, Kamu Hukuku B&limi,

Lisans, Turkiye.

Erden Tutlincl, E. (2025). Fasikiil Hukuk Dergisi. Fasikil Hukuk Dergisi, Yardimci Editor/Bolim

Editord.

Erbay, A. (2025). Tiirkiye siddet haritasi 2024 [Teknik rapor, ss. 1-72]. istanbul Kiiltir Universitesi.

AVESIS Agik Erisim Koleksiyonu. Creative Commons lisansi.

Korkmaz, O. (2025). Genel kamu hukuku IIl. Omer Korkmaz, Hukuk Fakdiltesi, Kamu Hukuku B&limdi,

Lisans, Turkiye.

Ertiirk, A. C. (2025). Turkey-EU relations. Ahmet Cemal Ertiirk, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

Uluslararasi iliskiler B&limii, Lisans, Tirkiye.

Yesevi, C. G., (2025). Turkistan'in Kiiresel Acilimi: Tiirk Devletleri Teskilat ve Avrupa Birligi isbirliginde

Firsatlar ve Zorluklar . Tiirk Ocaklari istanbul Subesi, istanbul, Turkey

Soysal, 0. M. (2025, 1 Subat). Dayanisma konseri Karapera, Parus @ Arsen Liipen [Calgi performansi,

sahne sunusul]. istanbul, Tirkiye.
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Cilek, C. (2025). Modern Tiirkiye'nin olusumu. Ceren Cilek, Universite Rektdrliigli, Ortak Dersler

Bollim, Lisans, Tirkiye.

Korkmaz, O. (2025). Siyaset bilimi. Omer Korkmaz, Hukuk Fakiiltesi, Kamu Hukuku B&limdi, Lisans,

Turkiye.

Soysal, O. M. (2025, 1 Subat). Aseton@ Roxy Gorilla Energy Drink Monthly Edition [Calgi performansi,

sahne sunusul]. istanbul, Tirkiye.

Habib, S., Yildiz, U. K., & Toran, M., (2025). Anti-racist pedagogy in early years and childhood settings.
JOURNAL OF CHILDHOOD, EDUCATION & SOCIETY, vol.6, no.3, 347-354.

Sollars, V. (Editor), & Toran, M. (Editor), (2025). Early Childhood Education in the Mediterranean .

Leiden: Brill, Leiden .

Yiicesan, K. (2025). Enerji jeopolitigi. Kerem Yiicesan, Meslek Yiiksekokulu, Ugak Teknolojisi, On

Lisans, Turkiye.

Ertiirk, A. C. (2025). European Union in a global world. Ahmet Cemal Ertiirk, iktisadi ve idari Bilimler

Fakdiltesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Lisans, Tiirkiye.

Aydin Yiksel, E. (2025). The Childhood, Law & Policy Network (CLPN). The Childhood, Law & Policy
Network (CLPN), Uye, ingiltere.

Aydin Yiksel, E. (2025). Inter-agency Network for Education in Emergencies. Inter-agency Network

for Education in Emergencies, Uye, Amerika Birlesik Devletleri.

Toran, M. (2025). International Play Congress [Bilimsel kongre organizasyonul].

Yelkenci, A. F., Kocer, D., & Sandrelli, S. (2025). The Equal Day [Festival organizasyonu].

6.3.  SKA 16’ya iliskin Programlar
istanbul Kiltiir Universitesi, SKA 16 (Baris, Adalet ve Gicli Kurumlar) hedefleri
dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisanslistl dizeylerde ylrittigu programlarla nitelikli insan

kaynag yetistirmektedir.

On lisans diizeyinde isletme, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Turizm ve Otel isletmeciligi ve
Adalet programlari; kurumsal isleyis, mevzuat bilgisi ve mesleki etik alanlarinda uygulama

odakh yetkinlik kazandirmaktadir.

Lisans dizeyinde Hukuk, Uluslararasi iliskiler, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Girisimcilik,
isletme, Ekonomi, iktisat, Psikoloji, Endiistri Mithendisligi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile

Halkla iliskiler ve Reklamcilik programlari;; hukukun ustlnliigl, y®netisim, kurumsal
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surdurulebilirlik, seffaf iletisim ve gligli kurumlarin ingasina yonelik teorik ve analitik altyapi

sunmaktadir.

Lisansiistii diizeyde isletme, Kamu Hukuku, Ozel Hukuk, insan Haklari, Egitim Yonetimi ve
Planlamasi, Uluslararasi Finans ve Ekonomi, Avrupa Birligi Etiitleri, Endistri ve Orgiit Psikolojisi
ve Yenilik Yonetimi programlari araciligiyla adalet temelli yonetisim, siirdirdlebilir finans,

kurumsal strateji ve etik liderlik alanlarinda ileri diizey uzmanlik gelistiriimektedir.

Bu butincil egitim yapisi, kapsayici, hesap verebilir ve glicli kurumsal yapilarin gelisimine

dogrudan katki saglamaktadir.

Tablo 11: 2025 Yili Istanbul Kiiltiir Universitesi SKA16 Kapsaminda Programlar

Kaynak 15: istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Veri Tabani

Onlisans Programlari

isletme

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Adalet

Lisans Programlari

Hukuk

Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Girisimcilik

isletme

Ekonomi

iktisat

Psikoloji

Girisimcilik

i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Endistri Mihendisligi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Lisansustl Programlar
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isletme (YL- Doktora)

Kamu Hukuku (Doktora)

Ozel Hukuk (YL — Doktora)

insan Haklari (YL)

isletme Yoneticiligi (YL)

Egitim Yonetimi ve Planlamasi (YL)

Uluslararasi Finans ve Ekonomi (YL)

is Saghgi ve Giivenligi (YL)

Endustri ve Orgiit Psikolojisi (YL)

Avrupa Birligi Etiitleri (YL)

Yenilik Yonetimi (YL)

28



2025 Yilh Ra

Barig, Adaletve
Guclu Kurumliar

D a TE
(k0 sorkam LB e
2 swamiiraknmeeies <% UNIVERSITESI



	İçindekiler
	Tablolar Listesi
	Resimler Listesi
	Grafik Listesi
	Kaynaklar Listesi
	1. İstanbul Kültür Üniversitesi Hakkında
	1.1. Tarihsel Gelişim ve Güncel Durum
	1.2. Misyonumuz
	1.3. Vizyonumuz
	1.4. Değerlerimiz
	1.5. Kurumsal Yapı ve Yönetim Anlayışı
	1.6. Eğitim-Öğretim Faaliyetleri ve Akademik Yapı
	1.7. Araştırma, Geliştirme ve Yenilikçilik
	1.8. Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

	2. Kurumsal Politikalar
	2.1. Açık Bilim Politikası Çerçevesi
	2.2. Araştırma Politikası Çerçevesi
	2.3. Enerji Politikası Çerçevesi
	2.4. Toplumsal Katkı Politikası Çerçevesi
	2.5. Yönetişim Politikası Çerçevesi
	2.6. Hesap Verebilirlik ve Şeffaflık Politikası Çerçevesi
	2.7. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası Çerçevesi
	2.8. Eğitim Öğretim Politikası Çerçevesi
	2.9. Açık Erişim Politikası Çerçevesi
	2.10. Bilgi Güvenliği Politikası Çerçevesi
	2.11. Uluslararasılaşma Politikası Çerçevesi
	2.12. Yabancı Diller Yüksekokulu Bölüm Politikaları Çerçevesi

	3. Uluslararası Üyelikler
	3.1. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Çözümleri Ağı (UN SDSN)
	3.2. Birleşmiş Milletler Akademik Etki Ağı (UNAI)
	3.3. UN Commision on the Status of Women (UN Women)
	3.4. Magna Carta 2020

	4. Sürdürülebilirlik Endeks Sıralamaları
	4.1. Times Higher Education
	4.1.1. SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar


	5. İKÜ’de Barış,Adalet ve Güçlü Kurumlar
	5.1. Üniversitede Düzenlenen Etkinlikler
	5.2.  SKA 16’ya Yönelik İKÜ Uygulama Araştırma Merkezlerinin 2025 Yılı Faaliyetleri
	5.2.1. Ceza Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi- CEHAMER
	5.2.2. Aile İşletmeleri ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi- AGMER
	5.2.3. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi- ATAMER
	5.2.4. Güzel Sanatlar Uygulama ve Araştırma Merkezi- GSUAM
	5.2.5. Sürekli Eğitim Merkezi – İKUSEM
	5.2.6. Fikri Haklar Uygulama ve Araştırma Merkezi- FİHAMER


	6. SKA 16 ‘ya Yönelik Yürütülen Akademik Faaliyetler
	6.1. SKA 16’ya İlişkin Yayınlar
	6.2. SKA 16’ya İlişkin Yayınların Detayları
	6.3. SKA 16’ya İlişkin Programlar


