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Rektor Yazisi

Surdurulebilirlik, glinimizde yalnizca c¢evresel bir sorumluluk alani olmaktan g¢ikarak; toplumsal
adaletin giglendirilmesi, ekonomik dayanikhligin saglanmasi ve kiltirel sirekliligin korunmasini
kapsayan bitiinciil bir yaklasim haline gelmistir. istanbul Kiiltiir Universitesi, bu anlayisi kurumsal
vizyonunun merkezine yerlestirerek ylksekoégretimin donustirict glcini kiresel sorumluluklarla

bulusturmayi temel bir gérev olarak benimsemektedir.

2025 yili boyunca Gniversitemizde, siirdiirilebilir kalkinma hedeflerinin egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine sistematik bicimde entegre edilmesine yonelik 6nemli ¢alismalar ylratilmastar.
Ogrenci katihmini tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi projeler araciligiyla; yalnizca bilgi iireten
degil, ayni zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal duyarliligi yiksek

bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Kiresel olgekte 2025 yili; iklim kriziyle miicadelede doga temelli ¢6zimlerin 6ne ¢iktigl, déngisel
ekonomi yaklasimlarinin yayginlastigl ve Avrupa Birligi Kurumsal Sirdirdlebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD) gibi diizenlemelerle kurumsal strdirdlebilirligin daha sistematik bir cerceveye kavustugu bir
donem olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin toplumsal dontsimde daha etkin ve 6nci roller

Ustlenmesi gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda istanbul Kiiltiir Universitesi; kaynaklarin etkin kullanildigi, firsat esitliginin gozetildigi,
katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir bir gelecek icin ¢alismalarini siirdirmektedir. is
birligi ve dayanismayi esas alan yaklasimiyla Gniversitemiz, 2025 yilinda da sirdirilebilir bir dinya

hedefi dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye devam etmistir.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe / istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor

\
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Surdarulebilir Kalkinma Merkezi Koordinatori Yazisi

Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyocesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin etkilerinin giderek derinlestigi
glinlimiizde, Universitelerin sirdirdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari daha da
artmistir. Bu anlayisla hazirlanan 2025 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin strdirilebilirlik

odaginda yirittigi calismalarin bitincil bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Universitemiz, cevresel, ekonomik ve toplumsal zorluklari yalnizca tespit edilmesi gereken sorunlar
olarak degil; ortak irade ve is birligiyle harekete gecilmesi gereken alanlar olarak ele almaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yili boyunca, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, somut ve etkisi yiksek

adimlar atilmistir.

Egitimde sUrdurilebilirlik yaklasimimiz gliclendirilerek akademik programlara daha sistematik bicimde
entegre edilmis; akademik bilgi Gretiminin toplumsal faydaya donistiiriilmesi amaciyla paydaslarimizla
birlikte cesitli sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama temelli calismalar hayata gecirilmistir. Disiplinler
arasi is birliklerinin artinlmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi 6ncelikli calisma

alanlarimiz arasinda yer almistir.

Ayni zamanda 2025 yilinda yerel ve kiiresel olgekte is birligi aglarimiz genisletilmis, strdtrulebilir
kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunan yeni ortakliklar gelistirilmistir. Ogrencilerimizin elestirel
distinme, ¢6ziim liretme ve sorumluluk alma becerilerini destekleyen uygulamalarla, nitelikli egitim

anlayisimiz giiclendirilmistir.
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istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, tim mensuplarimiz ve paydaslarimizla birlikte daha adil, direncli ve
sirdirulebilir bir gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir. Bu slirecte katki sunan ve bizlere

eslik eden tiim paydaslarimiza igten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TiFTIKCIGIL istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor Yardimcisi / Stirdiiriilebilir

Kalkinma Merkezi Miidiirii

VI
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1. istanbul Kiltiir Universitesi Hakkinda

1.1. Tarihsel Gelisim ve Giincel Durum

Turkiye Buylk Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun
uyarinca Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiiltir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti’'nin ve Tiurk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” hedefi dogrultusunda,
genglerin nitelikli bir yuksekdgretim egitimi almalarinin toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri

oldugu anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadro
ile; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi
olmak Ulzere (¢ fakiiltede ve isletmecilik ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim
faaliyetlerine baslamistir. Universite, ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda, ilk lisans ve lisansiistii
mezunlariniise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarindan toplam 2.973 mezun veren iKU’niin, 1999-2025 yillari arasindaki toplam

mezun sayisi 40.903’e ulagmistir.

Resim 1: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci ve Mezun

o
ﬁm %63,8 s0s3 e

!
OGRENCI MEZUN
14.232 43.155
%27  ase %60,6 Lisans 26,150
e _ %31,4
%14|6 2075 w'ésé:E:i?Ns YUKSEK LISANS 3254
— %7,5  YUISEKLSANS 3254
GAP OGRENCI %8'1 fls2 DOKTORA 202
%2|6 336 %0'5 CAP 874
i %20 - ‘
%0,5 1 %]1,1 - O P2 B D B2 )

Kaynak 1: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani
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1.2. Misyonumuz

istanbul Kiltir Universitesi’nin misyonu; nitelikli egitim anlayisi dogrultusunda mesleki donanimi
yiksek, yenilikci ve sorgulayici bireyler yetistirmek; bilim, sanat ve kiltir alanlarinda Uretilen bilgi ve

degerleri toplumla bulusturarak sirdirilebilir toplumsal gelisime katki saglamaktr.
1.3. Vizyonumuz

istanbul Kiiltiir Universitesi’nin vizyonu; evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
bilimsel iretim ve yenilikgi yaklasimlariyla topluma yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

yuksekogretim kurumu olmaktir.
1.4. Degerlerimiz

e Atatirk ilke ve inkilaplarini temel almak.

e Evrensel degerlere acik, cagdas bir yaklasimi benimsemek.

e insani merkeze alan, insan hak ve 6zgirliiklerine saygili bir anlayisa sahip olmak.
e Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve sosyal katkiyr 5Snemsemek.
e Bireysel gelisimi, yetenekleri ve farkliliklar desteklemek.

e Cevreye ve dogaya duyarli, stirdirulebilirligi gozeten bir tutum sergilemek.

e Bilimsel duslinceyi, etik degerleri, ortak akh ve katilimci yonetimi esas almak.

e Cok yonli disinmeyi, Gretkenligi ve yaraticilig tesvik etmek.

e Egitim-6gretim sireclerinde 6grenci odakliligi benimsemek.

e Sirecleri etkin bicimde yonetirken sonug odakliligl gozetmek.

e Sirekli gelisim, yenilik ve kalite anlayisini stirdlirmek.

e Ddslince, inang ve goris cesitliligine saygl duymak.

e Yenilikgi, yaratici, paylasimci, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurum kaltiri

olusturmak.
1.5. Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisi

istanbul Kiltir Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini; katilimci yénetim anlayisi, seffaflik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Universitenin
yonetim modeli; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal sirdirtlebilirlik eksenlerinde

bitlincll bir yaklasimi esas almaktadir.

2
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Karar alma stlreglerinde akademik kurullar, idari birimler ve paydas gorusleri dikkate alinmakta;
Universitenin stratejik hedefleri, ulusal yliksekdgretim politikalari ve kiiresel egilimlerle uyumlu bicimde
belirlenmektedir. Bu yapi, Universitenin degisen toplumsal ve akademik ihtiyaglara hizli ve etkili yanit

verebilmesini mimkin kilmaktadir.
1.6. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Akademik Yapi

istanbul Kiltiir Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; teorik bilgiyi uygulama ile
bitinlestiren, elestirel disiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
modeli benimsemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde sunulan programlar; disiplinler arasi

yaklasimi destekleyen, giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri miifredatina yansitan bir yapiya sahiptir.

Akademik programlar, diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda gézden gegirilmekte;
mezunlarin is glici piyasasinda ve akademik yasamda rekabet gilclini artiracak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlari, yabanci dilde

egitim olanaklari ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.
1.7. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik

istanbul Kaltiir Universitesi, bilimsel (retimi ve arastirma kiltiiriinii kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
yayinlar Gretmesi, bilimsel projelerde yer almasi ve disiplinler arasi arastirmalar ylritmesi

desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetleri; toplumsal ihtiyaglara duyarli, siirdirtlebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve
yenilik¢i ¢cézlimler Gretmeyi amacglayan bir cercevede ele alinmaktadir. Bu dogrultuda niversite, bilgi
Uretiminin topluma aktarilmasini ve uygulamaya donistiridlmesini 6nceleyen bir yaklasim

benimsemektedir.
1.8. Toplumsal Katki ve Stirdirlebilirlik Yaklagimi

istanbul Kiltir Universitesi, yalnizca akademik bilgi ireten bir kurum olmanin &tesinde; toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bulundugu cevreye ve topluma deger katan bir tniversite olmayi
hedeflemektedir. Egitim, cevre, kiiltlir, sanat ve sosyal sorumluluk alanlarinda yurutilen faaliyetler

araciligiyla toplumsal faydanin artirillmasi amaglanmaktadir.
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Surdirilebilirlik ilkeleri; egitim-6gretim, arastirma, kampis yonetimi ve toplumsal katki faaliyetlerine
entegre edilmekte; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlari kurumsal stratejinin ayrilmaz bir parcasi

olarak ele alinmaktadir.

2. Kurumsal Politikalar

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdiiriilebilirligi tim kurumsal faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele almakta; akademik, idari ve yonetsel sireglerini bu anlayls dogrultusunda
sekillendirmektedir. Universite, Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir
yaklasim benimseyerek cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda kalici deger Gretmeyi stratejik bir

hedef olarak kabul etmektedir.

Bu cercevede; dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tesvik eden, cevresel etkileri en aza
indirmeyi amaclayan uygulamalar gelistiriimekte; toplumsal faydayi artiran sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklarin siirdiiriilebilir yénetimi saglanmaktadir. istanbul Kiltir
Universitesi, siirdirilebilirlige katki sunan bu politikalar araciligiyla hem universite ekosisteminde hem

de toplum genelinde uzun vadeli ve olumlu etki yaratmayi amaglamaktadir.
e Sirdirilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

2.1. Acik Bilim Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltir Universitesi, bilimsel bilginin yayginlastirilmasi, seffafligin artirlmasi ve akademik
Uretimin toplumsal faydaya donistiiriilmesi amaciyla Acik Bilim yaklasimini kurumsal bir politika olarak

benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda;

e Akademik yayinlarin acik erisim esasina gore Gniversitenin kurumsal dijital arsivinde
paylasiimasi,

e Arastirma verilerinin uluslararasi standartlar cercevesinde FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir,
Birlikte Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) seklinde yonetilmesi,

e Acik ders icerikleriile agik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi,

e Telif ve lisanslama siireglerinde acik lisans modellerinin kullaniminin tesvik edilmesi éncelikli

uygulama alanlari olarak belirlenmistir.

Acik Bilim Politikasi, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin bilgiye erisimi demokratiklestirme, akademik is
birligini gliclendirme ve siirdirilebilir bir arastirma ekosistemi olusturma hedefleriyle uyumlu bicimde

arastirmacilari agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaglamaktadir.
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2.2. Arastirma Politikasi Cercevesi

istanbul  Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini yenilikci ve c¢agdas yaklagimlar
dogrultusunda stirdiriirken, akademik basari potansiyeli yliksek 6grencileri blinyesine kazandirmayi ve
Gniversite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberligi saglamayi temel bir hedef olarak

benimser.

Universite, 6grenci odakl egitim anlayisi cercevesinde; bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina olanak taniyan, disiplinler arasi ve biitiincil bir egitim yaklagimini esas alir. On lisans,
lisans ve lisansiistli programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri 6n planda tutulmakta;
Ogrencilerin arastirma stlireglerini tanimalari, problem ¢ézme becerilerini gelistirmeleri ve arastirarak

o0grenmeleri desteklenmektedir.

Arastirma ve egitim-0gretim sirecleri, strekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda Planla—Uygula—
Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Bu yaklasim, Gniversitenin akademik kaliteyi stirdirilebilir bicimde artirma hedefini desteklemektedir.
2.3. Enerji Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi, yiiksekégretim alanindaki 6ncii konumunu ¢evresel sorumluluk bilinciyle
bltlnlestirerek, ¢evrenin korunmasi, iklim degisikligiyle micadele ve sirdiarilebilir kalkinmanin
desteklenmesini temel hedefleri arasinda kabul etmektedir. Bu dogrultuda; enerji tiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik strdirilebilirligin glclendirilmesi amaciyla

kapsamli bir enerji yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.
Bu ¢ercevede Universite;

e Egitim, arastirma ve sosyal alanlarda enerji kullanim yogunlugunu distrmeye yonelik
uygulamalari hayata gecirmeyi,

e Ulusal ve kiresel enerji hedefleri ile stirdirdlebilir kalkinma amacglari dogrultusunda gerekli
bilgi, altyapi ve kaynaklari saglamayi,

e Akademik ve idari personel ile paydaslarin enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda biling

diizeyini artirmayi ilke edinmistir.

istanbul Kultiir Universitesi, bu politika araciligiyla cevresel etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere

yasanabilir bir cevre birakmayi amacglamaktadir.
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2.4, Toplumsal Katki Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, toplumsal katkiyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak
kabul eder. Universite; ayrim gdzetmeksizin tiim bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal
ihtiyaclara duyarh ¢oziimler lretmeye ve g¢evresel sorunlara kalici yaklagimlar gelistirmeye yonelik

faaliyetler yliritmeyi temel bir gérev olarak benimser.

Bu dogrultuda Universite, yalnizca yasal ylukimliliklerle sinirli kalmayarak; verimlilik, stirdtrlebilir
cevre ve slirdiirilebilir ekonomik yapilarin olusturulmasi amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarn basta olmak Uizere tim paydaslariyla is birligi icinde hareket eder. Topluma hizmet
uygulamalari, strekli gelisim anlayisi cercevesinde planlanmakta; bu siiregler Planla—Uygula—Kontrol

Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii ile sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2.5. Yonetisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiiltir Universitesi; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim
alanlarinda bitincil bir yaklasim benimseyerek, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci odakli
programlar, nitelikli akademik kadro ve glicli kurumsal destek mekanizmalari araciligiyla ulusal ve

kiiresel hedeflere katki sunabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite, cevresel ve sosyal duyarlilhg yiiksek uygulamalar tesvik ederek toplumsal fayda saglayan
bilingli bireylerin yetismesine olanak tanimayi; tim hizmet sireclerinde kalite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak siurdirilebilir bir yonetisim yapisi olusturmayi taahhit eder. Bu
kapsamda, kalite odakli ve sirekli iyilestirmeyi temel alan yonetisim sistemi ile kurumsal etkinligin ve

hizmet kalitesinin strdurilebilirligi glivence altina alinmaktadir.
2.6. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, kurumsal yonetim anlayisinin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri izerine insa etmektedir. Bu dogrultuda tniversite; kurumsal iletisimin gliclendirilmesini, yetki
ve sorumluluk alanlarinin agik bicimde tanimlanmasini, yoneticiler ile tim calisanlarin gorev ve

sorumluluklarinin netlestiriimesini esas alir.

Universitenin misyonu, stratejik hedefleri ve amaglar kapsaminda yiiriitiilen tim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, 6l¢clilmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agik

ve anlasilir bicimde paylasiimaktadir. Bu politika ile istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal
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faaliyetlerinde kaliteyi slrekli olarak gelistirmeyi, glvenilirligi artirmayr ve tim paydaslariyla

strdurulebilir bir gliven iliskisi tesis etmeyi hedeflemektedir.
2.7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklasimi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarinin besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile uyumlu olarak yapilandirilmistir.
Evrensel insan haklarini ve ¢agdas degerleri benimseyen bir yiksekdgretim kurumu olarak tiniversite,
toplumsal yasamda esitlik ilkesinin giiglendirilmesine katki sunmayi kurumsal sorumluluklari arasinda

gormektedir.

Universitenin temel ilkeleri; disiince ve inang¢ 6zgirliigiine saygly, farkli gériislerin 6zgiirce ifade
edilmesini ve bu gesitliligin akademik yasamin dogal bir pargasi olarak kabul edilmesini esas almaktadir.
Bu anlayis, tim egitim, arastirma ve yonetsel siireclerde esitlikgi, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir

yaklasimin benimsenmesini glivence altina almaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen uygulamalari yayginlastirmayi; akademik personelini bu alandaki ¢alismalara
tesvik etmeyi ve uygulama ile arastirma merkezleri araciligiyla Universitenin bilimsel kapasitesi ile

toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.
2.8. Egitim Ogretim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikgi, cagdas ve kalite odakl bir
anlayisla yariGtmeyi; akademik vyeterliligi ve basari potansiyeli ylksek 0Ogrencileri blinyesine
kazandirarak Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberlik ve destek

hizmetlerini sunmayl amaclamaktadir.

Universite, 6grenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda; bireylerin ilgi ve yeteneklerine gére
yonlenebilmelerine imkan taniyan, disiplinler arasi ve bitiinleyici bir egitim felsefesini benimser. On
lisans, lisans ve lisansistl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri esas alinmakta;
Ogrencilerin arastirma siireclerini tanimalari, problem cézme ve elestirel diisinme becerilerini

gelistirmeleri arastirarak 6grenme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretime iliskin tim slrecler, sirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde “Planla—Uygula—

Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun olarak planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.
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2.9. Acik Erisim Politikasi Cercevesi

istanbul Kiltiir Universitesi’nin Acik Erisim Politikasi, kamu kaynaklariyla desteklenen akademik
¢alismalarin  toplum vyararina sunulmasini esas alan acgik bilim anlayisi ile uyumlu olarak
yapilandiriimistir.  Evrensel akademik degerleri benimseyen bir yilksekogretim kurumu olarak
Universite, bilimsel bilginin finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin erisilebilir olmasini temel bir

sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Universitenin bu alandaki yaklasimi; bilimsel yayinlarin tam metinlerine serbest erisimi desteklemeyji,
arastirma ciktilarinin gérinlrligini ve etki alanini artirmayi, Uretilen bilginin uzun donemli olarak
korunmasini ve yeniden kullanilabilirligini saglamayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, istanbul Kiiltiir
Universitesi biinyesinde iretilen makale, kitap, tez, proje raporu, konferans bildirileri, veri setleri ve
benzeri akademik c¢alismalar, ulusal ve uluslararasi agik erisim standartlarina uygun sekilde kurumsal

akademik arsiv sistemi araciligiyla erisime sunulmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, agik erisim uygulamalariyla arastirma siireclerinin etkinligini artirmayi,
bilimsel Uretimin paylasimini tesvik etmeyi ve akademik bilginin toplumsal faydaya doénismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu politika kapsaminda, arastirmacilar agik erisim konusunda
bilgilendiriimekte ve bilimsel calismalarin uygun kosullar altinda acik erisime agilmasi tesvik

edilmektedir.

Acik Erisim Politikasi, Gniversitenin sirdirulebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle uyumlu
bicimde; akademik lretimin seffaf, erisilebilir ve kalici olmasini giivence altina alarak istanbul Kiltir

Universitesi’nin bilimsel, toplumsal ve kurumsal katkisini giiclendirmeyi amaglamaktadir.
2.10. Bilgi Glvenligi Politikasi Cergevesi

istanbul Kiltir Universitesi’nin Bilgi Giivenligi yaklasimi; kurumsal bilgi varliklarinin korunmasini,
bilgiye glivenli erisimin saglanmasini ve bilgi glivenligi risklerinin etkin bicimde yonetilmesini esas alan
bir anlayis cercevesinde yapilandirilmistir. Universite, bilgi giivenligini kurumsal sirdirilebilirligin ve

hizmet kalitesinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu politika kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; basili ve elektronik ortamlarda iretilen, islenen
ve saklanan tim bilgi varhklarinin gizlilik, biitinlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini
taahhit eder. Bilgi glivenligi siregleri, yirirlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi bilgi givenligi
standartlar ile uyumlu sekilde ele alinmakta; risk temelli bir yaklasimla planlanmakta ve

uygulanmaktadir.
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Universite biinyesindeki bilgi varliklarina ve is siireclerine yénelik riskler diizenli olarak analiz
edilmekte, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda risk
yonetimi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) dinamik ve sirekli

gelisen yapisinin bir parcasi olarak yuratilmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bilgi giivenligine iliskin farkindaligin artinlmasini kurumsal éncelik olarak
gormekte; akademik ve idari personelin teknik ve davranissal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Tim ¢alisanlar, bilgi glvenligi politika ve

proseddrlerine, ilgili talimatlara ve sdzlesme yikimliliklerine uygun hareket etmekle sorumludur.

Universite; bilgi sistemlerinin kesintisizligini saglamayi, bilgi biitiinliigiinii her kosulda korumay! ve
yetkisiz erisim, kullanim, paylasim veya ifsaya karsi gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi taahhiit eder.
Bilgi glivenligi uygulamalari, Universitenin temel ve destekleyici faaliyetlerinin sirekliligini glivence

altina alirken, paydaslarla kurulan gliven iliskisini de giliclendirmeyi amaglamaktadir.
2.11. Uluslararasilasma Politikasi Cercevesi

istanbul Kultir Universitesi, uluslararasilasmayi kurumsal gelisimin ve siirdiirilebilir rekabet giictiniin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Universite; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine uluslararasi ve kiltlrlerarasi boyut kazandirarak, ulusal ve kiiresel 6lcekte

deger vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda (niversite; uluslararasi is birliklerini gliclendirmeyi, yabanci 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmayi, arastirma-gelistirme alaninda nitelikli arastirmacilari kuruma ve Glkeye
kazandirmayi ve uluslararasi projelerde etkin rol almayi amacglamaktadir. Egitim-6gretim sireclerinde
uluslararasi standartlar esas alinmakta; ingilizce egitim tesvik edilmekte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uygulanmakta ve degisim programlari desteklenmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, uluslararasi gorindrliigiini artiran, kiiltirel cesitliligi destekleyen ve
paydaslar arasinda kdltiirlerarasi etkilesimi gliclendiren uygulamalarla 6grencilerinin ve galisanlarinin
kiiresel yetkinlikler kazanmasini saglamayl ve kurumsal itibarini uluslararasi diizeyde gelistirmeyi

taahhit etmektedir.

2.12. Yabanci Diller Yiiksekokulu Boliim Politikalari Cercevesi

istanbul Kiltir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Bélimi, egitim-6gretim

faaliyetlerini kalite odakli, 6grenci merkezli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yurtutmektedir.
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Bollim; mifredat, 6lcme-degerlendirme, mesleki gelisim ve destekleyici akademik uygulamalar

aracihigiyla nitelikli bir 6grenme ortami olusturmayi amaglamaktadir.

Tuim akademik ve idari siirecler, Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
yonetilmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle dizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. iletisim ve geri bildirim mekanizmalar; 6grenci kalite elgileri, resmi
basvuru kanallari, anketler, odak grup toplantilari ve performans degerlendirme sirecleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve &gretim elemanlari icin yapilandiriimis oryantasyon programlari

uygulanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siiregleri adil, seffaf ve giivenilir ydntemlerle yiriitilmekte; akademik ve
mesleki gelisim faaliyetleri, ders gozlemleri, hizmet i¢i egitimler ve bilimsel etkinliklerle
desteklenmektedir. Boéltim, sirdirilebilirlik ilkelerini ve Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclarini egitim siireglerine entegre etmekte; yapay zeka teknolojilerinin etik, sorumlu ve mevzuata

uygun kullanimini tesvik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, fikri ve sinai haklara saygi, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda yiritilen
tiim faaliyetlerle Yabanci Diller Bolimi, akademik kaliteyi ve kurumsal etkiyi sirekli gelistirmeyi

taahhiit etmektedir.

3. Uluslararasi Uyelikler

istanbul Kultir Universitesi, siirdirilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil; gelecek
nesillere karsi tasidigi ortak sorumlulugun dogal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda Universite, evrensel degerlerle uyumlu hareket etmeyi ve Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen kiresel hedeflere katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak
benimsemektedir. Ayni zamanda Magna Charta Universitatum ilkeleri cercevesinde; akademik
ozglrlik, kurumsal 6zerklik ve toplumsal sorumluluk anlayisini kurumsal kiltlriintin temel unsurlari

arasinda konumlandirmaktadir.

Kiresel Olcekte etkileri giderek artan iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi cok
boyutlu sorunlarin ancak gli¢li uluslararasi is birlikleri ve kolektif cabalar yoluyla asilabilecegi bilinciyle
hareket eden istanbul Kiltiir Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinma alaninda etkin bir kiiresel paydas
olmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda (niversite, Birlesmis Milletler Strdarilebilir Kalkinma
Cozamleri Agi (UNSDSN) Gyeligi araciligiyla strdirilebilir kalkinmaya yonelik bilimsel bilgi Gretimini ve

¢6zim odakh akademik is birliklerini desteklemekte; arastirma, politika gelistirme ve uygulama
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slrecleri arasinda kopru kuran uluslararasi calismalara katki sunmaktadir.Benzer sekilde Birlesmis
Milletler Akademik Etki Agi (UNAI) catisi altinda, yliksekdgretimin evrensel degerlerini giiclendirmeyi,
insan haklari, kapsayicilik, baris ve surdirlebilirlik ilkelerini akademik faaliyetlerle bitiinlestirmeyi
taahhlt etmektedir. UNAI {yeligi, Universitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini

kiresel sorumluluk perspektifiyle yliritmesini desteklemektedir.

Universite ayni zamanda, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) is birligiyle olusturulan Women’s Empowerment Principles
(WEPs) girisiminin resmi Giyesidir. Bu tyelik kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; toplumsal cinsiyet
esitligini kurumsal politika ve uygulamalarina entegre etmeyi, kadinlarin egitim, istihdam ve karar alma
sureglerinde gliclendirilmesini desteklemeyi ve esitlikgi yonetisim anlayisini kurumsal yapisinin ayrilmaz

bir parcgasi haline getirmeyi hedeflemektedir.

Bu uluslararasi tyelikler ve taahhitler araciligiyla istanbul Kiiltiir Universitesi; Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarinin yayginlastirimasina, akademik bilginin kiiresel 6lgekte paylasiimasina, toplumsal cinsiyet
esitliginin glclendirilmesine ve yliksekogretim kurumlarinin siirdirilebilirlik ekseninde ortak hareket
etmesine katki sunmaktadir. Universite, Magna Charta Universitatum’un evrensel ilkeleri ile Birlesmis
Milletler ¢ercevesindeki bu ag ve girisimleri butlincll bir yaklasimla ele alarak, kiiresel dayanismayi

glclendirmeyi ve sirdirdlebilir bir gelecek icin kalici ve kolektif etki yaratmayl amaglamaktadir.

3.1. Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Coziimleri Agi (UN SDSN)

=

=\
(IDSN

Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Cézliimleri Ag1i (UN SDSN), eski Ban Ki-moon ve diinyaca
taninan ekonomi profesoéri Jeffrey Sachs onciligiinde 2012 yilinda kurulmustur. Ag, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi himayesinde faaliyet gostermekte olup; diinya genelindeki tniversiteleri, diislince
kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Strdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile Paris Anlasmasi

dogrultusunda harekete gecirmeyi amaglamaktadir.

UN SDSN, bilimsel bilgi ve verilerin politika yapim sireglerine ve somut uygulamalara

donustirilmesini destekleyerek; siardirilebilir kalkinmaya yonelik ¢ozimlerin kiresel 6lcekte
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yayginlastiriimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda ag, kiiresel, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde
SKA’lara yonelik ilerlemenin en {st diizeye ¢ikarilmasi igin bilim, politika ve kalkinma uygulamalarinin

kesisim noktasinda aktif bir rol Gistlenmektedir.

Faaliyetlerini; Birlesmis Milletler kuruluslar, cok tarafli finansman kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri,
hikiimetler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde ylriten UN SDSN,
SKA’larin uygulanmasina yonelik bilim temelli yaklasimlari desteklemektedir. Ayni zamanda
surdirilebilir kalkinma alaninda bagimsiz izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tesvik etmekte;
oncelikli alanlarin belirlenmesi ve uzun vadeli SKA politika ve yol haritalarinin gelistirilmesi igin bilim

temelli geri bildirim dongdtileri olusturmaktadir.

3.2 Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi (UNAI)

United Nations ™
Academic Impact

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI), insan haklarinin gelistirilmesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisimin yayginlastirilmasi ve Sdrdurilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) katki saglanmasi
hedefleri dogrultusunda, diinya genelindeki yiksekdgretim kurumlarini bir araya getiren kiresel bir is
birligi platformudur. UNAI, yiksekogretimin donistirtci glicini merkeze alarak, Gniversitelerin

kiiresel sorunlara ¢6zim liretmedeki roliini glclendirmeyi amacglamaktadir.

2010 yilindan bu yana faaliyetlerini sirdiiren UNAI; 150’den fazla llkede, 1.600’G askin Gye kurumu
blinyesinde barindirmakta ve 6grenciler, akademisyenler ile bilim insanlarini kapsayan 25 milyondan
fazla kisiye ulasmaktadir. Bu genis ag vyapisi, farkh cografyalardan ve disiplinlerden gelen bilgi
birikiminin paylasilmasina olanak taniyarak, kiiresel dlcekte tematik bir zenginlik ve etkilesim ortami

sunmaktadir.

Olusturulan bu uluslararasi ortaklik agi kapsaminda; Sirdurilebilir Kalkinma Amacglarina ulasiimasina
yonelik etkinlikler, fikir paylasimlari, arastirma ciktilari ve iyi uygulama orneklerinin paylasilabildigi

kapsayici bir platform saglanmaktadir. UNAI Uyeligi herhangi bir mali yukimlulik gerektirmemekte
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olup, tye kurumlarin temel sorumlulugu; UNAI ilkelerini benimsemek ve Siirdirilebilir Kalkinma
Amaclar’ni egitim, arastirma ve kurumsal uygulamalarinda aktif bicimde desteklediklerini ortaya

koymaktir.

Bu yonlyle Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekogretim kurumlarinin nitelikli egitimi
yayginlastirmalari, kurumsal is streglerine strdurilebilirlik perspektifini entegre etmeleri ve kiresel

kalkinma hedeflerine somut katki sunmalari agisindan kritik bir rol Gstlenmektedir.

3.3. UN Commision on the Status of Women (UN Women)

istanbul Kiltiir Universitesi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) tarafindan olusturulan Women’s Empowerment
Principles (WEPs) girisiminin resmi Gyesi olmustur. Bu katilim, Gniversitemizin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin glglendirilmesine yonelik kiresel ilkelere kurumsal dizeyde baghligini ortaya

koymaktadir.

Women’s Empowerment Principles; toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi, kadinlarin egitim,
istihdam ve karar alma sireclerinde gliclendirilmesi ile kurumlarin bu dogrultuda politika ve
uygulamalar gelistirmesine rehberlik eden yedi temel ilkeden olusmaktadir. S6z konusu ilkeler,
kurumlarin yonetisim siireclerinde esitlik, kapsayicilik ve stirdirilebilirlik perspektifini benimsemelerini

tesvik etmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, WEPs {iyeligi kapsaminda; toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal politika
ve uygulamalarina entegre etmeyi, akademik ve idari stireclerde esitlik¢i yaklasimlari gliclendirmeyi ve

bu alandaki ¢calismalarini sistematik ve izlenebilir bir cercevede siirdirmeyi hedeflemektedir.

Bu dyelik, Universitemizin Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari, 6zellikle SKA 5:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi basta olmak Gzere ilgili hedefler dogrultusunda ylrittiiga calismalara 6nemli
katki sunmakta; istanbul Kiiltiir Universitesi’nin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, esitlikgi

ve kapsayici bir Gniversite olma vizyonunun somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
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3.4. Magna Carta 2020

ONON

MCU

istanbul Kiiltiir Universitesi, Gniversitelerin misyonlarini, akademik ézgiirliik ve evrensel akademik
degerlerini tanimlayan Magna Charta Universitatum 2020 Belgesi’nin resmi imzacisi (signatory)
olmustur. Belge, King’s College London’in Strand yerleskesinde diizenlenen térende imzalanmis;
istanbul Kdltiir Universitesi, Turkiye’den katilim saglayan alti {niversite arasinda yer almstir.

Universitemiz térende Rektdriimiiz Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe tarafindan temsil edilmistir.

Magna Charta Universitatum 2020’ye imza atilmasi, istanbul Kiiltir Universitesi'nin akademik
Ozglirlik, etik sorumluluk, kurumsal 6zerklik ve toplumsal katki ilkelerine uluslararasi diizeyde
bagliigini ortaya koymaktadir. Bu cercevede; 6grenci merkezli ve kapsayici egitim anlayisinin
glglendirilmesi, ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi, 6grencilerin karar alma
sureclerine aktif katiliminin artirilmasi ve esitlik¢i burs politikalarinin desteklenmesi 6ncelikli baslklar

arasinda yer almaktadir.

Rektoériimiiz Prof. Dr. Fadime Uney Yiiksektepe, Magna Charta signatory olmanin Universitemizin
2023-2027 Stratejik Plani ile yiiksek dlizeyde uyumlu oldugunu; bildirgede yer alan akademik 6zgrlik,
katiimcilik ve toplumsal etki ilkelerinin egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk eksenlerinde
kurumsal hedeflerle ortlstiigini vurgulamistir. Bu dogrultuda, tniversitemiz uluslararasi standartlarla
uyumlu gelisim stratejilerini gliclendirmeyi ve akademik 6zglrlik kaltarind kurumsal diizeyde

yayginlastirmay! hedeflemektedir.

14



Istanbul Kdiltdr Oniversitesi 2025 Yili Amaglar igin Ortaliklar
SKA 17

4. Surdurulebilirlik Endeks Siralamalari

4.1. Times Higher Education

Times
Higher
Education

Tablo 1: Times Higher Education (THE) 2025 Yili [stanbul Kiiltiir Universitesi SKA17 Siralamasi

Kategori Diinya Siralamasi | Tiirkiye Siralamasi | Vakif Universiteleri
Genel Siralama 1501+ 96 /109 26 /36

SKA 17 1001-1500 48 /113 11/36
Etki Siralamasi 1501 + 96 /109 26/36

Kaynak 2: Times Higher Education 2025 Yili Siralamalari

Tablo, Times Higher Education (THE) 2025 verilerine gére istanbul Kiiltiir Universitesi’nin kiiresel genel
ve etki siralamalarinda henliiz Ust dizeyde yer almadigini gostermektedir. Ancak 6zellikle SKA 17 —
Ortakliklar ve Amaclar icin Ortakliklar basligl kapsaminda, Universitenin diinya, Tirkiye ve vakif

Universiteleri 6lceginde giderek gliclenen ve rekabetci bir konum elde ettigi gorilmektedir.

Bu durum, istanbul Kiltiir Universitesi’nin uluslararasi ve yerel is birlikleri, disiplinler arasi projeler,
paydas odakli programlar ve toplumsal etki yaratmayi hedefleyen girisimler gibi alanlarda yuruttigu
somut calismalarin bir yansimasidir. Universitenin stratejik planlama siiregleri, etkin kaynak yonetimi
ve kamu-0zel sektor ile sivil toplum is birlikleri, SKA 17 performans gostergelerine dogrudan katki
saglayarak kurumsal kapasiteyi gliclendirmekte ve kiiresel diizeyde sirdirilebilir ortakliklarin

gelistiriimesini desteklemektedir.

iKU’niin bu yaklasimi, sadece akademik iiretim ve arastirmayla sinirli kalmayip; kiiresel hedeflere

ulasmay! hizlandiran, kapsayici ve etkili ortaklik aglari olusturma vizyonunu da 6n plana ¢ikarmaktadir.
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Boylece Universite, SKA 17 perspektifinde hem bilgi Uretimi hem de toplumsal ve ekonomik etki

yaratma kapasitesini artirmaktadir.

4.1.1. SKA 17: Amaglar i¢in Ortakliklar

istanbul Kiiltiir Universitesi; SKA 17 6zelinde 53.9 puan alarak,

e Diinya genelinde katilan 2389 Universite arasindan 1001-1500’liik dilime,
e Turkiye’den katilan 113 Universite arasindan 48. Siraya,
e Tirkiye’den katilan 36 vakif Universitesi arasindan 11. Siraya yerlesmistir.

17 P

PARTNERSHIP FOR THE GOALS

MANDATORY QUALIFYING SDG - 22% OF OVERALL spGi7research 17.7 |
Relationships to support  40.0 |
SCORE RANK the goals
53.9 1001-1500 &30 Publication of SDG 5.1 |
reports
Education for the SDGs  56.5 N
| Details ‘

Resim 2: THE, 2025 Yili Amaglar i¢in Ortakliklar Amaci Degerlendirmesi
Kaynak 3: Times Higher Education 2025 Yil SKA 17 Siralamalari

4.1.2. Etki Siralamasi Genel Sonuglar

Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi;

e SKA 3:Saglk ve Kaliteli Yasam

e SKA 4: Nitelikli Egitim

e SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e SKA 9: Sanayi, Yenilikci ve Altyapi

e SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

e SKA 16: Baris, Adalet ve Gli¢li Kurumlar
e SKA 17: Amaglar icin Ortakliklar

Baslikh stirdtrtlebilir kalkinma amacglari cercevesinde 100 puan Uzerinden 42,0 puan alarak 1501 +

bandinda siniflandiriimistir.

Resim 3: THE, 2025 Yili Amaglar igin Ortakliklar Amaci Degerlendirmesi

Kaynak 4: Times Higher Education 2025 Yil SKA 17 Siralamalari
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OVERALL SCORE

42.0 oo

OVERALL RANK
1 501 + out of 2318
institutions

SDG PARTICIPATED

out of 17 Sustainable
Development Goals

5. iKU’de Amaclar icin Ortakliklar

5.1. SKA 17 ‘e Yonelik Dizenlenen Etkinlikler

istanbul Kiltir Universitesi, yiksekdgretim ortaminda sirdirilebilir sanayi, yenilik ve altyapiyi
gelistirmeyi stratejik bir dncelik olarak benimsemektedir. Bu baglamda Universite, akademik, kllttrel
ve teknolojik faaliyetlerini; inovatif arastirma, teknoloji transferi, endustri is birlikleri ve dijital altyapi
yatirimlarini gliclendirme amaglari dogrultusunda planlamaktadir. Bu yaklasim, SKA 17 — Amaglar igin
Ortakliklar ve SKA 9 —Suirdirilebilir Sanayi, Yenilik ve Altyapi hedeflerinin Gniversite genelinde bitincil

ve uygulamaya donik bir bicimde hayata gegirildigini gostermektedir.
is Birlikleri ve Ortaklik Temelli Faaliyetler

2025 yili icerisinde yurutilen faaliyetlerde; disiplinler arasi arastirma projeleri, yenilik¢i laboratuvar
calismalari, girisimcilik programlari, acik inovasyon platformlari ve endistri ortakliklari éncelikli odak
alanlarini olusturmustur. Bu g¢alismalar hem 6grencilerin hem de akademik kadronun bilgi Gretimini
pratige donustirmesini desteklerken, sdrdirdlebilir ve yenilikgi altyapinin  gelisimine katki

saglamaktadir.

Universitenin farkli akademik birimleri, arastirma merkezleri ve dis paydaslarla yurittigi is birlikleri,
yalnizca teknolojik ve bilimsel kapasiteyi artirmakla kalmayip, sanayi ile toplum arasinda koépru kurarak
inovatif cézimlerin uygulanabilirligini ve toplumsal etkisini giiclendirmektedir. Bu kapsamda yiritilen

etkinliklerin sayisal dagilimi ve detaylari Tablo xx’de sunulmaktadir.
SKA 17 Perspektifi

istanbul Kiiltir Universitesi, SKA 17 — Amaclar icin Ortakliklar dogrultusunda, yerel ve uluslararasi
paydaslarla cok boyutlu is birlikleri gelistirmeyi kurumsal éncelikleri arasinda konumlandirmaktadir.

Universite; kamu kurumlari, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslari, meslek érgiitleri, uluslararasi akademik
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aglar ve mezun topluluguyla etkilesimli iliskiler kurarak bilgi paylasimini artirmakta, ¢ok paydasli

yapilarla siirdUrilebilir kalkinma hedeflerinin kolektif olarak gergeklestiriimesini desteklemektedir.

SKA 17 kapsaminda diizenlenen etkinliklerle;

e Ogrenci ve akademisyenlerin disiplinler arasi is birliklerine aktif katihmi,
e Ortak proje gelistirme yetkinliklerinin artiriimasi,
e Toplumsal etki yaratacak girisimlerin tesvik edilmesi

hedeflenmektedir.

2024 yili boyunca gerceklestirilen 128 etkinlik, egitimden kultlr-sanata, teknolojiden girisimcilige,
bilimsel is birliklerinden sosyal sorumluluk ¢alismalarina kadar genis bir yelpazede ortaklik temelli
faaliyetleri kapsamistir. Erasmus+ 6grenim hareketliligi oryantasyonlari, mezun panelleri, teknik geziler,
proje yazma egitimleri, ortak sempozyum ve festivaller araciligiyla 6grencilerin kiiresel is birlikleri ve

ortaklhk bilinci artirilmistir.

Bu yaklasim, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin SKA 17 vizyonunu katilimci, yenilikgi ve siirdiiriilebilir bir is
birlikleri agi lizerinden hayata gecirdigini ve hem akademik hem de toplumsal dizeyde kalici etki

Urettigini gostermektedir.
Tablo 2: 2025 Yili SKA 17 Bazli Etkinlikleri

Kaynak 5: Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

SKA 17: Amaglar icin Ortakliklar

Saglk Bilimleri Fakiltesi Beyaz Onliik Giyme Toéreni

"Bagimliliktan Ozgiirlige: Bilissel ve Duygusal Déniisiim"

"Saglik Kurumlarinda is Saghgi ve Guivenligi: Riskler, Onlemler ve Etkili Uygulamalar"

Bagimhlikla Micadele ve Rehabilitasyon Semineri & "Kazandigini Sanirken Kaybetmek: Kumar

Bagimhligi Gergegi"

"Tuzsuz Sohbetler: Saglikli Yasam ve Beslenme"

"Saglik Kurumlarinda Hasta Hizmetleri Stirecleri"

"Egitimde Duygusal Zeka ve Empati" Semineri

"Multiple Sklerozda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Semineri"

"Kampiis Ortaminda is Sagligi ve Giivenligi" Semineri

"Cocuklarda Yaraticiligi Gelistirme: Sinektik ve Zorunlu Cagrisim"

"Saglik Calisanlarinin Korunmasi ve Siddetin Onlenmesi" Uluslararasi Sempozyumu
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SHUDER- Mavi Rehber Atélyesi

"Guvenli Kampis Seminerleri"

"Yasli Bakimi ve Bakimin Siirdirilebilirligi Egitimi"

"Saglikli ve Givenli Yasam Kilttra"

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kahve Bahane Bulusmalari & Dr. Ogr. Uyesi
Kadir Ozden

“Guvenli Kampis Seminerleri 2”

"Oyun Terapisi" Semineri

"Risk Altindaki Cocuklarin Tespiti ve Korunmasi: Almanya, Portekiz ve Turkiye Uygulamalar"

"Egitimde Gilivende Kalmak: Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Sinif ici ilk Yardim Uygulamalan"

"Travma, Travmaya Miidahale ilkeleri ve Sahada Travma Odakli Psikososyal Destek Semineri"

"Saglik Bilimlerinde Biyo Yenilik Calistay1"

"Vestibller Rehabilitasyon Semineri"

"LOSEV FAYDA Projesi" Semineri

"Hemesirelikte Yeni Ufuklar: Diinyaya Dokunan Eller"

"Travma ve EMDR" Semineri

Kizilay Kan Bagisl

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami "Cumbhuriyet Bayrami Dalis" Etkinligi

"Geleneksel 19 Mayis Atatirk Yirtytsa"

"Cocuk ve Ebeveyn Gorismeleri" Semineri

"Saglik ve Biyoteknoloji Alaninda Yenilik¢i Uygulamalar Calistay"

"Sanat Terapisi" Semineri

Psikoloji Boliimi Mezunlar Paneli

"Kamplste Sonbahar Riizgar"

"Saglik Turizminde Yasanan Sorunlarin Paydaslar Acgisindan Degerlendirilmesi" Calistay!

Mobile Legends Oyun Turnuvasi

"Sosyal Bilimlerde Ar-Ge Projesi Yazma Egitimi ve Deneyim Paylasimi" Etkinligi

"Editorluk 101"

"Future'25"

"Yapay Zeka Kafasi: Nasil Calisiyor Bu sey?"

MYO Ogrencileri igin Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

MYO Personeli icin Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

“Hikaye Yaratim Atolyesi”

19



Istanbul Kilttr Oniversitesi 2025 Yili Amaglar igin Ortaliklar Raporu
SKA 17

Kreatif Talks

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kahve Bahane Bulusmalari & Dr. Ogr. Uyesi

ipek Kotan Yigit

"Oracle ile Veri Tabani Yonetimi" Egitimi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bélimi Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

"Medya iliskilerinin Evrimi: Gelenekselden Dijitale"

"Ekolojiyi Anlamak: Canlilar, Cansizlar ve Aralarindaki iliski Hakkinda Bir Séylesi"

"Kagidin Cografyalar Arasindaki Sertveni"

iIKU Mezun "Network-2" Yemegi

"Yapay Zeka Farkindaligi: Pazarlama Odakl Uretken Yapay Zeka Kullanimi"

Beykoz Kundura Kagit Fabrikasi Alan Gezisi

Origami Atolyesi

"DIGI-X" Semineri

"Kriz Yonetiminde Halkla iliskilerin Giiciinden Yararlanmak"

Film izleme Etkinligi

Mutfak Sanatlari Akademisi Gezisi

“Kent Merkezinde 2 is” Konferansi

"Yeni Medya Caginda i¢ Mekan Tasarimi: Yeni Medya ve Dijital igerik Uretim Alanlan" Semineri

"Gelecege Dokunan Kadinlar" Paneli

"8 Mart Diinya Kadinlar Giini Bulusmasi: Erkeklik Degisiyor, Toplum Dénuslyor"

"Sanatla Buylimek - Sorumlulukla Yikselmek"

"Bir Yasam Oykdisii: Kiz Cocuk Olarak Dogmak"

Turkiye Blylik Millet Meclisi Gezisi

"Bir Glin Degil Her Giin Kadin"

"Ust Segment Markalar"

"Isilth Kadinlar"

"CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" Egitimi

"Istiklal Marsi'nin Yazildigi Yillarin Tiirkiye'si" Konferansi

"Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyesi"

"Gokyiiziine Giden Yol: Kaptan Pilot ve Dispatcher is Birligi"

"Yuvarlak Masa: Kadina Yonelik Erkek Siddetinin Sosyolojik Psikolojik ve Ekonomik Boyutlar"

Prof. Dr. Atilla Ozalpan'i Anma Etkinligi & “Cagimizin Yiikselenleri: Molekdiler Biyoloji ve Yapay Zeka”

18 Mart Canakkale Geazisi
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"Girisimciler i¢in Hukuk 101" Egitimi

"Sirdirulebilir SEN Sohbetleri: Doniisen Diinya, Sorumlu Birey"

"Yapay Zeka ile Sinematik Video Uretimi" Workshopu

ingiliz Dili ve Edebiyati Béliim Bulusmalari

“Enerji Piyasalari ve Elektrik Sebekesi isleyis Simiilasyonu Semineri"

20 Mart’ta Baris icin Astronomi & Equal Day

"Makale Okuma Kultbi"

"Dijital Déniisiim ve Kiiresel Ticaret: Girisimcilik Uzerine"

"Blockchain Technology in the Creative Economy: Digital Realm and Emerging Cases"

Finansal Okuryazarhk Egitimi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kahve Bahane Bulugmalari & Dr. Ogr. Uyesi

Sinan Merig

Uluslararasi iliskiler B&limii Mezunlar Giini

UNIDES Programi Tanitim Semineri

"Game Talks: Cultural Heritage & Urban Play"

"Game Engines"

61. Kiitiiphane Haftasi & iKU Kitiiphane Oykii Atélyeleri

"Bir Avrupa Ulkesinde Diyetisyenlik: Portekiz'de Meslek, Egitim ve Uygulama"

Emirgan Korusu Lale Gezisi

"Okuma Kaltird ve Yayincilik"

“Architectural Episodes 03: Innovation, Technology, Digital Transformation and the Future of the

Construction Industry" Uluslararasi Sempozyumu

"Game Talks: Intro to FRP"

"Kadinlar icin Enerji Okulu Projesi" Acilis Kokteyli

"Apronun Gériinmeyen Yiizii: Genel Miidiirle Yer Hizmetleri Uzerine"

"Hukukgular icin Meslek Soylesileri"

"Liderlik ve Yoneticilik"

Speaking Club

ViaTalks2025 "Music and Literature: Music in Shakespeare Across Disciplines"

"IK ve Miilakat Similasyonu: Gelecege Hazir misin?"

"Sardurdlebilirlik Kivilcimi-25" Yarismasi

Ozdisan Elektronik Teknik Gezisi

"iKU Kariyer Giinleri 25"
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"ipekyolu Sanata Evet Festivali" Sempozyumu

“Gegmisten Bugiine Bozkirdan Esintiler: Kaganlar, Tiginler, Konguylar” Sergisi

AGORA FINTECH Fuari Ziyareti

Kreatif Atolye

"Ekolojik Okuryazarhk Egitimi"

istanbul Kiiltiir Universitesi Meclis Simiilasyonu

"Marka 5.0: Dijitallesme, Surdirilebilirlik ve isveren Odaginda Markalagsma"

DEKA Elektronik Teknik Gezisi

Speaking Club 1

"Atatlirk Havalimani Yaklasma Kulesi Gezisi"

Speaking Club 2

"Havacilik ve Uzay Soylesisi"

"Upcycling/ileri Déniisim"

"Ozel Egitimde Yeni Ufuklar: Yurt Disi Kariyer Olanaklar"

"iklimlendirme ve Sogutma Personellerinin Gelecegi ve Kariyer imkanlari" Semineri

"Havacilik Zirvesi-6"

"NFT 101" Soylesisi

"Gelecegin Pazarlamasi: Algoritmalar mi, insanlar mi?"

"Firsatlar ve Giigliikler: iIKU Okul Oncesi Mezunu Olarak Kariyer Yolculugu"

"Kreatif Atolye-II"

"Proje Donglsi" Egitimi

"Tiirk Astronot ve Bilim Misyonu: CRISPR-GEM Projesi"

"Medyaya Yansimis Olaylarin Ceza Hukuku Baglaminda Yorumlanmasi" Konferansi

"PDR'de Kariyer Secenekleri: Deneyim Paylasimi Toplantisi”

"Uluslararasi Bilisim Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi ve Sinir Otesi Veri Aktarimi"

"Oyunlarla Matematik Daha Eglenceli"

"Green for Youth" Zirvesi

"Kurgu ne Anlatir? Kurguda Ritim, Duygu ve Anlat"

"Civil Vision 25"

Asiyan Muzesi Geazisi

"Yeni Medyada Kariyer Yonetimi-4: Mezunlar Paneli"

"Il. MediaVision Zirvesi"

"Kariyer Zirvesi & Ogrenci Atdlyeleri"
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"Kariyer Zirvesi"

Burdock Hotel Istanbul, Autograph Collection Kariyer Glinleri

"Render'in Otesinde: Gergek Zamanli CGl ve Gelecegi"

"Powerful or Fragile? People with Disabilities as Characters in Video Games"

ingiliz Dili ve Edebiyati Béliim Bulusmalari

"6. Uluslararasi Disiplinlerarasi Kaos ve Karmasik Sistemler Sempozyumu (6th International

Interdisciplinary Chaos Symposium on Chaos and Complex Systems — SCCS2025)"

"ANTS FUSION 2"

Nefus Nekimoglu Ozel Egitim Okulu Kermesi

"ITB Giincel Sanat Sdylesileri: Sokaklar Gegiyorum"

Mezun Soylesisi

"Gelenekselden Bilinmeze Dogru"

"Miihendislik Egitimi ve is Hayati Semineri"

"Siniflarda Akran Zorbaligi" Semineri

Mezunlar Paneli

"Quality in Language Education: Teaching and Professional Growth" Konferansi

"DGS ve Uluslararasi Ticaret: Kariyerine Yon Ver"

Speaking Club

Mimarhk Ogrencileri "Spagettiden Képrii Yapma Yarismasi"

"{linti" Konferansi

"NFT Teknolojisinin Fikri Mlkiyet Hukukuna Etkisi"

Oztiryakiler Madeni Esya Sanayii ve Ticaret A.S. Teknik Gezisi

6. SineKultir Universitelerarasi Kisa Film Festivali

"Havaciliga Yon Verenler: Celebi Hava Servisi Genel Miidirii ile Kariyer Sohbeti"

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Basari Oddilleri Toreni

"Philosophy in Teaching English to Young Learners"

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6limii "Mezunlar Gini"

NTT Data ile Milakat Similasyonu

"Kiiresel Ticarette Devler Arasinda: Vergiler, ABD ve Cin"

"Acente/Brokerlik Kariyer Yolculugu"

"Florya Atatirk Ormani Teknik Gezisi: Erken Cocuklukta Cevre Egitimi"

Arcelik-LG Klima Sanayi ve Ticaret A.S. Teknik Gezisi

Psikoloji Bolim{ Mezunlar Gilnu
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Ekonomi Bolimi Mezun Paneli

istanbul Resim ve Heykel Miizesi Gezisi

"Dijital Reklamda Yaraticilik: Fikirden Uygulamaya"

Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolimu Mezunlar Paneli

"Deneyimden ilham Al: Kariyer, Gelisim ve Hayat Uzerine"

ingiliz Dili ve Edebiyati B6liimii Mezun Paneli

Florya Atatlirk Deniz Koskii ve Sosyal Tesisleri Gezisi

Yabanci Diller Egitimi BolimU Mezunlar Paneli

Turkan Sabanci Gorme Engelliler Ortaokulu Gezisi

"Yapay Zeka ve Akademik Etik"

"Bir Ozel Hukuk Hikayesi: 'Eser'lesen Kisilik Degerleri"

"Kuliip Enleri Oddlleri Toreni"

Mimarhk Bélimi "En Basarili Proje Oddilleri Téreni"

"Mezuniyete Son Adim: Bitirme Projesi Poster Sunumlari"

iKU Fizik B&lim Yiiksek Lisans Ogrenci Seminerleri

Elektrik-Elektronik Mihendisligi B6limi Mezun Paneli

iKU Fizik B&lim Yiiksek Lisans Ogrenci Seminerleri

"Gelecegin Mihendisligi: Yeni Nesil Teknolojiler ve Akilli Entegre Sistemler Calistay”

Lisanslstd Mezuniyet Toreni

iKU Bilim Kafe & Prof. Dr. iskender Pala

“The Use of Al in Research and Teaching: Ethical Issues, Potential Threats, and Benefits”

iKU 2024-2025 Mezuniyet Téreni

iKU Ogrenci Sergisi

“WeAccept Programi Tanitim Semineri”

Uluslararasi iliskiler Birimi Oryantasyon Programi 1

Uluslararasi iliskiler Birimi Oryantasyon Programi 2

Uluslararasi iliskiler Birimi Oryantasyon Programi 3

istanbul Kiiltiir Universitesi 2025-2026 Akademik Yili Genel Oryantasyon Programi

2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Kuliipleri Oryantasyon Programi

istanbul Kiiltiir Universitesi 2025-2026 Akademik Yili Acilis Téreni

Ozel Gereksinimli Ogrenci Oryantasyon Programi

iKU Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Acilis Dersi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi Oryantasyonu
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Orkestra IKU Se¢cmeleri

Molekdler Biyoloji ve Genetik Béliimi Oryantasyon Toplantisi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boliimi Oryantasyon Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&limu Oryantasyon Programi

GLOW UP IDEATHON

"Marketing & Trade in Action"

"Uluslararasi insan Haklari Akademisi: 24. Yaz Calistay!"

“8. Uluslararasi istanbul Modern Bilimsel Arastirmalar Kongresi”

"IKU Mezunlar Giinii 2025 & Back to Kiiltiir"

"Marketing & Trade in Action-2"

BAP Projesi Calistayi

"Girisimcilik Yolculugu: Fikirden Projeye"

2. Dig Ticaret Zirvesi

“Arastirmadan Basariya: Proje Dongulisii Yonetimi (PCM) ve Etkili Yaklasimlar” Egitimi

ELICIA Projesi Egitimleri

"Balkan Architecture" Soylesi ve Sergisi

"Erasmus Talk"

“Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi”

"18. Karar Destek Sistemleri Sempozyumu"

"Mezun-Sektor Bulusmalari”

"Sosyal Sorumluluk Yolu: Sosyal Sorumluluk Calismalarinin Kalp Isitan Yonleri"

“Elmanin Anatomisi” Resim Sergisi”

"Zamansiz Kadinlar" Tiyatral Gosteri ve Sergisi

"Mor Cati Kadin Siginma Evi" Ziyareti

"iste Kadin, iste Gui¢"

"Gogiin Cinsiyeti: Kadin Emeginin Sinir Otesi Yolcugu Calistay"

10. iKU Dans Festivali

"Cevre Sorunlari igin Radikal Bir Coziim Onerisi: Ekofeminizm"

"Osmanli'dan Cumhuriyet'e Kadin Miicadelesine Bir Ornek: Hilal-i Ahmer Kadinlar"

Efsane Hocamiz Namik Kemal Kése Anisina... “Yesilin ve Mavinin, Kar Beyazi ile Dansi”

Merih Akgam “Yasam ve Tilsim iliskisi" Sergisi

“Yesilin ve Mavinin, Kar Beyazi ile Dansi-2” Trekking ve Yirtyus Etkinligi

Kampuse Donus Partisi
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"Girisimciler i¢in Hukuk 101"

“TEKMER Tegvikleri” Semineri

“E-Ticaretin ve E-ihracatin Devleri Bir Araya Geliyor”

"Turizmin Gelecegi"

“Mimari Tasarim ve Uygulamada Yangin Guvenligi: Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Yollar” Konferansi

BAF CONTROL & ACOUST-IT Sunumu

“Inovasyon igin is Birligi” Toplantisi

“Beyond Borders: From Vision to Impact — Sharing Inspiring Global Projects Stories”

"International Conference on Interactions Between Tradition & Modernity in Architecture and

Design (ITMAD 2025)"

International Day

"Gozlerimi Kaparim Vazifemi Yaparim" Tiyatro Oyunu

Hayvanlari Koruma ve Yasatma Kuliibi Kermesi 1

Hayvanlari Koruma ve Yasatma Kullbi Kermesi 2

"Orkestra iKU Fabrika Akustik Konserleri: Tiirkge Pop'00"

Movie Day 1

"Kozmopolis ince Cizgi" Belgeseli On Gosterimi

"Mikrofon Sende" Karaoke Partisi & Yarismasi

"Kliclik Balkon" Tiyatro Oyunu

Movie Day 2

"Omiirliik Sarkilar, Sarkilasan Omiirler-2"

"Pelin Oztekin'le Soylesi"

"Orkestra iKU Fabrika Akustik Konserleri: Yabanci Pop"

"Quiz Day"

Akustik Canli Mizik Dinletisi

IKUMED Tekirdag Ugmakdere Trekking

"Bruno" Tiyatro Oyunu Promiyeri

iKU Turk Halk Mizigi Korosu "Bahar" Konseri

"Cupcake Coffee Day"

"Sardurulebilir Sehirlerin Kiltiirel Hafizasi" Sergisi

Orkestra IKU 90'lar Tiirkge Pop Konseri

iKU Turk Sanat Miizigi Korosu "Bahar" Konseri

Orkestra IKU "19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami" Konseri
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Bahar Konseri

English Literature Society Tiyatro Oyunu

Universitelerarasi Tiyatro Festivali

Fazil Say Piyano Resitali

"Zamansiz Cocuklar" Defilesi ve "Kiiltiiriin izinde- OZ" Sergisi

iKU 2025 Mezuniyet Balosu

"Kaltur'ld Mezunlar Kahvaltis"

IKUMED Yeni Yil Yemegi

"Miyazaki Sinemasinda Ekolojik Temalar: Doga, insan ve Balikgil"

5.2. SKA 9’a Yonelik iKU Uygulama Arastirma Merkezlerinin 2025 Yili Faaliyetleri

istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesindeki uygulama ve arastirma merkezleri, siirdirilebilir kalkinma
hedeflerinin hayata gecirilmesinde stratejik aktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu merkezler, cok paydash
is birliklerinin tasarlanmasi ve kurumsal kapasitenin ortaklik temelli yapilandiriimasi konusunda kritik

bir rol Gstlenmektedir.

2025 yih itibariyla merkezler, kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi
akademik aglar ile kurulan etkilesimler araciligiyla sirdirilebilirlik odakh ortak deger yaratma
sureclerini gliclendirmektedir. Bu yaklasim, hem Gniversitenin global is birlikleri vizyonunu hem de

katilimci ve inovatif kurumsal kiltliriint yansitmaktadir.

2025 yilinda yiratilen faaliyetlerde;

e Disiplinler arasi ortak proje tretimi,
e Karsilkli 6grenme sirecleri ve deneyim paylasimi,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi agi gelistirme,

e Sektorel ve toplumsal sorunlara uygulamaya dénik ¢éziimler sunma

gibi dncelikli hedefler benimsenmistir.

Bu cercevede, farkli uzmanlik alanlarina sahip merkezlerin yirittigi ¢calismalar, SKA 17 — Amaglar igin
Ortakliklar hedefi dogrultusunda hem akademik hem de toplumsal dizeyde etki Uretmekte ve
Universitenin strdirilebilir kalkinma icin acik, katilimci ve inovatif bir kurumsal yaklasim benimsedigini

gostermektedir.

27



Istanbul Kdiltdr Oniversitesi 2025 Yili Amaglar igin Ortaliklar
SKA 17

Asagida, soz konusu merkezlerin 2025 yilinda yiiriittigi érnek faaliyetler 6zetlenmekte ve istanbul
Kiltir Universitesi'nin kiiresel is birlikleri ve ortaklik odakh stratejisinin somut ¢iktilari gdzler éniine

serilmektedir.

5.2.1. Fikri Haklar Uygulama ve Arastirma Merkezi- FIHAMER
istanbul Kiltir Universitesi Fikri Haklar Uygulama ve Arastrma Merkezi (FIHAMER), fikri miilkiyet
hukuku alaninda ulusal ve uluslararasi is birliklerini gliclendirmeyi hedeflemektedir. Merkez, seminerler,
konferanslar, yayinlar ve projeler araciligiyla bilgi Gretimi ve paylasimini desteklerken, paydaslarla

surdirilebilir ortakliklar gelistirmektedir.

2025 yilinda yirdtilen faaliyetler, SKA 17 kapsaminda kurumsal kapasiteyi artiran ve toplumsal etki
yaratan is birlikleri odakhdir. FIHAMER, hukuki giivenligi giiclendirme, adil rekabeti destekleme ve

seffaflik odakli uygulamalar araciligiyla ortak deger Gretimini tesvik etmektedir.

Ayrica merkez, egitim ve mentorluk programlariyla paydaslari stirece dahil ederek ortak proje gelistirme
ve disiplinler arasi is birligini desteklemektedir. 2025 yili faaliyetleri ve is birlikleri Tablo 3’'de

Ozetlenmistir.
Tablo 3: FIHAMER Faaliyetleri

Kaynak 6: FIHAMER Veri Tabani

‘ Faaliyet ismi

13 Mayis 2025 “NFT Teknolojisinin Fikri Milkiyet Hukukuna Etkisi”

23 Mayis 2025 “Eser’lesen Kisilik Degerleri: Bir Ozel Hukuk Hikayesi”

5.2.2. Uzaktan Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi- UZUMER

istanbul Kiiltiir Universitesi UZEMER, dijital 5grenme ¢éziimlerini gelistirmek ve yayginlastirmak icin cok
paydash is birlikleri kurmayi 6nceliklendirmektedir. Merkez, akademik projelere dijital altyapi ve
pedagojik destek saglarken; kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar

ylriatmektedir.

2025 yili faaliyetlerinde, UZEMER’in yirittiigu “Dijital Calisma: Yapay Zeka ile Verimli is Siregleri”
egitimi, hem Universite ici hem de dis paydaslarin katihmiyla gercgeklestirilen bir is birligi ve bilgi
paylasimi modeli olarak 6ne cikmistir. Bu egitim, is slireclerinde yapay zeka uygulamalarinin etkin
kullanimini  desteklerken, paydaslar arasi bilgi akisi ve ortak proje gelistirme vyetkinligini

gliclendirmektedir.

28



Istanbul Kdiltdr Oniversitesi 2025 Yili Amaglar igin Ortaliklar
SKA 17

UZEMER’in yaklasimi, SKA 17 dogrultusunda disiplinler arasi is birliklerini artiran, kurumsal kapasiteyi

gliclendiren ve sirdurilebilir dijital 68renme modellerini yayginlastiran bir 6rnek teskil etmektedir.
Tablo 4: UZUMER Faaliyetleri

Kaynak 7: UZUMER Veri Tabani

Faaliyet ismi ‘

Y inovasyon ve Teknoloji | Yapay Zeka Egitim & Danismanlik

TUBITAK Projesi Hakem Bilgilendirme Toplantisi (2 Adet: 3 Kasim 2025: UZEMER- Y inovasyon - Dog. Dr. Ali
NiZAM - TUBITAK TEYDEB 7250968 No'lu Proje Hakem Bilgilendirme Toplantisi ve 7 Kasim 2025: UZEMER -
Y inovasyon - Dog. Dr. Mustafa COSKUN - TUBITAK TEYDEB 7250968 No'lu Proje Hakem Bilgilendirme

Toplantisi)

Python Programlamaya Giris (Ogrenci Dekanhg is birligi ile)

C ve C++ Programlama Mini Projeler Atélyesi (Ogrenci Dekanligi is birligi ile)

5.2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi -RPDUAM
istanbul Kiltir Universitesi RPDUAM, &grenci ve idari personelin egitim ve yasam siireclerinde
karsilasabilecekleri sosyo-psikolojik zorluklarla basa ¢ikmalarini destekleyen, ayni zamanda akademik
arastirma ve uygulama gelistiren bir merkezdir. Merkez, ¢cok paydash is birlikleri araciligiyla egitim,
psikolojik danismanlik ve arastirma faaliyetlerini entegre ederek strdirilebilir etki yaratmayi

hedeflemektedir.

2025 yil itibariyla RPDUAM, SKA 17 cercevesinde; ogrenciler, akademik kadro, idari personel ve dis
paydaslar arasinda bilgi paylasimini ve ortak projeleri artirmayi onceliklendirmistir. Bu kapsamda
ylratulen programlar ve etkinlikler, disiplinler arasi is birlikleri, danismanlik hizmetleri ve katilimci

suregler yoluyla hem kurumsal kapasiteyi gliclendirmekte hem de toplumsal etki yaratmaktadir.

RPDUAM’In 2025 yili faaliyetleri, SKA 17 odakh olarak Tablo 5'de Ozetlenmistir ve Universitenin

surdirulebilir, ortaklik temelli ve katihmci bir kurumsal yaklasimini somutlastirmaktadir.
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Tablo 5: RPDUAM Faaliyetleri

Kaynak 8: RPDUAM Veri Tabani

Faaliyet ismi

07/05/2025 Tarihli "Travma, Travmaya Midahale ilkeleri ve Sahada Travma Odakli

Psikososyal Destek" Semineri

"Yeni Bir Hayat Kurmak: Psikolojik Dayaniklihk" isimli Oryantasyon Semineri

Bireysel Psikolojik Danismanlik Oturumu

Bireysel Psikolojik Danismanlik Oturumu (204)

Akademik Personel Ogrenci Destek Rehberi" Giincellenmesi (1)

5.2.4. Glzel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi- GSUAM

istanbul Kiltir Universitesi Rektérligi’ne bagh Giizel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GSUAM), kultir ve sanatin farkli alanlarinda yenilikleri takip ederek sanatsal Gretimi ve ortaklik temelli
projeleri destekleyen bir platformdur. Merkez, sergiler, konserler, gosteriler, egitim programlar ve
yarismalar araciligiyla 6grenci, akademik kadro ve dis paydaslari bir araya getirerek disiplinler arasi is

birlikleri ve toplumsal etki odakl faaliyetler ylritmektedir.
2025 yili itibariyla GSUAM, SKA 17 cercevesinde;
e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler gelistirmek,
e Kdiltiir-sanat alaninda paydaslar arasi bilgi ve deneyim paylasimini artirmak,
e Arastirma, inceleme ve proje merkezli calismalarla toplumsal katilimi tesvik etmek

gibi 6ncelikli hedefler dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Bu yaklasim, iniversitenin ortaklik temelli
ve katilimcl kurumsal stratejisini somutlastirmakta, sanat ve kultlr odakli strdirilebilir is birliklerinin

yayginlasmasini saglamaktadir.

2025 yili boyunca gerceklestirilen etkinlikler ve is birlikleri, SKA 17 perspektifiyle Tablo 6’da

Ozetlenmistir.
Tablo 6: GSUAM Faaliyetleri

Kaynak 9: GSUAM Veri Tabani
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Faaliyet ismi

"Yasam ve Tilsimlar" Merih Akgam Resim Sergisi (5 Subat 2025)

Pinar Partanaz "Elmanin Anatomisi" Resim Sergisi (6 Mart 2025)

Zamansiz Kadinlar Tiyatral Gosterisi (12 Mart 2025)

Kiiglik Balkon Tiyatro (10 Nisan 2025)

Tirk Diinyasi Kadin Basliklari Sergisi (16 Nisan 2025)

iKU THM Bahar Konseri (13 Mayis 2025)

Stirdirilebilir Sehirlerin Kiiltlirel Hafizasi Sergisi (14 Mayis 2025)

Orkestra iKU 90'lar Tiirkce Pop Konseri (15 Mayis 2025)

iKU TSM Konseri (16 Mayis 2025)

Fazil Say Piyano Resitali (27 Mayis 2025)

iKU Ogrenci Sergisi (10 Temmuz 2025)

Bir Sanatsever Portresi: iIKU Akingiic Koleksiyonu'ndan Bir Secki Sergisi (8 Ekim-28 Kasim 2025)

iKU Mezunlar Giinii Orkestra Konseri (19 Ekim 2025)

Seninle Evlenir Miyim? Tiyatro Oyunu (06 Kasim 2025)

RAN Severmisim Meger Tiyatro Oyunu (27 Kasim 2025)

Sevgili Arsiz Olim Dirmit Tiyatro Oyunu (04 Aralik 2025)

iKU THM Konseri (09 Aralik 2025)

Denizcinin Ginliigl; Minimal imgeler ihsan Dogruséz Resim Sergisi (10 Aralik- 2025)

iKU TSM Konseri (16 Aralik 2025)

Cemal Yon ve ibrahim Orazov Yeni Yila Merhaba Konseri (18 Aralik 2025)

Oliver Twist Cocuk Tiyatro Oyunu (20 Aralik 2025)
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5.2.5. Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi- CEHAMER

18 Eylil 2008 tarihinde kurulan Ceza Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEHAMER), disiplinler
arasl bir yaklasimla ulusal ve uluslararasi ceza hukuku alaninda is birliklerini gliclendirmeyi amacglayan
bir akademik platformdur. Merkez, bilimsel yontemlerle ceza hukuku alanindaki sorunlara ¢6ziim
Uretmeyi, uluslararasi ve oOzellikle Avrupa Birligi Ulkeleriyle uyumlu ortakhklar gelistirmeyi

hedeflemektedir.
2025 yiliitibariyla CEHAMER, SKA 17 gcergevesinde;
o Akademik ve mesleki paydaslarla ortak projeler gelistirmek,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde hukuki bilgi paylasimini ve is birligini artirmak,
e Ogreti ve uygulama odakli etkinliklerle disiplinler arasi is birliklerini giiclendirmek

gibi oncelikli hedeflere odaklanmistir. Bu yaklasim, merkezin paydaslarla strdrilebilir ve katilimci

ortakhklar kurarak kurumsal kapasiteyi ve toplumsal etkiyi artirdigini géstermektedir.
CEHAMER’in 2025 yili faaliyetleri ve is birlikleri, SKA 17 perspektifiyle Tablo 7’de 6zetlenmistir.

Tablo 7: CEHAMER Faaliyetleri

Kaynak 10: CEHAMER Veri Tabani

‘ Faaliyet ismi

Uluslararasi insan Haklari Akademisi,Almanya,Avusturya,italya ve Macaristan’dan Partnerler ile isbirligi

Protokolii imzalamistir ( Ekim 2025’ten beri)

7 Mayis 2025 “Risk Altindaki Cocuklarin Tespiti ve Korunmasi, Almanya, Portekiz ve Tlrkiye Uygulamalari”

Uluslararasi Panel

Uluslararasi insan Haklari Akademisi 24. Yaz Calistayi

5.2.6. Aile isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi- AGMER

17 Mayis 2004 tarihinde kurulan AGMER, aile isletmeleri ve bu isletmeleri kuran-gelistiren girisimcilerin
ozelliklerini, karsilastiklar sorunlari ve i¢c-dis cevre ile etkilesimlerini sistematik olarak inceleyen bir
akademik ve uygulama platformudur. Merkez, arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetleri ile paydaslar

arasinda bilgi paylasimini ve ortaklik gelistirmeyi 6ncelikli hedef olarak benimsemektedir.
2025 yili itibariyla AGMER, SKA 17 kapsaminda;

e Yerel ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler ve is birlikleri gelistirmek,
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o Aile isletmeleri ve girisimcilik ekosisteminde bilgi paylasimi ve disiplinler arasi etkilesimi

gliclendirmek,

e Egitim, seminer ve mentorluk faaliyetleri araciligiyla toplumsal etki ve kurumsal kapasiteyi

artirmak

gibi 6ncelikli hedeflere odaklanmistir. Bu yaklasim, AGMER’in sirdiiriilebilir ortakliklar ve is birligi

temelli model ile hem akademik hem de uygulamaya donik katkilar sundugunu gostermektedir.

AGMER’in 2025 yili faaliyetleri ve yuritulen is birlikleri, SKA 17 perspektifiyle Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Faaliyet ismi

Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zeka ile Déniisiimii Webinari 1

Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zeké ile Déniisiimii Webinari 2

Tablo 8: AGMER Faaliyetleri

Kaynak 11: AGMER Veri Tabani

6. SKA 17 ‘e Yonelik Yaritilen Akademik Faaliyetler

6.1.  SKA 17’e iliskin Yayinlar

istanbul Kiiltiir Universitesi, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine akademik katki saglamayi kurumsal
sorumlulugunun temel bir pargasi olarak gérmektedir. 2025 yili itibariyla Universite akademisyenleri
tarafindan dretilen bilimsel ¢alismalar, hem SKA 9 — Surdurulebilir Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi hem de
SKA 17 — Amaglar igin Ortakliklar perspektifleriyle degerlendirildiginde, disiplinler arasi is birlikleri ve

toplumsal etki boyutlariyla 6n plana ¢itkmaktadir.

Uretilen yayinlar; siirdiiriilebilir sanayi politikalari, dijital doniisiim, Ar-Ge ve inovasyon ekosistemleri,
teknoloji yonetimi, akilli altyapi sistemleri, yesil Gretim modelleri, iklim degisikligi, sosyal adalet,
yenilenebilir enerji, donglisel ekonomi ve siirdlrilebilir egitim gibi kiresel oncelik tasiyan temalar
kapsamaktadir. Bu ¢alismalar, akademik bilgi Giretimini toplumsal faydaya donistiirmeyi amagclayan bir

misyon dogrultusunda yuratilmustir.
Bu baglamda;

e Sanayi—Universite is birligi modelleri yenilikgilik kuramlari ve kalkinma ekonomisi perspektifiyle

ele alinmis,

e Teknoloji transferi, girisimcilik ekosistemleri ve katma degerli Gretim siirecleri lzerine analitik

calismalar yapilmis,
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e Miuihendislik ve uygulamali bilimler alaninda strdurilebilir malzeme teknolojileri, enerji

verimliligi, dijital Gretim sistemleri ve akilli sehir altyapilari tizerine arastirmalar yuritilmdas,

e Dijitallesen Uretim siirecleri, yapay zeka destekli endustriyel uygulamalar, blyuk veri analitigi

ve Endistri 4.0 bilesenleri teknik, ekonomik ve yonetsel boyutlariyla incelenmis,

e Ulusal ve uluslararasi paydaslarla gelistirilen is birlikleri sayesinde ortak projeler ve toplumsal

etki odakli girisimler hayata gegirilmistir.

Bu yayinlar, hem kuramsal hem de uygulamaya doénik dizeyde, sirdirilebilir ve yenilik¢i sanayi
altyapilarinin giiglendirilmesi ile ok paydasli is birliklerinin gelistiriimesine yonelik kapsamli akademik
katki sunmaktadir. Universitenin Urettigi bilgi, disiplinler arasi ve kiiresel 6lcekte paylasilarak,

surdirilebilir gelecek insasina akademik diizeyde destek saglamaktadir.
ilgili yayinlar ve SKA 17 bazli is birlikleri Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9: SKA 17 Bazinda Yayinlar

Kaynak 12: Istanbul Kiiltiir Universitesi Yayinlari

SKA 17: Amaglar igin Ortaklklar

2021 2022 2023 2024 2025

0 1 1 9 21
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SKA 17: Amaclar icin Ortakliklar

2025

2024

= 2023

2022 1

20214 0

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5 15.0 17.5 20.0
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Grafik 1: SKA 17 Bazinda Yayinlar — Cubuk G.

Kaynak 13: [stanbul Kiiltiir Universitesi Yayinlari
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SKA 17: Amaclar icin Ortakliklar
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Grafik 2: SKA 17 Bazinda Yayinlar — Cizgi G.

Kaynak 14: [stanbul Kiiltiir Universitesi Yayinlari

SKA 17 (Amaglar igin Ortakliklar) kapsaminda 2021-2025 yillari arasindaki ilerleme incelendiginde,
2021-2023 déneminde sinirh bir artis gozlemlenirken, 2024 yilinda belirgin bir sigrama yasandigi ve
2025 yilinda artisin ivmelenerek devam ettigi goriilmektedir. Veriler, ozellikle son iki yilda ortaklik

faaliyetlerinde giicll bir blylme egilimine isaret etmektedir.

6.2. SKA 17’ye iliskin Yayinlarin Detaylari

Surdurilebilir kalkinma anlayisinin yliksekogretim kurumlarinda kurumsal diizeyde benimsenmesi,
yalnizca ydiritilen projeler ve dlzenlenen etkinliklerle sinirh kalmayip, akademik bilgi Gretimi
araciligiyla da desteklenmektedir. Universitelerde yayimlanan bilimsel calismalar, sirdirilebilirlik
bilincinin gelistirilmesi, yayginlastinimasi ve politika 6nerilerinin sekillendirilmesinde kritik bir rol

Ustlenmektedir.

Bu perspektifle, istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde tretilen akademik yayinlar, ilgili Stirdrilebilir

Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda siniflandiriimis ve disiplinler arasi katkilariyla 6ne ¢ikmistir. Her
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bir yayina iliskin APA formatinda kaynak gosterimi ile birlikte, yayinin odaklandigi kiiresel amaclar Tablo

11’de ayrintili olarak sunulmaktadir.

Bu yaklasim, Universitenin bilgiyi toplumsal faydaya donlstiirme misyonunu akademik diizeyde

somutlastirmakta ve strdirilebilir gelecek insasina sistematik bir katki saglamaktadir.
Tablo 10: SKA 17 Bazinda Yayinlarin Detaylari

Kaynak 15: istanbul Kiiltiir Universitesi Yayinlari

SKA 17- Amaglar icin Ortakliklar

Tiftikigil, B. Y. (2025). Surdirilebilir kalkinmada (Qniversitelerin roli. 1l. Yénetim Bilimleri

Sempozyumu, Davetli Konusmaci, istanbul, Tiirkiye.

Kuigiik, N. E. (2025). 2. Géndilliiliik Zirvesi. 2. Goniillilik Zirvesi, Calisma Grubu, istanbul, Tiirkiye.

Tiftikcigil, B. Y. (2025). Siirdiiriilebilirlik yoénetimi. Burcu Yavuz Tiftikgigil, iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi, Ekonomi, Lisans, Turkiye.

Tiftikcigil, B. Y. (2025). Bolgesel surdirilebilirlik cabalarini yonlendirmede diplomasinin rold.
Surdirilebilirligi Yeniden Disiinmek: iklim Finansmani ve Yesil Girisimciligin Rolli, Davetli

Konusmaci, istanbul, Tirkiye.

Aggez, S., (2025). Filmin Filmini Yapmak: Tahtaci Fatma ve Fatma'dan Sonra 40 Yil Filmleri Uzerine Bir

inceleme. Belgeselin Omurgasi (pp.309-329), istanbul: Doruk Yayinlari.

Aggez, S. (2025, Ocak). En iyi belgesel film édiilii. 45. iIFSAK Ulusal Kisa Film ve Belgesel Yarismasi,
Turkiye.

Diridiri, Y. (2025). Risk altindaki ¢ocuklarin tespiti ve korunmasi, Almanya, Portekiz ve Tirkiye

uygulamalari. Risk Alindaki Cocuklarin Tespiti ve Korunmasi, izleyici/Dinleyici, istanbul, Turkiye.

Tiftikgigil, B. Y. (2025). Eneriji politikalari ve ekonomisinde strdurulebilirlik. I. Enerji Donlisimi ve

Surdirilebilirlik Konferansi, Davetli Konusmaci, istanbul, Tiirkiye.

Aggez, S. (2025). Calikéy Filmleri Festivali 1. Ulusal Sinema Sempozyumu [Sempozyum

organizasyonul.

Sengiin, N., (2025). BiYOAKTIF VE SURDURULEBILIR SPORCU BESLENMESI . ULUSLARARASI SAGLIK,
SPOR VE TURIZM KONGRESI: YENILIKCI YAKLASIMLAR (pp.125-126). Sinop, Turkey

Yavuz Tiftikcigil, B. (2025). Siirdiiriilebilir sehirlerin kiiltiirel hafizasi [Sergi organizasyonul].

Yiicesan, K. (2025). Enerji jeopolitigi. Kerem Yiicesan, Meslek Yiiksekokulu, Ugak Teknolojisi, On

Lisans, Turkiye.

Ertiirk, A. C. (2025). European Union in a global world. Ahmet Cemal Ertiirk, iktisadi ve idari Bilimler

Fakdltesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Lisans, Tiirkiye.
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Yelkenci, A. F., Koger, D., & Sandrelli, S. (2025). The Equal Day [Festival organizasyonu].

Taksi Deveciyan, M., Ataseven Dogru, B., & Ozkara, O., (2025). From Individual Development to

Organizational Success: The Role of Mentoring Programs. Apameia, vol.2, no.2, 44-54.

Deveciyan, M. T. (2025). Green For Youth atdlyesi: genclerle yesil gelecege. Il. Dis Ticaret Zirvesi,

Moderator, istanbul, Tirkiye

Yavuz Tiftikcigil, B. (2025). Sdirdiirtilebilir SEN sohbetleri: Déniisen diinya, sorumlu birey [Soylesi

organizasyonul.

Aydin Yiksel, E. (2025). The Childhood, Law & Policy Network (CLPN). The Childhood, Law & Policy
Network (CLPN), Uye, ingiltere.

Aydin Ylksel, E. (2025). Inter-agency Network for Education in Emergencies. Inter-agency Network

for Education in Emergencies, Uye, Amerika Birlesik Devletleri.

Toran, M. (2025). International Play Congress [Bilimsel kongre organizasyonul].

Taksi Deveciyan, M., & Tosun, S., (2025). Turkiye'deki Yenilenebilir Enerji Sirketlerinin Vizyonve
Misyon Bildirgelerinin Siirdiiriilebilir KalkinmaAmaglari ile Uyum Analizi. istatistik ve uygulamali

bilimler dergisi, vol.12, no.12, 89-99.

6.3.  SKA 17’e iliskin Programlar

istanbul Kiiltiir Universitesi, SKA 17 — Amaglar icin Ortakliklar hedefi dogrultusunda; 6n lisans, lisans ve
lisanslstl dlzeylerde yuruttigli programlarla 6grencilerini strdirilebilir is birlikleri gelistirebilen,
toplumsal ve sektorel paydaslarla etkilesimi giiclendiren nitelikli bireyler olarak yetistirmektedir. Bu
yaklasim, Universitenin egitim, arastirma ve uygulama sireclerini paydaslarla butilinlestirerek bilgi

paylasimi ve kolektif cozimler tretebilme kapasitesini gliclendirme hedefiyle dogrudan baglantilidir.
Onlisans Programlart:

e DigTicaret

e Hava Lojistigi

e E-Ticaret ve Pazarlama

e Lojistik

e Turizm ve Otel isletmeciligi

Bu programlar, uluslararasi is birlikleri, ticaret ve lojistik aglari ile entegre bir egitim sunarak 6grencilerin

hem sektérel hem de kiresel 6lgekte is birlikleri kurabilme becerilerini gelistirmektedir.
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Lisans Programlari:
e Matematik ve Bilgisayar Bilimleri
e Hukuk
o  Girisimcilik
e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
e Uluslararasi Ticaret ve Finansman
e Endustri Miihendisligi
e Halkla iliskiler ve Reklamcilik
e |letisim ve Tasarim
e Sanat ve Kiltir Yonetimi
e Yeni Medya ve iletisim
e Dijital Oyun Tasarimi
e (Cizgi Film ve Animasyon

Bu lisans programlari, 6grencilerin disiplinler arasi is birligi yapabilme, projeleri paydaslarla birlikte
gelistirme, toplumsal ve kiiltiirel etki yaratma kapasitelerini artirmaktadir. Ornegin, iletisim ve tasarim
alanindaki 6grenciler, yaratici endistrilerle is birlikleri gelistirerek dijital inovasyon projelerinde aktif rol

alabilmektedir.
Lisansisti Programlar:
e Yonetim Ekonomisi (YL)
e Parave Sermaye Piyasalar (YL)
e Uretim Ekonomisi (YL)
e Uluslararasi Ekonomi ve Finans (YL)

e Yenilik Yonetimi (YL)

Avrupa Birligi Etltleri (YL)

LisansUstl programlar, 6grencilerin uluslararasi ve kurumsal paydaslarla ortak arastirma, strateji

gelistirme ve politika Onerisi Uretme kapasitelerini ileri dizeyde gelistirmektedir. Bu programlar
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aracihigiyla 6grenciler, hem akademik hem de uygulama odakl is birlikleri araciligiyla strdirilebilir

kalkinma hedeflerine katki saglayabilecek yetkinlik kazanirlar.

Bu butlinctl akademik yapi, paydaslarla ortaklik temelli projeleri tesvik eden, bilgi ve deneyim
paylasimini 6nceliklendiren, toplumsal ve kiresel etkiyi giiclendiren entegre bir egitim ve arastirma
ekosistemi olusturmaktadir. Ogrenciler, disiplinler arasi programlar araciligiyla hem kurumsal hem de

uluslararasi 6lgekte is birlikleri kurma ve stirdirilebilir goziimler gelistirme yetkinligi kazanmaktadir.
Tablo 11: SKA 17 Kapsaminda Verilen Programlar

Kaynak 16: istanbul Kiiltiir Universitesi 2025 Yili Akademik Paket

Onlisans Programlari

Dig Ticaret

Hava Lojistigi

E-Ticaret ve Pazarlama Programi

Lojistik

Turizm ve Otel isletmeciligi

Lisans Programlari

Matematik ve Bilgisayar Bilimleri

Hukuk

Girisimcilik

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Endistri MUhendisligi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

iletisim ve Tasarim

Sanat ve Kiltlir Yonetimi

Yeni Medya ve iletisim

Dijital Oyun Tasarim

Cizgi Film ve Animasyon

Lisansdistl Programlar

Yonetim Ekonomisi (YL)

Para ve Sermaye Piyasalari ( YL)

Uretim Ekonomisi (YL)

Uluslararasi Ekonomi ve Finans (YL)
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Yenilik Yonetimi (YL)

Avrupa Birligi Etttleri (YL)

Grafik 3: 2025 Yili stanbul Kiiltiir Universitesi SKA17 Kapsamindaki Programlar — Pasta G.

Kaynak 17: Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

Program Dagilimi

Onlisans Programlari

Lisans Programlari

Lisansustu Programlar

Bu pasta grafigi, SKA 9 (Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi) kapsaminda degerlendirilen programlarin egitim

diizeyine gore dagilimini gostermektedir.

Toplam 23 program degerlendirmeye alinmistir:

o Onlisans Programlari: 5 program > %21,7
° Lisans Programlari: 12 program = %52,2
° Lisansistl Programlar: 6 program = %26,1
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En biyik pay lisans programlarina (%52,2) aittir. Bu durum, (niversitenin SKA 9 kapsaminda o6zellikle
temel akademik egitim dlizeyinde sanayi, yenilikgilik ve altyapi odakl insan kaynagi yetistirmeye glicli

bir katki sundugunu gostermektedir.

Bununla birlikte lisanststi programlarin da %26,1’lik paya sahip olmasi, arastirma, uzmanlasma ve ileri

diizey bilgi Gretimi alanlarinda da 6nemli bir akademik kapasite bulundugunu ortaya koymaktadir.
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