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Surdurilebilirlik, glinimizde yalnizca ¢evresel bir sorumluluk alani olmaktan g¢ikarak; toplumsal
adaletin giglendirilmesi, ekonomik dayanikhligin saglanmasi ve kiltirel sirekliligin korunmasini
kapsayan bitiinciil bir yaklasim haline gelmistir. istanbul Kiiltiir Universitesi, bu anlayisi kurumsal
vizyonunun merkezine yerlestirerek yiksekogretimin donistirict gicini kiresel sorumluluklarla

bulusturmayi temel bir gérev olarak benimsemektedir.

2025 yili boyunca Gniversitemizde, siirdiirilebilir kalkinma hedeflerinin egitim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerine sistematik bicimde entegre edilmesine yonelik 6nemli ¢alismalar ylratilmustar.
Ogrenci katihmini tesvik eden uygulamalar ve disiplinler arasi projeler araciligiyla; yalnizca bilgi tireten
degil, ayni zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal duyarlihg yiiksek

bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

Kiresel olcekte 2025 yili; iklim kriziyle miicadelede doga temelli ¢ozlimlerin 6ne ¢iktigl, dongisel
ekonomi yaklasimlarinin yayginlastigi ve Avrupa Birligi Kurumsal Sirdirdlebilirlik Raporlama Direktifi
(CSRD) gibi diizenlemelerle kurumsal strdirdlebilirligin daha sistematik bir cerceveye kavustugu bir
donem olmustur. Bu gelismeler, Universitelerin toplumsal dénisimde daha etkin ve onci roller

Ustlenmesi gerektigini acik¢a ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda istanbul Kiiltiir Universitesi; kaynaklarin etkin kullanildigi, firsat esitliginin gozetildigi,
katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir bir gelecek igin calismalarini siirdiirmektedir. is
birligi ve dayanismayi esas alan yaklasimiyla Gniversitemiz, 2025 yilinda da surdirilebilir bir diinya

hedefi dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye devam etmistir.

Prof. Dr. Fadime Uney-Yiiksektepe / istanbul Kiiltiir Universitesi Rektor



Degerli Paydaslarimiz,

iklim krizi, biyocesitlilik kaybi ve sosyal esitsizlikler gibi kiiresel sorunlarin etkilerinin giderek derinlestigi
glinimiizde, Universitelerin sirdirdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik sorumluluklari daha da
artmistir. Bu anlayisla hazirlanan 2025 yili raporumuz, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin siirdirilebilirlik

odaginda yirittigi calismalarin bltincil bir degerlendirmesini sunmaktadir.

Universitemiz, cevresel, ekonomik ve toplumsal zorluklari yalnizca tespit edilmesi gereken sorunlar
olarak degil; ortak irade ve is birligiyle harekete gecilmesi gereken alanlar olarak ele almaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yili boyunca, siirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, somut ve etkisi ylksek

adimlar atilmistir.

Egitimde slrdirilebilirlik yaklasimimiz gliclendirilerek akademik programlara daha sistematik bicimde
entegre edilmis; akademik bilgi tGretiminin toplumsal faydaya donistirilmesi amaciyla paydaslarimizla
birlikte cesitli sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama temelli calismalar hayata gecirilmistir. Disiplinler
arasi is birliklerinin artinlmasi ve iyi uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi 6ncelikli ¢alisma

alanlarimiz arasinda yer almistir.

Ayni zamanda 2025 yilinda yerel ve kiiresel olgekte is birligi aglarimiz genisletilmis, strdtrulebilir
kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunan yeni ortakliklar gelistirilmistir. Ogrencilerimizin elestirel
disiinme, ¢6ziim lretme ve sorumluluk alma becerilerini destekleyen uygulamalarla, nitelikli egitim

anlayisimiz gliclendirilmistir.



istanbul Kiiltiir Universitesi olarak, tiim mensuplarimiz ve paydaslarimizla birlikte daha adil, direngli ve
sirdurulebilir bir gelecek insa edecegimize olan inancimiz tamdir. Bu siirecte katki sunan ve bizlere

eslik eden tiim paydaslarimiza icten tesekkirlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL istanbul Kiltiir Universitesi Rektor Yardimcisi / Siirdiiriilebilir

Kalkinma Merkezi Miidiirii

\



Turkiye Buylk Millet Meclisi tarafindan 9 Temmuz 1997 tarihinde kabul edilen 4281 sayili Kanun
uyarinca Kiltiir Koleji Egitim Vakfi (KEV) tarafindan kurulan istanbul Kiiltir Universitesi (iKU), Tirkiye
Cumhuriyeti Devleti’'nin ve Turk milletinin “cagdas medeniyet seviyesini asma” hedefi dogrultusunda,
genglerin nitelikli bir yuksekdgretim egitimi almalarinin toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri

oldugu anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, 1997-1998 Akademik Yil'nda 157 6grenci ve 32 kisilik akademik kadro
ile; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi
olmak Ulzere (¢ fakiiltede ve isletmecilik ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim
faaliyetlerine baslamistir. Universite, ilk &n lisans mezunlarini 1999 yilinda, ilk lisans ve lisansiistii
mezunlariniise 2001 yilinda vermistir. 2021-2022 Akademik Yili sonunda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarindan toplam 2.973 mezun veren iKU’niin, 1999-2025 yillari arasindaki toplam

mezun sayisi 40.903’e ulagmistir.

Resim 1: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi O§renci ve Mezun
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Kaynak 1: istanbul Kiiltiir Universitesi Veri Tabani



istanbul Kiltiir Universitesi’nin misyonu; nitelikli egitim anlayisi dogrultusunda mesleki donanimi
yiksek, yenilikci ve sorgulayici bireyler yetistirmek; bilim, sanat ve kiltir alanlarinda Uretilen bilgi ve

degerleri toplumla bulusturarak sirdirilebilir toplumsal gelisime katki saglamaktr.

istanbul Kiiltiir Universitesi’nin vizyonu; evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,
bilimsel iretim ve yenilikgi yaklasimlariyla topluma yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

yuksekogretim kurumu olmaktir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini temel almak.

Evrensel degerlere agik, cagdas bir yaklasimi benimsemek.

insani merkeze alan, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili bir anlayisa sahip olmak.
Topluma karsi sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve sosyal katkiyl 6nemsemek.
Bireysel gelisimi, yetenekleri ve farkliliklari desteklemek.

Cevreye ve dogaya duyarli, stirdirilebilirligi gbzeten bir tutum sergilemek.
Bilimsel duslinceyi, etik degerleri, ortak akh ve katilimci ydnetimi esas almak.
Cok yonli distinmeyi, Uretkenligi ve yaraticiligl tesvik etmek.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci odakliligi benimsemek.

Suregleri etkin bicimde yonetirken sonug odakhligi gézetmek.

Surekli gelisim, yenilik ve kalite anlayisini sirdirmek.

Dislince, inang ve goris cesitliligine saygl duymak.

Yenilikgi, yaratici, paylasimci, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir bir kurum kiltlra olusturmak.

istanbul Kiltir Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini; katilimci yénetim anlayisi, seffaflik,
hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Universitenin
ybnetim modeli; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal sirdirilebilirlik eksenlerinde

bltincdl bir yaklasimi esas almaktadir.

Karar alma sireclerinde akademik kurullar, idari birimler ve paydas gorisleri dikkate alinmakta;

Universitenin stratejik hedefleri, ulusal yiksekoégretim politikalari ve kiresel egilimlerle uyumlu bicimde
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belirlenmektedir. Bu yapi, Universitenin degisen toplumsal ve akademik ihtiyaglara hizli ve etkili yanit

verebilmesini mimkin kilmaktadir.

istanbul Kiiltir Universitesi, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla; teorik bilgiyi uygulama ile
bltilnlestiren, elestirel diisinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim
modeli benimsemektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde sunulan programlar; disiplinler arasi

yaklasimi destekleyen, giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri miifredatina yansitan bir yapiya sahiptir.

Akademik programlar, diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda gézden gegirilmekte;
mezunlarin is glici piyasasinda ve akademik yasamda rekabet giliciini artiracak sekilde
glincellenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma hedefleri kapsaminda degisim programlari, yabanci dilde

egitim olanaklari ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilmektedir.

istanbul Kaltiir Universitesi, bilimsel (retimi ve arastirma kiltiiriinii kurumsal gelisimin temel
unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
yayinlar Gretmesi, bilimsel projelerde yer almasi ve disiplinler arasi arastirmalar ylritmesi

desteklenmektedir.

Arastirma faaliyetleri; toplumsal ihtiyaglara duyarli, siirdirilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu ve
yenilik¢i ¢dzlimler Gretmeyi amacglayan bir cercevede ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Universite, bilgi
Gretiminin topluma aktarilmasini ve uygulamaya donistiridlmesini 6nceleyen bir yaklasim

benimsemektedir.

istanbul Kiltir Universitesi, yalnizca akademik bilgi ireten bir kurum olmanin &tesinde; toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bulundugu cevreye ve topluma deger katan bir Universite olmayi
hedeflemektedir. Egitim, cevre, kiiltlir, sanat ve sosyal sorumluluk alanlarinda yurutilen faaliyetler

araciligiyla toplumsal faydanin artirilmasi amaglanmaktadir.

Surdirulebilirlik ilkeleri; egitim-6gretim, arastirma, kampis yonetimi ve toplumsal katki faaliyetlerine
entegre edilmekte; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlari kurumsal stratejinin ayrilmaz bir parcasi

olarak ele alinmaktadir.



istanbul Kiiltiir Universitesi, sirdiiriilebilirligi tim kurumsal faaliyetlerinin temel bilesenlerinden biri
olarak ele almakta; akademik, idari ve yonetsel sireclerini bu anlayils dogrultusunda
sekillendirmektedir. Universite, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir
yaklasim benimseyerek cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda kalici deger Gretmeyi stratejik bir

hedef olarak kabul etmektedir.

Bu cercevede; dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini tesvik eden, cevresel etkileri en aza
indirmeyi amaglayan uygulamalar gelistiriimekte; toplumsal faydayi artiran sosyal sorumluluk projeleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklarin siirdiiriilebilir yénetimi saglanmaktadir. istanbul Kiiltiir
Universitesi, sirdiriilebilirlige katki sunan bu politikalar araciligiyla hem iiniversite ekosisteminde hem

de toplum genelinde uzun vadeli ve olumlu etki yaratmayi amaglamaktadir.

Surdrilebilirlige katki saglayan kurumsal politikalar su sekildedir:

istanbul Kiltiir Universitesi, bilimsel bilginin yayginlastirilmasi, seffafligin artirlmasi ve akademik
Uretimin toplumsal faydaya donistiiriilmesi amaciyla Acik Bilim yaklasimini kurumsal bir politika olarak

benimsemektedir. Bu politika dogrultusunda;

Akademik yayinlarin acgik erisim esasina gore Universitenin kurumsal dijital arsivinde
paylasiimasi,

Arastirma verilerinin uluslararasi standartlar ¢cercevesinde FAIR (Bulunabilir, Erisilebilir, Birlikte
Calisabilir, Yeniden Kullanilabilir) seklinde yonetilmesi,

Acik ders icerikleri ile agik egitim kaynaklarinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi,

Telif ve lisanslama stlireglerinde acik lisans modellerinin kullaniminin tesvik edilmesi 6éncelikli

uygulama alanlari olarak belirlenmistir.

Acik Bilim Politikasi, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin bilgiye erisimi demokratiklestirme, akademik is
birligini gliclendirme ve siirdirilebilir bir arastirma ekosistemi olusturma hedefleriyle uyumlu bicimde

arastirmacilar agik bilim uygulamalarina yénlendirmeyi amaclamaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini vyenilikgi ve c¢agdas vyaklasimlar

dogrultusunda strdirirken, akademik basari potansiyeli yliksek 6grencileri blinyesine kazandirmayi ve



Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberligi saglamayi temel bir hedef olarak

benimser.

Universite, 6grenci odakl egitim anlayisi cercevesinde; bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina olanak taniyan, disiplinler arasi ve biitiinciil bir egitim yaklasimini esas alir. On lisans,
lisans ve lisansistl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri 6n planda tutulmakta;
ogrencilerin arastirma sireclerini tanimalari, problem ¢ézme becerilerini gelistirmeleri ve arastirarak

o0grenmeleri desteklenmektedir.

Arastirma ve egitim-6gretim siregleri, sirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda Planla—Uygula—
Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde planlanmakta, izlenmekte ve gelistiriimektedir.

Bu yaklasim, tniversitenin akademik kaliteyi siirdurilebilir bigimde artirma hedefini desteklemektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, yiiksekégretim alanindaki 6ncii konumunu cevresel sorumluluk bilinciyle
bltinlestirerek, ¢evrenin korunmasi, iklim degisikligiyle micadele ve sirdiarilebilir kalkinmanin
desteklenmesini temel hedefleri arasinda kabul etmektedir. Bu dogrultuda; enerji tiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi ve ekonomik strdirilebilirligin glclendirilmesi amaciyla

kapsamli bir enerji yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.

Bu cercevede Universite;

Egitim, arastirma ve sosyal alanlarda enerji kullanim yogunlugunu distrmeye yonelik
uygulamalari hayata gecirmeyi,

Ulusal ve kiiresel enerji hedefleri ile siirdirilebilir kalkinma amacglari dogrultusunda gerekli
bilgi, altyapi ve kaynaklari saglamayi,

Akademik ve idari personel ile paydaslarin enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda biling

dizeyini artirmayi ilke edinmistir.

istanbul Kultiir Universitesi, bu politika araciligiyla cevresel etkilerini azaltmayi ve gelecek nesillere

yasanabilir bir cevre birakmayi amaglamaktadir.

istanbul Kultir Universitesi, toplumsal katkiyi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak

kabul eder. Universite; ayrim gozetmeksizin tiim bireylerin yasam kalitesini artirmaya, toplumsal



ihtiyaclara duyarh ¢oziimler Gretmeye ve g¢evresel sorunlara kalici yaklagimlar gelistirmeye yonelik

faaliyetler yliritmeyi temel bir gérev olarak benimser.

Bu dogrultuda Universite, yalnizca yasal ylktumliliklerle sinirli kalmayarak; verimlilik, sirdtrilebilir
cevre ve slrdirilebilir ekonomik yapilarin olusturulmasi amaciyla kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslar basta olmak Uzere tim paydaslariyla is birligi icinde hareket eder. Topluma hizmet
uygulamalari, stirekli gelisim anlayisi cercevesinde planlanmakta; bu siirecler Planla—Uygula—Kontrol

Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii ile sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetisim
alanlarinda bitincil bir yaklasim benimseyerek, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci odakli
programlar, nitelikli akademik kadro ve glicli kurumsal destek mekanizmalari araciligiyla ulusal ve

kiiresel hedeflere katki sunabilecek donanimli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universite, cevresel ve sosyal duyarlilig yiiksek uygulamalar tesvik ederek toplumsal fayda saglayan
bilingli bireylerin yetismesine olanak tanimayi; tim hizmet sireclerinde kalite, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak surdirilebilir bir yonetisim yapisi olusturmayi taahhit eder. Bu
kapsamda, kalite odakli ve sirekli iyilestirmeyi temel alan yonetisim sistemi ile kurumsal etkinligin ve

hizmet kalitesinin strdurilebilirligi glivence altina alinmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, kurumsal yénetim anlayisinin temelini seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri izerine insa etmektedir. Bu dogrultuda tniversite; kurumsal iletisimin gliclendirilmesini, yetki
ve sorumluluk alanlarinin agik bicimde tanimlanmasini, yoneticiler ile tim calisanlarin gorev ve

sorumluluklarinin netlestiriimesini esas alir.

Universitenin misyonu, stratejik hedefleri ve amaglar kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetler diizenli
olarak izlenmekte, 6lclilmekte ve degerlendiriimektedir. Elde edilen sonuglar, i¢ ve dis paydaslarla agik
ve anlasilir bicimde paylasiimaktadir. Bu politika ile istanbul Kiiltiir Universitesi, kurumsal
faaliyetlerinde kaliteyi slrekli olarak gelistirmeyi, glvenilirligi artirmayr ve tim paydaslariyla

sardardlebilir bir gliven iliskisi tesis etmeyi hedeflemektedir.



istanbul Kiiltiir Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklasimi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarinin besincisi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile uyumlu olarak yapilandirilmistir.
Evrensel insan haklarini ve cagdas degerleri benimseyen bir yiksekdgretim kurumu olarak Gniversite,
toplumsal yasamda esitlik ilkesinin gliclendirilmesine katki sunmayi kurumsal sorumluluklari arasinda

gormektedir.

Universitenin temel ilkeleri; disiince ve inang¢ 6zgirliigiine saygly, farkli gériislerin 6zgiirce ifade
edilmesini ve bu gesitliligin akademik yasamin dogal bir pargasi olarak kabul edilmesini esas almaktadir.
Bu anlayis, tim egitim, arastirma ve yonetsel sireglerde esitlikgi, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir

yaklasimin benimsenmesini glivence altina almaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen uygulamalari yayginlastirmayi; akademik personelini bu alandaki ¢alismalara
tesvik etmeyi ve uygulama ile arastirma merkezleri araciligiyla Universitenin bilimsel kapasitesi ile

toplumsal katkisini artirmayi hedeflemektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yenilikgi, cagdas ve kalite odakh bir
anlayisla yaritmeyi; akademik vyeterliligi ve basari potansiyeli ylksek ogrencileri blinyesine
kazandirarak Universite yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklari akademik rehberlik ve destek

hizmetlerini sunmayl amacglamaktadir.

Universite, 6grenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda; bireylerin ilgi ve yeteneklerine gére
yonlenebilmelerine imkan taniyan, disiplinler arasi ve biitiinleyici bir egitim felsefesini benimser. On
lisans, lisans ve lisanslstl programlarda arastirma temelli 6grenme yontemleri esas alinmakta;
Ogrencilerin arastirma siireclerini tanimalari, problem ¢6zme ve elestirel distiinme becerilerini

gelistirmeleri arastirarak 6grenme uygulamalariyla desteklenmektedir.

Egitim ve Ogretime iliskin tim slrecler, sirekli iyilestirme anlayisi cercevesinde “Planla—Uygula—

Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun olarak planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.



istanbul Kiltiir Universitesi’nin Acik Erisim Politikasi, kamu kaynaklariyla desteklenen akademik
¢alismalarin  toplum vyararina sunulmasini esas alan agik bilim anlayisi ile uyumlu olarak
yapilandiriimistir.  Evrensel akademik degerleri benimseyen bir ylksekogretim kurumu olarak
Universite, bilimsel bilginin finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin erisilebilir olmasini temel bir

sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Universitenin bu alandaki yaklasimi; bilimsel yayinlarin tam metinlerine serbest erisimi desteklemeyi,
arastirma ciktilarinin gérinlrligini ve etki alanini artirmayi, Uretilen bilginin uzun donemli olarak
korunmasini ve yeniden kullanilabilirligini saglamayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, istanbul Kiltir
Universitesi biinyesinde iretilen makale, kitap, tez, proje raporu, konferans bildirileri, veri setleri ve
benzeri akademik c¢alismalar, ulusal ve uluslararasi agik erisim standartlarina uygun sekilde kurumsal

akademik arsiv sistemi araciligiyla erisime sunulmaktadir.

istanbul Kiltiir Universitesi, acik erisim uygulamalariyla arastirma siireclerinin etkinligini artirmayi,
bilimsel Uretimin paylasimini tesvik etmeyi ve akademik bilginin toplumsal faydaya dénismesini
desteklemeyi hedeflemektedir. Bu politika kapsaminda, arastirmacilar agik erisim konusunda
bilgilendiriimekte ve bilimsel calismalarin uygun kosullar altinda acik erisime agilmasi tesvik

edilmektedir.

Acik Erisim Politikasi, Gniversitenin strdirilebilir bilgi ekosistemi olusturma hedefiyle uyumlu
bicimde; akademik lretimin seffaf, erisilebilir ve kalici olmasini giivence altina alarak istanbul Kiltir

Universitesi’nin bilimsel, toplumsal ve kurumsal katkisini giiclendirmeyi amaglamaktadir.

istanbul Kiltir Universitesi’nin Bilgi Giivenligi yaklasimi; kurumsal bilgi varliklarinin korunmasini,
bilgiye glivenli erisimin saglanmasini ve bilgi glivenligi risklerinin etkin bicimde yonetilmesini esas alan
bir anlayis cercevesinde yapilandirilmistir. Universite, bilgi giivenligini kurumsal strdirilebilirligin ve

hizmet kalitesinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir.

Bu politika kapsaminda istanbul Kiiltiir Universitesi; basili ve elektronik ortamlarda Uretilen, islenen
ve saklanan tim bilgi varliklarinin gizlilik, bitinlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmasini
taahhit eder. Bilgi glivenligi siregleri, yirirlikteki yasal mevzuat ve uluslararasi bilgi givenligi
standartlari ile uyumlu sekilde ele alinmakta; risk temelli bir yaklasimla planlanmakta ve

uygulanmaktadir.



Universite biinyesindeki bilgi varliklarina ve is siireclerine yénelik riskler diizenli olarak analiz
edilmekte, kabul edilebilir risk seviyesinin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda risk
yOonetimi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi’nin (BGYS) dinamik ve sirekli

gelisen yapisinin bir parcasi olarak yuratilmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, bilgi giivenligine iliskin farkindaligin artinlmasini kurumsal éncelik olarak
gormekte; akademik ve idari personelin teknik ve davranissal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini desteklemektedir. Tim ¢alisanlar, bilgi glvenligi politika ve

proseddrlerine, ilgili talimatlara ve sdzlesme yikimliliklerine uygun hareket etmekle sorumludur.

Universite; bilgi sistemlerinin kesintisizligini saglamayi, bilgi bitiinligiini her kosulda korumayi ve
yetkisiz erisim, kullanim, paylasim veya ifsaya karsi gerekli idari ve teknik tedbirleri almayi taahhiit eder.
Bilgi glivenligi uygulamalari, Universitenin temel ve destekleyici faaliyetlerinin sirekliligini glivence

altina alirken, paydaslarla kurulan gliven iliskisini de giliclendirmeyi amaglamaktadir.

istanbul Kiltir Universitesi, uluslararasilasmayi kurumsal gelisimin ve siirdiiriilebilir rekabet giiciiniin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Universite; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine uluslararasi ve kiltlrlerarasi boyut kazandirarak, ulusal ve kiiresel 6lcekte

deger vermeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda (niversite; uluslararasi is birliklerini gliclendirmeyi, yabanci 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmayi, arastirma-gelistirme alaninda nitelikli arastirmacilari kuruma ve ulkeye
kazandirmayi ve uluslararasi projelerde etkin rol almayi amaglamaktadir. Egitim-6gretim sireclerinde
uluslararasi standartlar esas alinmakta; ingilizce egitim tesvik edilmekte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(AKTS) uygulanmakta ve degisim programlari desteklenmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, uluslararasi gériinirligini artiran, kiltirel cesitliligi destekleyen ve
paydaslar arasinda kdltiirlerarasi etkilesimi gliclendiren uygulamalarla 6grencilerinin ve calisanlarinin
kiiresel yetkinlikler kazanmasini saglamayl ve kurumsal itibarini uluslararasi diizeyde gelistirmeyi

taahhit etmektedir.

istanbul Kiltir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Bélimi, egitim-6gretim

faaliyetlerini kalite odakli, 6grenci merkezli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla ylritmektedir.



Bollim; mifredat, 6lcme-degerlendirme, mesleki gelisim ve destekleyici akademik uygulamalar

aracihigiyla nitelikli bir 6grenme ortami olusturmayi amacglamaktadir.

Tuim akademik ve idari siirecler, Planla—Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
yonetilmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle dizenli olarak
izlenmekte ve giincellenmektedir. iletisim ve geri bildirim mekanizmalari; 6grenci kalite elcileri, resmi
basvuru kanallari, anketler, odak grup toplantilari ve performans degerlendirme sirecleri ile
desteklenmektedir. Ogrenci ve &gretim elemanlari icin yapilandirlmis oryantasyon programlari

uygulanmaktadir.

Olgme-degerlendirme siiregleri adil, seffaf ve giivenilir ydontemlerle yiritilmekte; akademik ve
mesleki gelisim faaliyetleri, ders gozlemleri, hizmet i¢i egitimler ve bilimsel etkinliklerle
desteklenmektedir. Boliim, surdirlebilirlik ilkelerini ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma
Amaclarini egitim siireglerine entegre etmekte; yapay zeka teknolojilerinin etik, sorumlu ve mevzuata

uygun kullanimini tesvik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, fikri ve sinai haklara saygi, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda ydrdtilen
tiim faaliyetlerle Yabanci Diller Bolimi, akademik kaliteyi ve kurumsal etkiyi strekli gelistirmeyi

taahhiit etmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, stirdiiriilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil; gelecek
nesillere karsi tasidigl ortak sorumlulugun dogal bir yansimasi olarak ele almaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda Universite, evrensel degerlerle uyumlu hareket etmeyi ve Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen kiresel hedeflere katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak
benimsemektedir. Akademik 6zgiirlik, kurumsal oOzerklik ve toplumsal sorumluluk anlaysi,

Gniversitenin kurumsal kiltliriintin temel unsurlarn arasinda yer almaktadir.

Kiresel olgekte etkileri giderek artan iklim krizi, sosyal esitsizlikler ve ekosistem kayiplari gibi cok
boyutlu sorunlarin ancak gli¢li uluslararasi is birlikleri ve kolektif cabalar yoluyla asilabilecegi bilinciyle
hareket eden istanbul Kiltiir Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinma alaninda etkin bir kiiresel paydas
olmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Universite, **United Nations Sustainable Development
Solutions Network (UNSDSN)** {yeligi aracihgiyla strdirilebilir kalkinmaya yonelik bilimsel bilgi
Uretimini ve ¢6zim odakli akademik is birliklerini desteklemekte; arastirma, politika gelistirme ve

uygulama stiregleri arasinda kdpri kuran uluslararasi calismalara katki sunmaktadir.
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Benzer sekilde, United Nations Academic Impact (UNAI) catisi altinda, yliksekdgretimin evrensel
degerlerini glclendirmeyi; insan haklari, kapsayicilik, baris ve strdurilebilirlik ilkelerini akademik
faaliyetlerle butlnlestirmeyi taahhiit etmektedir. UNAI Uyeligi, Universitenin egitim, arastirma ve

toplumsal katki faaliyetlerini kiiresel sorumluluk perspektifiyle ylriitmesini desteklemektedir.

Universite ayni zamanda, UN Women ve United Nations Global Compact is birligiyle olusturulan
Women’s Empowerment Principles (WEPs) girisiminin resmi tyesidir. Bu lyelik kapsaminda istanbul
Kaltir Universitesi; toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal politika ve uygulamalarina entegre etmeyi,
kadinlarin egitim, istthdam ve karar alma sireclerinde gliclendirilmesini desteklemeyi ve esitlikgi

yOnetisim anlayisini kurumsal yapisinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmeyi hedeflemektedir.

Bu uluslararasi lyelikler ve taahhiitler araciligiyla istanbul Kiltiir Universitesi; Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarinin yayginlastirimasina, akademik bilginin kiiresel 6lgekte paylasiimasina, toplumsal cinsiyet
esitliginin glclendirilmesine ve ylksekogretim kurumlarinin stirdiiriilebilirlik ekseninde ortak hareket
etmesine katki sunmaktadir. Universite, Birlesmis Milletler cercevesindeki bu ag ve girisimleri biitiinciil
bir yaklasimla ele alarak kiresel dayanismayi gliclendirmeyi ve siirdlrilebilir bir gelecek i¢in kalici ve

kolektif etki yaratmayi amaclamaktadir.

f\

==\
(DS

Birlesmis Milletler Strdirdlebilir Kalkinma Coézliimleri Ag1i (UN SDSN), eski Ban Ki-moon ve diinyaca
taninan ekonomi profesori Jeffrey Sachs onciligiinde 2012 yilinda kurulmustur. Ag, Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi himayesinde faaliyet gostermekte olup; diinya genelindeki Gniversiteleri, diisiince
kuruluslarini ve ulusal laboratuvarlari Sturdirilebilir Kalkinma Amacglari (SKA) ile Paris Anlasmasi

dogrultusunda harekete gecirmeyi amaclamaktadir.

UN SDSN, bilimsel bilgi ve verilerin politika yapim silreclerine ve somut uygulamalara
dontstirilmesini destekleyerek; siirdirilebilir kalkinmaya yonelik ¢oéziimlerin kiiresel 6lgekte
yayginlastiriimasini hedeflemektedir. Bu kapsamda ag, kiiresel, bélgesel, ulusal ve yerel diizeylerde
SKA’lara yonelik ilerlemenin en (st diizeye ¢ikarilmasi i¢in bilim, politika ve kalkinma uygulamalarinin

kesisim noktasinda aktif bir rol tGstlenmektedir.
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Faaliyetlerini; Birlesmis Milletler kuruluslar, cok tarafl finansman kuruluglari, 6zel sektér temsilcileri,
hiikiimetler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde yliriten UN SDSN,
SKA’larin uygulanmasina yonelik bilim temelli yaklasimlar desteklemektedir. Ayni zamanda
surdurdlebilir kalkinma alaninda bagimsiz izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini tesvik etmekte;
oncelikli alanlarin belirlenmesi ve uzun vadeli SKA politika ve yol haritalarinin gelistirilmesi icin bilim

temelli geri bildirim dongiileri olusturmaktadir.

United Nations ™
Academic Impact

Birlesmis Milletler Akademik Etki Ag1 (UNAI), insan haklarinin gelistiriimesi ve korunmasi, nitelikli
egitime erisimin yayginlastirilmasi ve Sdrdirilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) katki saglanmasi
hedefleri dogrultusunda, diinya genelindeki yiiksekdgretim kurumlarini bir araya getiren kiresel bir is
birligi platformudur. UNAI, yiksekogretimin donistirtcl glicini merkeze alarak, Gniversitelerin

kiiresel sorunlara ¢6ziim liretmedeki roliini gl¢lendirmeyi amaglamaktadir.

2010 yilindan bu yana faaliyetlerini siirdiiren UNAI; 150’den fazla tlkede, 1.600’G askin Giye kurumu
blinyesinde barindirmakta ve 6grenciler, akademisyenler ile bilim insanlarini kapsayan 25 milyondan
fazla kisiye ulasmaktadir. Bu genis ag yapisi, farklh cografyalardan ve disiplinlerden gelen bilgi
birikiminin paylasilmasina olanak taniyarak, kiresel dlcekte tematik bir zenginlik ve etkilesim ortami

sunmaktadir.

Olusturulan bu uluslararasi ortaklik ag1 kapsaminda; Strdirilebilir Kalkinma Amaglarina ulasiimasina
yonelik etkinlikler, fikir paylasimlari, arastirma ciktilari ve iyi uygulama orneklerinin paylasilabildigi
kapsayici bir platform saglanmaktadir. UNAI Uyeligi herhangi bir mali yukimlulik gerektirmemekte
olup, Gye kurumlarin temel sorumlulugu; UNAI ilkelerini benimsemek ve Sirddrilebilir Kalkinma
Amaclari’ni egitim, arastirma ve kurumsal uygulamalarinda aktif bicimde desteklediklerini ortaya

koymaktir.
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Bu yonlyle Birlesmis Milletler Akademik Etki Agi, ylksekogretim kurumlarinin nitelikli egitimi
yayginlastirmalar, kurumsal is sureglerine siirdirilebilirlik perspektifini entegre etmeleri ve kiiresel

kalkinma hedeflerine somut katki sunmalari agisindan kritik bir rol Gstlenmektedir.

@UN =57
WOMEN

istanbul Kiltiir Universitesi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) tarafindan olusturulan Women’s Empowerment
Principles (WEPs) girisiminin resmi tyesi olmustur. Bu katihm, Gniversitemizin toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadinlarin giglendirilmesine yonelik kiiresel ilkelere kurumsal dizeyde baglihigini ortaya

koymaktadir.

Women’s Empowerment Principles; toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi, kadinlarin egitim,
istihdam ve karar alma sireclerinde gliclendirilmesi ile kurumlarin bu dogrultuda politika ve
uygulamalar gelistirmesine rehberlik eden yedi temel ilkeden olusmaktadir. S6z konusu ilkeler,
kurumlarin yonetisim siireclerinde esitlik, kapsayicilik ve stirdiirilebilirlik perspektifini benimsemelerini

tesvik etmektedir.

istanbul Kiltiir Universitesi, WEPs {iyeligi kapsaminda; toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal politika
ve uygulamalarina entegre etmeyi, akademik ve idari stireglerde esitlik¢i yaklasimlari gliclendirmeyi ve

bu alandaki ¢calismalarini sistematik ve izlenebilir bir cercevede siirdirmeyi hedeflemektedir.

Bu dyelik, Universitemizin Birlesmis Milletler Sirdirdlebilir Kalkinma Amaclari, 6zellikle SKA 5:
Toplumsal Cinsiyet Esitligi basta olmak tzere ilgili hedefler dogrultusunda yirittiga calismalara 6nemli
katki sunmakta; istanbul Kiiltiir Universitesi’nin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, esitlikgi

ve kapsayici bir Giniversite olma vizyonunun somut bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
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World University Rankir‘igs

Universitas Indonesia tarafindan 2010 yilinda baslatilan ve bugiin Ul GreenMetric World University
Rankings adiyla anilan siralama sistemi, (niversitelerin strdirdlebilirlik politikalarini gevresel,
ekonomik ve esitlik boyutlariyla degerlendiren kiiresel bir platformdur. ilk yilinda 35 ilkeden 95
Universitenin katilimiyla baslayan bu girisim, 2024 yili itibariyla 95 (ilkeden 1.477 Universiteye ulasarak

yuksekogretimde siirdlrilebilirlik performansinin kiiresel 6lgekte izlenmesini mimkiin kilmistir.
Ul GreenMetric;

Yerleske ve Altyapi (Sl)

Enerji ve iklim Degisikligi (EC)

Atk (WS)

Su (WR)

Ulasim (TR)

Egitim ve Arastirma (ED)

olmak Gzere alti ana kategori ve 39 gosterge araciligiyla Gniversitelerin siirdirilebilirlik yaklagimlarini
bltincil bicimde degerlendirmektedir. Bu cerceve, yalnizca cevresel performansi degil; ayni zamanda
kaynaklarin etkin ve adil kullanimini, kampis toplulugunun beslenme ve gida glvenligi ile iliskili

uygulamalarini ve toplumsal etki boyutlarini da gérinir kilmaktadir.
istanbul Kiiltiir Universitesi, 2025 yil siirdiiriilebilirlik performansi kapsaminda:

Ul GreenMetric Diinya Siralamasinda 1.058’inci,
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Orta Buyuklikteki Kampis Alani siralamasinda 510’uncu sirada yer almistir.
Kategori bazli degerlendirmelerde ise liniversite;

Altyapi ve Yerleske Diizenlemesi: 590'inci

Enerji ve iklim Degisikligi: 720’nci

Atik Yonetimi: 1.425’inci

Su Yonetimi: 350’nci

Ulasim: 898’inci

Egitim ve Arastirma: 988’inci
siralarinda konumlanmistir.

SKA 2 perspektifinden degerlendirildiginde, Universitenin sirdirulebilir kampis ve altyapi
uygulamalari, gida Uretimi ve tiuketim sireglerindeki verimliligi artirmak, su ve enerji kullanimini
optimize etmek ve atik yonetimini iyilestirmek suretiyle kampis toplulugunun beslenme giivenligine
dolayl katki saglamaktadir. Ayrica egitim ve arastirma faaliyetleri, gida glvenligi, tarimda siirdirilebilir
uygulamalar ve saglkli beslenme konularinda farkindalik yaratmakta; 6grencilere ve personeline
uygulamali bilgi ve beceri kazandirmaktadir. Bu yaklasim, gida erisiminde esitsizlikleri azaltma, kaynak
kullaniminda verimlilik saglama ve yerel Olgekte tarimsal stirdirilebilirligi destekleme hedefleriyle

dogrudan 6rtiismektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi, siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarini yalnizca gevresel bir sorumluluk alani
olarak degil; ayni zamanda gida giivenligini, sosyal refahi ve ekonomik erisilebilirligi destekleyen
bltlncil bir kalkinma yaklasimi olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda yiritilen calismalar, hem kampis
toplulugunun saglikh ve dengeli beslenmesini desteklemeyi hem de daha genis toplumsal 6lcekte

aclikla miicadeleye katki sunmayl amaclamaktadir.

Tablo 1: IU GreenMetric, 2025 Yili Istanbul Kiiltir Universitesi Siralamasi

Ul GREENMETRIC 2025 SIRALAMALARI DERECELENDIRMESI
Diinya Universite Siralamasi #1058

Orta Biyuklukteki Kampis Alani Siralamasi #510

Altyapi ve Yerleske Diizenlemesi Siralamasi #590

Enerji ve iklim Degisikligi Siralamasi #720

Atik Yonetimi Siralamasi #1425
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Su Yoénetimi Siralamasi #350
Ulagim Siralamasi #898
Egitim Siralamasi #988

Kaynak 2: 1U GreenMetric 2025 Yili Veri Tabani

INSTITUTIONS
RANKINGS

W SCIMAGO

SCImago Institutions Rankings (Scientific Matrix Analysis), akademik kurumlarin performansini
arastirma, inovasyon ve toplumsal etki boyutlari lzerinden degerlendiren uluslararasi bir siralama
sistemidir. 2009 yilinda Spanish National Research Council (CSIC) blinyesinde gelistirilmis olup, Scopus
verilerine dayali kapsamli analizler araciligiyla her yil 7.000’in (zerinde yuksekdgretim kurumu ve

5.000’den fazla arastirma merkezini incelemektedir.
Sistem;
Arastirma Performansi (%50)
inovasyon (%30)
Toplumsal Etki (%20)
olmak Uzere U¢ temel eksen lizerinden degerlendirme yapmaktadir.

istanbul Kiiltiir Universitesi—2025 Sonuglari

2025 yili degerlendirmesinde, diinya genelinde 5.051 (iniversite arasinda istanbul Kiiltiir Universitesi:
Genel Siralamada: 1.624’linci
Arastirma Siralamasinda: 3.644’incli

inovasyon Siralamasinda: 874’lincii
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Toplumsal Etki Siralamasinda: 2.143’linci
Turkiye’den siralamaya giren 144 (iniversite arasinda ise:

Genel Siralamada: 20’nci

Arastirma Siralamasinda: 111’inci

inovasyon Siralamasinda: 2’nci

Toplumsal Etki Siralamasinda: 86'nci

ozellikle inovasyon alanindaki gii¢lii performansiyla dikkat ¢ekmistir. Ayrica 2025 yilinda Scopus veri
tabani lizerinden yapilan degerlendirmelerde (niversite, Tirkiye genelinde tim alanlarda 25’inci
siradaki konumunu korumus ve Q1 ceyreklik diliminde yer alarak akademik kalite diizeyini
sirdlrmustar.

SKA 2 — Aglikla Micadele ve Gida Giivenligi hedefi, glivenli ve yeterli beslenmeye erisimi, stirdirilebilir
tarim uygulamalarini ve gida sistemlerinin adil ve kapsayici yonetimini kapsamaktadir. Bu gergevede

istanbul Kiltdr Universitesi’nin:

Arastirma kapasitesi, gida glivenligi, tarim teknolojileri ve beslenme alaninda bilimsel altyapi

olusturarak strdirilebilir gida sistemlerine katki saglamakta,

inovasyon performansi, tarimsal iretim, gida isleme ve dagiim siireclerinde yeni ¢dziimler
gelistirilmesine ve ekonomik olarak siirdlrilebilir uygulamalarin hayata gecirilmesine destek

olmakta,

Toplumsal etki, akademik bilgi ve projelerin yerel ve ulusal Olgekte gida erisimi, beslenme

glvenligi ve kirilgan gruplara yonelik sosyal programlara déntismesini saglamaktadir.

Dolayisiyla SClmago 2025 sonuglari, istanbul Kiiltiir Universitesi’nin yalnizca akademik tretkenligini
degil; ayni zamanda arastirma ve inovasyon ciktilari araciligiyla gida giivenligi ve beslenme alaninda
surdurilebilir ¢oziimler lreten ve toplumsal fayda saglayan bir ylksekogretim kurumu oldugunu
gostermektedir. Universite, bilgi ve teknolojiyi gida sistemlerinin giiglendiriimesine ydnlendirerek SKA

2 hedeflerine dolayh fakat somut katkilar sunmaktadir.
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Tablo 2: SCLMago, 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

2025 YILI SCLMAGO SIRALAMALARI DERECELENDIRMESI
Diinya Universitelere Genel Siralamasi #1624 (5051)
Diinya Universiteleri Arastirma Siralamasi #3644 (5051)
Diinya Universiteleri inovasyon Siralamasi #874 (5051)
Diinya Universiteleri Toplumsal Etki Siralamasi #2143 (5051)
Tirkiye Universiteleri Genel Siralamasi #20 (144)

Tirkiye Universiteleri Arastirma Siralamasi #111(144)

Tirkiye Universiteleri inovasyon Sirlamasi #2 (144)

Tirkiye Universiteleri Toplumsal Etki Siralamasi 86 (144)

Kaynak 3: SCLMago 2025 Yili Veri Tabani

EduRank

o Ak LS o

EduRank, diinya genelinde 14.000°den fazla (niversiteyi kapsayan analizleriyle yiksekdgretim
kurumlarini ¢cok boyutlu gostergeler Gzerinden karsilastiran bagimsiz ve veri temelli bir siralama
platformudur. 183 Ulkeden (iniversiteleri degerlendiren sistem; arastirma performansi, mezunlarin

kiiresel etkisi, akademik gortintrlik ve disiplinler arasi basari gibi kriterleri esas almaktadir.

EduRank metodolojisi lic temel bilesen lizerine inga edilmektedir. Toplam puanin %45’ini olusturan
Arastirma Performansi, 263 milyondan fazla akademik yayini iceren OpenAlex veri tabanina
dayanmaktadir. Bilimsel tretimin niceligi ve atif sayilari, arastirma etkisinin temel gostergeleri

arasinda yer almaktadir.
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istanbul Kiiltiir Universitesi — 2025 Sonuglari

2025 EduRank siralamalarinda istanbul Kiltir Universitesi:
Diinya Universiteleri Genel Siralamasinda: 14.131 iiniversite arasindan 3.106’nci
Asya Universiteleri Siralamasinda: 5.830 tniversite arasindan 1.006’nci
Tirkiye Universiteleri Siralamasinda: 175 tniversite arasindan 61’inci
istanbul Universiteleri Siralamasinda: 52 tiniversite arasindan 13’{incii
Bunun yani sira:
Mezun Etkisi Siralamasinda: 7.928 universite arasindan 4.005’inci
Akademik Olmayan Etki Siralamasinda: 14.131 Universite arasindan 3.439’uncu

SKA 2 Baglaminda Degerlendirme
SKA 2 — Acglikla Miicadele ve Gida Giivenligi hedefi, glivenli ve yeterli beslenmeye erisimi,
surdirdlebilir tarim ve gida sistemlerini, adil ve kapsayici kaynak kullanimini kapsamaktadir. Bu

cercevede istanbul Kiiltiir Universitesi’nin EduRank performansi:

Arastirma ciktilari, gida glivenligi, tarim teknolojileri, beslenme ve stirdirulebilir gida sistemleri

alaninda bilimsel bilgi tretimini desteklemekte; boylece hem yerel hem de kiiresel Olcekte

achkla miicadele ve gida erisim politikalarina katki saglamaktadir.

Mezun etkisi gostergeleri, Universite mezunlarinin tarim, gida teknolojileri ve beslenme

alanlarinda uygulamali calismalar yaparak is glicli piyasasinda ve toplumsal yasamda yarattigl

degeri ortaya koymakta; gida Uretimi ve dagitimi siireglerinde inovatif ¢ozimler

gelistiriimesine destek olmaktadir.

Akademik olmayan etki performansi, bilginin yalnizca akademik cevrelerde degil, toplumsal

Olcekte de karsilik buldugunu géstermekte; sosyal projeler, girisimler ve topluluk programlari

aracihigiyla gida giivenligi ve beslenme erisimini iyilestirmektedir.

Dolayisiyla EduRank 2025 sonuglari, istanbul Kiiltir Universitesi’nin yalnizca akademik tiretkenligini

degil; bilgi ve mezun ciktilarn Gzerinden gida givenligi, tarim uygulamalarn ve beslenme erisimini

giiclendiren bir yiiksekdégretim kurumu oldugunu ortaya koymaktadir. Universite, arastirma ve mezun

tabanli etki kapasitesiyle SKA 2 hedeflerine dolayli ama somut katkilar sunmaktadir.
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Tablo 3: EduRank, 2025 Yili Istanbul Kiiltiir Universitesi Siralamasi

2025 YILI EduRank SIRALAMALARI DERECELENDIRMESI
Diinya Universitelere Genel Siralamasi #3106 (14.131)
Asya Universiteleri Siralamasi #1006 (5830)
Tirkiye Universiteleri Siralamasi #61 (175)

istanbul Universiteleri Siralamasi #13 (52)

Mezun Etkisi Siralamasi #4005 (7928)
Akademik Olmayan Etki Siralamasi #3439(14.131)

Kaynak 4: EduRank 2025 Yili Veri Tabani

istanbul Kiltiir Universitesi, siirdirilebilir kalkinma yaklagimini yalnizca akademik tiretim ve ekonomik
glclenmeyle sinirl tutmamakta; beslenme giivenligi, saglikl yasam ve tarimsal farkindalik konularinda
bltlncul bir politika izlemektedir. Bu kapsamda (niversite, egitim, farkindalik seminerleri, atélye
calismalari ve sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla SKA 2 — Acliga Son amacina dogrudan ve dolayli

katki saglamaktadir.

Beslenme ve Saglikli Yasam Farkindalig

2024-2025 doneminde diizenlenen “Tuzsuz Sohbetler: Saglikli Yasam ve Beslenme” gibi etkinlikler,
ogrencilere ve katihmcilara saglikh beslenme aliskanliklari, gida glivenligi ve dengeli diyet konularinda
farkindalik kazandirmayi hedeflemistir. Bu calismalar sayesinde bireylerin beslenme aliskanliklari

iyilestirilmis, gida kaynaklarina bilingli erisim saglanmis ve aclik riskinin azaltilmasina katki sunulmustur.

Tarimsal ve Strdirilebilir Uretim Etkinlikleri

Universite, tarimsal tretim, siirdiiriilebilir tarim uygulamalari ve gida giivenligi konularinda diizenlenen
atélye ve seminerlerle; 6grencilerin ve toplumsal paydaslarin Gretim stireglerini anlamalarini ve yerel
gida kaynaklarinin etkin kullanimini desteklemektedir. Bu ¢abalar, beslenme giivenligini artirmaya ve

gida kaynaklarinin siirdirdlebilir kullanimina dogrudan katki saglamaktadir.
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Toplumsal Katilim ve Egitim Programlari

SKA 2 dogrultusunda Universite, dezavantajli gruplarin gida, beslenme ve saglikli yasam konularinda
bilinglenmesini destekleyen uygulamalara da 6nem vermektedir. Cocuklar ve aileleri i¢in diizenlenen
saglkli yasam atolyeleri, toplumun farkh kesimlerini kapsayan egitim programlari ve farkindalik

calismalari; acligin ve yetersiz beslenmenin toplumsal etkilerini azaltmayi amacglamaktadir.

SKA 2 Perspektifi

istanbul Kiiltiir Universitesi, SKA 2 — Agliga Son hedefini;

Egitim yoluyla beslenme bilincinin artiriimasi,

Saglikl yasam ve dengeli beslenme kiltrinln yayginlastiriimasi,

Tarimsal farkindalik ve gida glivenliginin desteklenmesi,

Dezavantajli gruplarin beslenme hakkina erisiminin guclendirilmesi

ekseninde ele almaktadir.

2024-2025 doneminde gerceklestirilen seminerler, atblyeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri,
bireylerin saglikh beslenme aliskanliklarini gelistirmeye ve acligin énlenmesine yonelik bitlincdl bir
yaklasim ortaya koymustur. Bu cercevede istanbul Kiiltiir Universitesi, SKA 2 vizyonunu egitim,
farkindalik ve sardirdlebilir Gretim uygulamalan araciligiyla hayata gecirerek hem bireysel hem

toplumsal diizeyde uzun vadeli etki Gretmeyi hedeflemektedir.

Tablo 4: 2025 Yili SKA 2 Bazli Etkinlikleri

SKA 2- Acliga Son
Bagimliliktan Ozgiirliige: Bilissel ve Duygusal Déniisiim
Tuzsuz Sohbetler: Saglikli Yasam ve Beslenme

Kaynak 5: istanbul Kiiltiir Universitesi Bilgi Sistemleri Teknolojileri Daire Baskanligi

istanbul Kiiltir Universitesi biinyesindeki uygulama ve arastirma merkezleri, aclik ve beslenme
glvenligi konularinda surdurulebilir kalkinma hedeflerinin hayata gecirilmesinde stratejik aktérler
olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu merkezler, cok paydasli is birliklerinin tasarlanmasi ve gida gilivenligi, saghkli
beslenme ve tarimsal farkindalik alanlarinda kurumsal kapasitenin ortaklik temelli yapilandiriimasi

konusunda kritik bir rol Gistlenmektedir.
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2025 vyih itibariyla merkezler, kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi
akademik aglar ile kurulan etkilesimler araciligiyla gida glivenligi ve aglikla miicadele odakli ortak deger
yaratma sireclerini gliclendirmektedir. Bu yaklasim, hem Universitenin global is birlikleri vizyonunu

hem de katilimci ve inovatif kurumsal kiltliriinii yansitmaktadir.

2025 yilinda yirGtilen faaliyetlerde;

Saglikli beslenme ve gida glvenligi konularinda disiplinler arasi proje retimi,
Karsilikli 6grenme siiregleri ve deneyim paylasimi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi agi gelistirme,

Toplumsal aglik ve yetersiz beslenme sorunlarina uygulamaya déniik ¢éziimler sunma

gibi oncelikler benimsenmistir.

Bu cergevede, farkli uzmanlik alanlarina sahip merkezlerin ylriittigi ¢alismalar, SKA 2 — Acliga Son
hedefi dogrultusunda hem akademik hem de toplumsal diizeyde etki tiretmekte ve istanbul Kiiltiir
Universitesi’nin aglikla miicadelede acik, katilimci ve inovatif bir kurumsal yaklasim benimsedigini

gostermektedir.

Asagida, s6z konusu merkezlerin 2025 yilinda aglik ve beslenme giivenligi odakh ylrGttugla 6rnek
faaliyetler 6zetlenmekte ve Universitenin SKA 2 vizyonu cercevesindeki ortaklik odakl stratejisinin

somut ciktilari gozler 6niline serilmektedir.

istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Giizel Sanatlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, kiltlir ve sanat alanindaki calismalarini yalnizca sanatsal Uretimle sinirh
tutmamakta; ayni zamanda toplumun saglkli beslenme ve gida gilivenligi farkindahgini artiracak
kapsayici bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda Merkez tarafindan dizenlenen sergi, gosteri,
konser, egitim programi ve atolye etkinlikleri; beslenme bilinci, gida glivenligi ve strdirilebilir gida
Gretimi konularinda farkindalik yaratmayi hedefleyerek SKA 2 — Acliga Son hedefine dolayli katki

sunmaktadir.

Merkez tarafindan yiritilen faaliyetler; 6grencilerin ve geng¢ katilimcilarin gida ve beslenme
farkindaligr odakli projelerde yer almalarini tesvik etmekte, toplum saghginin gilclendiriimesine ve
aclikla miicadeleye yonelik bilin¢ olusturulmasina katki saglamaktadir. Sanat ve yaratici Gretim temelli
etkinlikler araciligiyla katilimcilarin farkindalklari artirilmakta, gida ve beslenme konularinda bilgi ve

iletisim becerileri gelistiriimekte ve stirdirilebilir toplumsal etki saglanmaktadir.

22



Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gelistirilen is birlikleri; gida glivenligi, saglikh beslenme ve
toplumsal farkindalik projeleri tGretme kapasitesini artirmakta, o6zellikle risk altindaki gruplar icin

bilinglendirme ve destek aglarinin gliclenmesini saglamaktadir.

Bu cercevede Giizel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi, kiiltir ve sanatin donUstiricl gliclini
kullanarak yalnizca estetik ve akademik Uretime degil; ayni zamanda aclikla miicadeleye, saglkli
beslenme farkindaliginin artirilmasina ve kapsayici toplum saghigi projelerinin yayginlastiriimasina katki
saglayan bir yapi ortaya koymaktadir. Bu yaklasim, Merkezin faaliyetlerinin SKA 2 hedefiyle uyumlu,

kapsayici ve toplumsal etki odakli bir anlayisla ylritildigini gostermektedir.

Tablo 5: 2025 Yili GSUAM SKA2 Kapsaminda Faaliyeti

Faaliyet ismi

"Yasam ve Tilsimlar" Merih Akgam Resim Sergisi (5 Subat 2025)
Pinar Partanaz "Elmanin Anatomisi" Resim Sergisi (6 Mart 2025)
Zamansiz Kadinlar Tiyatral Gosterisi (12 Mart 2025)

Kiguk Balkon Tiyatro (10 Nisan 2025)

Tirk Dinyasi Kadin Basliklari Sergisi (16 Nisan 2025)
Surdurdlebilir Sehirlerin Kiltiirel Hafizasi Sergisi (14 Mayis 2025)
Fazil Say Piyano Resitali (27 Mayis 2025)

iKU Ogrenci Sergisi (10 Temmuz 2025)

Bir Sanatsever Portresi: iIKU Akingiic Koleksiyonu'ndan Bir Secki Sergisi (8 Ekim-
28 Kasim 2025)

iKU Mezunlar Giinii Orkestra Konseri (19 Ekim 2025)
Seninle Evlenir Miyim? Tiyatro Oyunu (06 Kasim 2025)
RAN Severmisim Meger Tiyatro Oyunu (27 Kasim 2025)
Sevgili Arsiz Olim Dirmit Tiyatro Oyunu (04 Aralik 2025)

Denizcinin Giinligl; Minimal imgeler ihsan Dogruséz Resim Sergisi (10 Aralik-

2025)

Oliver Twist Cocuk Tiyatro Oyunu (20 Aralik 2025)

Kaynak 6: istanbul Kiiltiir Universitesi GSUAM Veri Tabani
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17 Mayis 2004 tarihinde kurulan Aile isletmeleri ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AGMER), gida giivenligi, beslenme farkindaligi ve ekonomik kirilganlik yasayan bireylerin gida temelli
surdirilebilir kalkinma ve gelir artirma potansiyelini gliclendirmeye odaklanan akademik ve uygulama
platformudur. Merkez, 6zellikle aclk, yetersiz beslenme ve ekonomik esitsizlikle miicadeleye katki
saglamak amaciyla arastirma, danismanlik ve egitim faaliyetleri yliriitmekte; yerel ve uluslararasi

paydaslarla bilgi paylasimi ve ortaklik gelistirmeyi dncelikli hedef olarak benimsemektedir.
2025 yili itibariyla AGMER, SKA 2 gcercevesinde;

Dezavantajli ekonomik gruplar ve aile isletmelerine yonelik saglikli beslenme, gida glivenligi ve
girisimcilik egitimleri ylUritmek,

Yerel ve uluslararasi diizeyde aglikla miicadele ve siirdlrilebilir gida erisimini artiracak ortak
projeler gelistirmek,

Disiplinler arasi etkilesim ve bilgi paylasimi yoluyla toplumsal etkiyi gliclendirmek

gibi oncelikli hedeflere odaklanmistir.

Bu yaklasim, merkezin siirdlrilebilir ortakliklar ve is birligi temelli modelle hem akademik hem de
uygulamaya donik katkilar sundugunu, toplumsal gida glivenligini artirmaya ve aglik riskini azaltmaya

yonelik kurumsal kapasitesini gliclendirdigini gostermektedir.

AGMER’in 2025 yili faaliyetleri ve yiratilen is birlikleri, SKA 2 perspektifiyle Tablo 6'da 6zetlenmis olup,
Gniversitenin ac¢hgin azaltilmasina, beslenme farkindahginin artirilmasina ve ekonomik kapsayiciligin

glclendirilmesine katki saglayan kurumsal yaklasimini somutlastirmaktadir.
Tablo 6: 2025 Yili AGMER SKA2 Kapsaminda Faaliyeti

Faaliyet ismi
Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zek4 ile Déniisiimii Webinari 1
Gelenek ve Gelecek: Aile isletmelerinin Yapay Zek4 ile Déniisiimii Webinari 2

Kaynak 7: istanbul Kiiltiir Universitesi AGMER Veri Tabani
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Surdirilebilir kalkinma anlayisinin yiksekogretim kurumlarinda kurumsal diizeyde benimsenmesi,
yalnizca yurutilen projeler ve diizenlenen etkinliklerle sinirli kalmayip, akademik bilgi tretimi
araciligiyla da desteklenmektedir. Universitelerde yayimlanan bilimsel calismalar, aclk, gida giivenligi

ve surdirilebilir beslenme politikalarinin gelistirilmesinde kritik bir rol Gstlenmektedir.

Bu perspektifle, istanbul Kiiltiir Universitesi biinyesinde tiretilen akademik yayinlar, SKA 2 — Acliga Son
dogrultusunda siniflandiriimis ve disiplinler arasi katkilariyla 6ne ¢ikmistir. Her bir yayina iliskin APA
formatinda kaynak gosterimi ile birlikte, yayinin odaklandigi achgin azaltilmasi, gida glivenliginin
artirilmasi ve beslenme esitsizliginin giderilmesine yonelik kiresel amaglar Tablo 7°de ayrintili olarak

sunulmaktadir.

Bu yaklasim, Universitenin akademik bilgi Gretimini toplumsal faydaya donlistiirme misyonunu SKA 2

baglaminda somutlastirmakta ve aglikla miicadelede sistematik bir katki saglamaktadir.

Tablo 7: 2025 Yili istanbul Kiiltiir Universitesi SKA2 Kapsaminda Yayinlar

SKA 2- Acliga Son

AYAN, A., Meric, S., Gumus, T., Celik, O., & Atak, C., (2025). Two dimensional proteomic analyses
revealed salinity and drought tolerance related protein alterations in two gamma-induced soybean
mutants. JOURNAL OF APPLIED BOTANY AND FOOD QUALITY, vol.98.

Kiclik, N. E. (2024-2025). Adil ticaret ve kalkinma. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans
Programi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi.

Yiiksel, A. E. (2025—devam ediyor). The Childhood, Law & Policy Network (CLPN) [Uye]. ingiltere.
Yiksel, A. E. (2025—-devam ediyor). Inter-agency Network for Education in Emergencies [Uye].
Amerika Birlesik Devletleri.

Bostancioglu, E., (2025). Agricultural Roofs: An Evaluation Based on the Case of Sakarya. Mimarlik,
Planlama ve Tasarim (pp.143-160), Ankara: Platanus Publishing.

N. M. Hamzaoglu, "MODELING FAIR TRADE ADOPTION IN TURKIYE: A BEHAVIORAL
MICROECONOMIC PERSPECTIVE," Journal of Economics, Business and International Relations ,vol.4,
no.2, pp.347-368, 2025

Kaynak 8: istanbul Kiiltiir Universitesi AVESIS Veri Tabani
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